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Objective: In this article, I conduct a longitudinal study
Received: aimed at identifying the main factors that influence the
11 February 2025 likelihood of being entitled to a pension. Methods: To achieve
this objective, I use the ENASEM and reconstruct the labor
Accepted: trajectories of older adults. Subsequently, an Optimal
16 December 2025 Matching model is employed to group the labor trajectories,

and finally, a multinomial logistic model is applied to
estimate the probabilities of belonging to each group. The
results indicate that, on average, older adults gain access to a
contributory pension by the age of 71. Results: The findings
suggest that individuals whose labor trajectories took place
in small towns or who had lower levels of education
remained active for longer periods. Furthermore, family
members stop sending economic transfers to households
where older adults are entitled to a contributory pension;
therefore, this strengthens the argument for using pensions
as a mechanism of economic security. Main findings: In this
regard, leveraging Optimal Matching models and
longitudinal surveys provides an opportunity to uncover
new insights at a time when pension system reforms are
undergoing reevaluation.
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Introduccion

Desde 1997 en México coexisten dos sistemas de pensiones contributivos,
uno de capitalizacién individual y uno de reparto con beneficio definido.
Ambos esquemas estdn disefiados para cubrir principalmente a la
poblacién que se encuentra en la formalidad la mayor parte de su vida
laboral. Asimismo, las personas suelen transitar varias veces en su vida
entre la actividad, inactividad o desempleo. Por lo tanto, no todos los
individuos cumplen de la misma forma los requisitos de los sistemas de
pensiones y esto dependerd del numero de semanas cotizadas,
aportaciones realizadas, entre otros aspectos. Por lo tanto, resulta
indispensable conocer cudles son los determinantes que mas influyen en
la configuracién de las trayectorias laborales de los individuos antes de
retirarse del mercado laboral y poder acceder a una pensidn contributiva.

Los modelos de Emparejamiento Optimo (Optimal Matching) han sido
ampliamente utilizados en el &ambito académico para describir
trayectorias de vida de las personas, principalmente aquellas
relacionadas con el estado civil, la fertilidad o el empleo. Sin embargo, la
literatura no es tan extensa cuando se busca la aplicaciéon de estos
modelos para explicar las trayectorias que los individuos siguen hacia una
probable pension contributiva.
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Por lo tanto, en este articulo, se propone la aplicaciéon de este tipo de
modelos con el objetivo de describir las trayectorias de la poblacion entre
55y 75 afios, observando principalmente silograron vivir en un hogar con
derecho a una pension contributiva. Asi, se define cuatro estados:
actividad, inactividad, jubilacién y pensién.

Para lograr este objetivo se utiliza la ENASEM, una encuesta longitudinal
especializada en medir la situacidn en la que vive la poblacién mayor de
50 aflos. La ventaja de utilizar esta encuesta es que permite reconstruir
trayectorias laborales para varios afios y centrarse en el estudio de la
poblacién mayor.

En la primera parte de este articulo, se describirdn brevemente algunas
caracteristicas del mercado laboral mexicano y el sistema de pensiones en
México y su cobertura. Posteriormente, describo la situacion de los
adultos mayores en México y la necesidad de implementar un esquema de
pensiones efectivo. Finalmente, se realiza un Emparejamiento Optimo y
un modelo logistico multinomial para encontrar las probabilidades de
pertenecer a cada grupo.

1. Descripcion de los sistemas de pensiones en México y su
relacion con las trayectorias laborales

El origen de los sistemas de pensiones se remonta a mas de dos siglos,
cuando Otto von Bismarck instauré en Prusia, en 1881, el primer esquema
de este tipo. Uno de los principales objetivos de aquel sistema era brindar
proteccion a la poblacién trabajadora para prevenir disturbios sociales y
frenar el avance del comunismo. Debido a su éxito, las pensiones se
integraron a los sistemas de seguridad social y, con el tiempo, han
evolucionado, aunque aln conservan ciertos elementos que justifican su
existencia:

1. Inconsistencia temporal: la gran mayoria de las personas
presenta un sesgo hacia el presente y carecen de incentivos
suficientes para ahorrar para la vejez.

2. Fomentar la jubilacién de las personas mayores: durante la vejez,
la mayoria de la poblacién experimenta un deterioro fisico, lo que
dificulta que continten en el mercado laboral.

3. Proteger a las poblaciones de bajos ingresos con una capacidad
limitada de ahorro.
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En la actualidad, en México existen tres distintos tipos de pensiones; uno
de reparto con beneficio definido, uno de capitalizacion individual y el no
contributivo. El sistema de reparto con beneficio definido es el esquema
principal de pensiones tanto en Europa como en América Latina, y lo fue
en México hasta la reforma del IMSS en 1997 y la del ISSSTE en el 2007.
En este esquema, quienes trabajan contribuyen con una cuota que se
utiliza para pagar las pensiones de la poblacién jubilada. Generalmente, se
establece una edad minima de jubilacién, un periodo minimo de
cotizacion y beneficios definidos; es decir, la persona puede conocer el
monto de su pension antes de retirarse del mercado laboral. No obstante,
el envejecimiento poblacional, las altas tasas de informalidad y salarios
bajos, que se traducen a niveles bajos de cotizacién, dificultan la
sostenibilidad del sistema de reparto.

Para que un sistema de reparto sea sostenible a largo plazo, se debe
cumplir con la siguiente condicion: la Tasa Interna de Retorno (TIR) debe
ser igual o inferior a la tasa de crecimiento real del salario promedio mas
la tasa de crecimiento de los contribuyentes (Samuelson, 1958, p. 481). En
otras palabras, los pensionados no deberian recibir un beneficio mayor a
la capacidad del sistema para captar recursos.

También existe el sistema de capitalizaciéon individual, que fue
implementado en México con la ley del IMSS de 1997 y en 2007 con la del
ISSSTE, como una alternativa para abordar los problemas de
sostenibilidad financiera del sistema de reparto con beneficio definido.
Bajo este esquema, quienes estan trabajando ahorran en una cuenta
individual que se invierte en el mercado financiero, y los fondos
acumulados e intereses se entregan al jubilarse. Generalmente, este
esquema opera bajo un sistema de contribucién definida; sin embargo, el
individuo no sabe de antemano cudl sera su monto de jubilacién. Ademas,
el rendimiento dependera de la tasa de interés del mercado y las
contribuciones individuales realizadas. Los sistemas de capitalizacién
individual generalmente incluyen una contribucién obligatoria de los
trabajadores; aunque este tipo de esquema no representa una mejor
opcién que el ahorro privado individual, ya que la tasa de rendimiento
tiende a ser equivalente entre ambas opciones (Casarico, 1998, p. 351),
simplemente corrige el problema del sesgo hacia el consumo presente
mediante el ahorro obligatorio.

Este cambio generd la aparicidon de una generacion de transicion que debe
financiar las pensiones de los jubilados (ya sea de manera directa o
mediante impuestos) y, al mismo tiempo, ahorrar para su propia
jubilacién. En consecuencia, el gobierno se ve obligado a cubrir el monto
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de las pensiones recurriendo al endeudamiento o incrementando la carga
fiscal sobre la poblacion activa (De Gregorio, 2012, p. 84). Si el gobierno
opta por aumentar la carga fiscal para cubrir dichas pensiones, la
generacion de transicion verd reducido su ingreso neto y, en
consecuencia, su capacidad de ahorro, lo que impactard con mayor
intensidad a la poblacién de menores ingresos (Brunner, 1994, p. 517).

Durante el cambio de un sistema de reparto a uno de capitalizacién
individual, los ingresos de la generacion de transicion se veran afectados
por dos razones principales: 1) deberan cumplir con el pago de su
contribucidén obligatoria al nuevo sistema de pensiones, y 2) asumiran una
mayor carga fiscal para financiar las pensiones de la generacién bajo el
esquema de reparto. Ademas, al momento de su jubilacién sélo recibiran
sus ahorros acumulados més los rendimientos derivados de la tasa de
interés, lo que no necesariamente superara la rentabilidad obtenida en el
esquema anterior.

Por estas razones, si no existe un mecanismo de compensacion para la
generacion de transicién, el cambio en el sistema de pensiones no
resultard justo en términos de Pareto, y dicha generacion experimentara
una pérdida de ingresos (Lindbeck y Persson, 2003, p. 89). En este sentido,
en América Latina, y particularmente en Chile, no se observa evidencia
concluyente de que la transicién hacia un esquema de capitalizacion
individual haya resuelto los problemas; por el contrario, se produjo una
disminucién en la cobertura y una caida en términos reales de las
pensiones (Ibidem, p. 44).

Por ultimo, a partir del 2019 se implementaron las pensiones no
contributivas en todo el pais. Este tipo de pensiones surge de la necesidad
de ampliar la cobertura para la poblacién que no puede acceder a
pensiones contributivas. En este sistema, el pago no esta condicionado a
las contribuciones realizadas durante la etapa laboral, y en algunos casos,
s6lo se establecen requisitos como la edad, residencia o la presencia de
problemas de salud. Asimismo, este tipo de pensiones reduce el riesgo de
que los ingresos acumulados o los ahorros individuales no hayan sido
suficientes para jubilarse con una pensién digna (Juarez, 2018, p. 87). Las
pensiones no contributivas suelen ser transferencias menores en
comparacion con los sistemas de reparto o capitalizacion individual y en
algunos casos so6lo tienen un efecto significativo en los grupos mas
vulnerables (Juarez y Pifia, 2021, p. 302).
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Uno de los principales problemas con las pensiones no contributivas es su
viabilidad financiera; en este caso, cuando hay una alta tasa de
informalidad, desempleo o baja recaudaciéon de impuestos, este tipo de
pension genera presion sobre el gasto publico. Ademas, el envejecimiento
de la poblacién que prevalece en la gran mayoria de los paises causara que
el gasto en pensiones no contributivas crezca cada afio por encima del
crecimiento en la tasa de recaudacion; lo que también contribuira a
presionar el presupuesto ptiblico (Aguila et al, 2013, p. 19). Por dicho
motivo, en la actualidad existen varias investigaciones y estimaciones
sobre el gasto que representaran las pensiones no contributivas en los
préximos afios.

Sin embargo, tanto el sistema de reparto como el de capitalizacién
individual han presentado problemas similares: baja cobertura de la
poblacion pensionada, tasas de reemplazo bajas, densidad de cotizaciones
insuficientes, entre otros problemas. Por dicho motivo, se siguen
realizando modificaciones sustanciales a la ley de pensiones del IMSS,
como fueron las de 2020 y 2024. Este tipo de problemas no son tinicos de
México, también se presentan en el resto del mundo, lo que ha generado
diferentes estrategias. Por ejemplo, en EUA., Canada y Europa, no existe
una ley que limite el porcentaje de pensiones que pueden invertirse en
proyectos de alto riesgo para lograr mayores rendimientos. Sin embargo,
paraimplementar esta accion, debe existir una regulacién robusta que rija
la administraciéon de los fondos de pensiones para evitar riesgos
innecesarios que carguen a los fondos. Otra estrategia que se ha creado
para mantener la salud financiera de los sistemas de pensiones de
beneficio definido son los Mecanismos Automaticos de Balance (ABM), en
los cuales se establecen por ley ponderaciones reconocidas para ajustar el
monto y el pago de las pensiones segin los indicadores de solvencia y
sostenibilidad. De esta manera, los legisladores no tendran que modificar
constantemente el monto de las pensiones y sélo tendran que utilizar los
indicadores establecidos (Vidal et al, 2009, p. 289). También se ha
utilizado un Indice de Revalorizacién de Pensiones (IRP) para valorar las
pensiones segun las variaciones en el nivel de ingresos, la inflacién, el
nimero de pensionados y la diferencia entre ingresos y gastos a lo largo
del ciclo econémico. Esta acciédn ha permitido una mayor sostenibilidad en
su sistema de pensiones (Ramirez et al., 2018, p. 105).

Enlaactualidad, el gobierno de México contintia analizando opciones para
mejorar el sistema de pensiones, y considerar las experiencias
internacionales puede ser de utilidad para identificar casos de éxito. No
obstante, también resulta fundamental comprender la estructura del
mercado laboral mexicano y las trayectorias laborales de la poblacién, de
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lo contrario, las reformas tendran un alcance limitado. Por dicho motivo,
en este articulo se analizan las trayectorias laborales de la poblacidon que
labor6 bajo un sistema de reparto de beneficio definido para generar
insumos que puedan ser de utilidad para las proximas reformas.

La literatura sefiala que, en México, al igual que en el resto de América
Latina, el principal problema de los fondos de capitalizacién individual
radica en los bajos salarios y las altas tasas de informalidad, factores que
reducen los beneficios esperados en los planes de ahorro para el retiro
(Ramirez et al.,, 2018, p. 102). Frente a estas limitaciones, los gobiernos
suelen recurrir al financiamiento mediante deuda publica (Schwarz, 2007,
p. 83). En consecuencia, la transicién hacia un esquema de capitalizacién
individual tampoco logra resolver los problemas derivados de los bajos
salarios y de la informalidad. Por dicho motivo, es indispensable seguir
estudiando el sistema de pensiones con el objetivo de proponer
soluciones, pero conociendo a fondo las trayectorias laborales de la
poblacion.

El primer aspecto que destaca es que el empleo presenta un marcado
caracter ciclico: en periodos de expansién econémica la tasa de desempleo
disminuye, mientras que en tiempos de crisis esta tiende a incrementarse
(Bosch y Esteban, 2012, p. 272). Por esta razdn, las trayectorias laborales
de los individuos no sélo dependen de sus condiciones socioeconémicas,
sino también de factores macroecondémicos. En otras palabras, el contexto
econémico influye en la frecuencia con que las personas transitan entre la
ocupacion, el desempleo y la inactividad laboral. Sin embargo, el caso
mexicano es particular debido a que la tasa de desempleo es baja como
consecuencia de la alta informalidad; por lo tanto, durante una crisis
econ6émica un gran porcentaje de individuos en empleos formales pueden
transitar hacia la informalidad (Leyva y Urrutia, 2020, p. 4). No obstante,
la ENASEM no permite reconstruir trayectorias laborales distinguiendo
entre empleo formal e informal; por dicho, motivo en este articulo sélo se
considera la variable de ocupacién sin distinguir entre ambos tipos de
empleos. De manera ilustrativa se representa el flujo promedio entre
ocupado, desocupado y fuera de la fuerza de trabajo para los cuatro
trimestres de 20181.

1 Utilizando los médulos sociodemograficos se construyé un panel longitudinal con los
cuatro trimestres de la ENOE 2018, siguiendo la metodologia de Leyva y Urrutia (2020).
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Figura 1
Oscilaciones en el mercado laboral mexicano, 2018
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Fuente: elaboracion propia con informacién de la ENOE.

La figura 1 presenta las transiciones laborales de los individuos en 2018.
En dicho afio, el 58% de la poblacidon se encontraba ocupada y, de un
trimestre a otro, aproximadamente el 2% de este grupo transit6 hacia la
desocupacién, mientras que el 17% salié de la fuerza laboral, mientras el
porcentaje restante permanecié en la ocupacién. Por su parte, entre la
poblaciéon desocupada (2%), en promedio trimestral el 54% logré
incorporarse a la ocupacién, el 31% pasé a la inactividad y el 16%
permanecid en condicién de desempleo. Se eligié el afio 2018 por ser el
que mas se aproxima a la base de datos utilizada en este articulo y por
anteceder a los cambios drasticos generados por la crisis del COVID-19. La
figura anterior ejemplifica que las personas no tienen trayectorias
laborales constantes y a lo largo de su vida y cambian constantemente
entre diferentes estados.

Como se mencion6 en parrafos anteriores, el entorno macroeconémico
influye en las trayectorias laborales; no obstante, también intervienen
variables socioecondmicas. En particular, las personas con mayor nivel
educativo y que residen en regiones con menor grado de marginacién
suelen presentar trayectorias mas estables (Salas, 2018, p. 17). Otras
variables relevantes incluyen la salud, el sexo, el estado conyugal, entre
otras. Un aspecto fundamental es que las trayectorias laborales
determinan la calidad de vida en la vejez, al incidir directamente en la
posibilidad de acceder a una pensién (Brown y Nava, 2024, p. 670). Dichas
trayectorias definen si un individuo cumple o no con los requisitos para
obtener una pensién y, en un mercado laboral tan volatil como el
mexicano, resulta indispensable considerarlas al momento de disefiar los
criterios de acceso a los sistemas de pensiones contributivos.
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2. La cobertura de los sistemas de pensiones y la situacién de las
personas mayores

En la actualidad, en México coexisten dos sistemas de pensiones
contributivos: el de reparto con beneficio definido y el de capitalizacién
individual. Este tltimo fue implementado en 1997 para los trabajadores
afiliados al IMSSy en 2007 para los del ISSSTE. Dado que han transcurrido
apenas 27 aflos desde su instauraciéon, ain no existe un numero
significativo de personas pensionadas bajo este esquema que permita
analizar en profundidad sus trayectorias laborales. En consecuencia, el
presente articulo se enfoca en el estudio de las trayectorias laborales de
la poblacién afiliada al sistema previo a 1997, es decir, al régimen de
reparto con beneficio definido.

Considerando a la poblacion de 65 afios o mas, cerca del 30% recibe un
ingreso proveniente de algtn tipo de pension contributiva (Vélez, 2019, p.
32). Sin embargo, existen diferencias significativas si desagregamos la
informacion por sexo, localidad o escolaridad. Adicionalmente, el modelo
de seguridad social estd asociado con un esquema tradicional donde los
hombres son los proveedores del hogar; por lo tanto, las mujeres
representan mas del 60% de la poblacién que no recibe pensiones
contributivas (Dimian, 2016, p. 164).

Si bien, este articulo considera el estado de ocupado a las personas que se
emplean de forma remunerada, es importante reconocer que el empleo
doméstico no remunerado también representa una actividad. Por
ejemplo, en 2014, las mujeres dedicaban en promedio 50 horas a las
labores del hogar en comparacién con las 17.6 horas de los hombres,
mientras que los hombres dedicaban 52.4 horas a actividades
remuneradas en comparacion con las 33 horas de las mujeres; asi, las
mujeres tenian un excedente de 13 horas semanales para el trabajo
remunerado y no remunerado (Garcia, 2019, p. 250). La clasificacién de
considerar como ocupado a las personas que tienen un empleo
remunerado atiende a ser consistente con las clasificaciones del INEGI y
que el empleo doméstico no remunerado no influye en el acceso a una
pension contributiva; por lo tanto, se considerara como fuera de la fuerza
de trabajo que es donde generalmente se le clasifica.

Ante este problema, se han implementado diferentes reformas
encaminadas a mejorar la cobertura, la suficiencia y las tasas de
reemplazo de los sistemas de pensiones de reparto y capitalizaciéon
individual. Segin Ulloa (2017, p. 14), las reformas al sistema de pensiones
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en México ha presentado las siguientes debilidades: 1) cobertura limitada
(solo se incluye a los asalariados formales), 2) discriminacién contra los
trabajadores de bajos ingresos y las mujeres, ya que tienen menos
probabilidades de cumplir con los requisitos, 3) dadas las condiciones
laborales en México, es muy dificil que la poblacién empleada se mantenga
en la formalidad en todo momento, 4) los bajos salarios dificultan las
contribuciones voluntarias, y 5) la inflacién persistente afecta las
pensiones al momento del retiro; por lo tanto, alrededor del 90% de los
pensionados recibe la cantidad minima.

Estos problemas descritos anteriormente, repercuten en las condiciones
de vida de la poblacién mayor. Y uno de los principales retos es su
asociacion con la cobertura a la atenciéon médica, dado que las personas
que tienen acceso a una pensiéon contributiva podran conservar los
derechos para el acceso pleno a la salud. Cabe destacar que, durante la
vejez, la prevalencia de enfermedades cronico-degenerativas aumenta, lo
que lleva a costos mas elevados y a la necesidad de atencién médica
constante. Bajo estas condiciones, en las ultimas décadas, sélo el 50% de
la poblacién mayor de 60 afios contaba con apoyo para ser atendida en
una instituciéon de salud (Montes de Oca, 2001, p. 593). Ante la falta de
cobertura de salud, las familias deben destinar mas recursos a la atencion
médica. Por lo tanto, en los hogares con personas mayores sin cobertura
de seguridad social o a una pension contributiva, el gasto en salud es un
26% mayor en comparacion con los hogares con personas mayores que si
tienen ese acceso (Ceballos, 2019, p. 579). Por dicho motivo, considerar
las trayectorias laborales de las personas al momento de plantear las
préximas reformas al sistema de pensiones no s6lo ayudara a mejorar el
ingreso de la poblacién mayor; también influira en la calidad de vida de
este grupo mejorando rubros como la salud.

3. Método y datos

Los modelos de Optimal Matching (OMA) se han empleado principalmente
en el andlisis de historia de eventos, dado que permiten construir
secuencias que facilitan la reconstruccion de trayectorias en la vida de las
personas. Para el caso de Estados Unidos, Shiffer y Park (2021)
reconstruyeron las trayectorias previas a la adquisicion de una vivienda e
identificaron tres grupos: quienes compran una casa de manera
temprana, en un momento intermedio o de forma tardia. A partir de esta
clasificacién, los autores analizaron cémo ciertas variables
sociodemogréficas influyen en la probabilidad de pertenecer a cada
grupo. En el caso de México y a partir de la Encuesta Demografica
Retrospectiva (EDER), Martinez y Ferraris (2021) analizaron el mercado
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laboral en México, examinando los tiempos de permanencia en la
formalidad e informalidad con el propésito de identificar las
caracteristicas de las personas que se mantenian como principal sustento
econdmico de un hogar. Mediante esta metodologia, los autores
encontraron que la mayoria de los hombres en esa condicién registraban
lapsos mas prolongados en empleos formales, mientras que, en el caso de
las mujeres responsables del sostenimiento del hogar, las trayectorias
eran mas heterogéneas, alternando entre formalidad e informalidad. No
obstante, la reconstruccion de las trayectorias laborales utilizando
modelos OMA para explicar el acceso a los sistemas de pensiones ha sido
limitado y, por la naturaleza de este método, puede ser explotado con
resultados satisfactorios.

Para este articulo se utilizé la Encuesta Nacional de Salud y
Envejecimiento en México (ENASEM), que es un instrumento longitudinal
que permite observar informacion estadistica sobre la poblacién mayor
de 50 afios con el objetivo de evaluar el proceso de envejecimiento, el
estado de salud, las condiciones laborales y el acceso a derechos.
Especificamente se utilizo6 la dltima versién de ENASEM realizada en 2021
y que comprende 15,257 individuos. Posteriormente, se fusion6 la base de
datos de hogares con la de individuos para tener un mayor nimero de
estadisticas sociodemograficas y econémicas.

Posteriormente, se seleccion6 a individuos de entre 75 y 99 afios para
construir sus trayectorias laborales que tuvieron desde los 55 hasta los 74
afios. Se selecciond este grupo etario por las siguientes razones: 1) Para
poder aplicar un método OMA es necesario que todas las trayectorias
tengan la misma longitud; por lo tanto, se observan todas las trayectorias
durante ese lapso de tiempo independientemente de su edad de jubilacién
o retiro, 2) Tanto la ley del IMSS como del ISSSTE coinciden con la edad de
65 afios para poder acceder a una pensién por edad; por lo tanto, se
establece esta edad como punto medio y se establecié un periodo de 10
afios previos y 10 afios posteriores y no sesgar la muestra y 3) se esta
estudiando a la poblacién mayor que trabajé bajo un régimen de reparto
con beneficio definido, practicamente toda la poblacién de 75 afios o mas
pertenece a este esquema.

En la ENASEM se pregunta si la persona o su pareja cuenta con una
pensioén contributiva; por lo tanto, dicha observacién es a nivel hogar y no
individual. Este punto es muy importante porque la unidad de
observacién para esta variable es a nivel del hogar. Después de codificar
las variables con los criterios establecidos previamente, se obtuvieron



112 Vélez Echagaray / Ensayos Revista de Economia, 45(1), 101-126

1,240 trayectorias que representan a una poblaciéon de 1,504,635
personas de 75 afios o mas.

Luego, con base en las respuestas de los individuos entrevistados, se
construyeron las trayectorias laborales de las personas mayores desde los
55, hasta los 74 afios, asignando uno de los siguientes estados (alfabeto):
1) Actividad (T): este estado corresponde a cada afio que la persona
expres6 estar dentro de la actividad econdmica. 2) No actividad (NA):
corresponde a los afios donde la persona expresoé estar fuera de la fuerza
de trabajo; es decir, estaba desocupado y no buscaba empleo. Retiro (R):
se refiere a la condicién en la que una persona ha abandonado de manera
definitiva el mercado laboral y no contempla reincorporarse a él. Este
estado se determin6 a partir de la pregunta en la que se indaga al
individuo sobre las razones por las cuales no trabaja, siendo la respuesta
“estar retirado” la que permite clasificarlo en esta categoria. Pension (P):
para este estado, se consideran aquellas personas que manifestaron
recibir una pension contributiva y a las que su pareja actual lo hace. En
este sentido, se excluyen las pensiones no contributivas porque no son
producto de una trayectoria laboral. Ademas, puede haber una persona
que tenga una pension y continte en la actividad; en este caso, su estado
sera "pension” porque es un estado dominante, dado que es el estado que
queremos explicar y también debido a un principio de parsimonia del
modelo. Es decir, nuestra secuencia es unidimensional; por lo tanto, no
hay empates.

Ademas, el ultimo estado que una persona puede alcanzar es Retiro o
Pensidn; por lo tanto, todas nuestras trayectorias comienzan en el estado
de Activo o No activo. Posteriormente, pueden retirarse del mercado
laboral con una pension, sin una pensién, continuar en actividad o
inactividad. A continuacién, se muestra un ejemplo de una secuencia
hipotética de una persona que se jubila a los 65 afios y posteriormente
recibe una pension contributiva a los 67 afios.

Tabla 1
Ejemplo de una trayectoria hipotética
5/5(5|5|5|6|6|6|6|6|6|6|6]|6|6
6|17(8(9|0|1|2|3|4|5|6[7|8]9|0|1|2|3|4]5

Tty T{T|T|T|T|T|T|T|{R|R|P|P|P|P|P|P|P|P|P

~
~
~
~
~
~

Al final, se decidi6 descartar las trayectorias incompletas; es decir,
aquellas que muestran espacios vacios, porque el método no permite
utilizar este tipo de informacién. Ademds, dado que se cuenta con un
numero suficiente de trayectorias, se opté por no utilizar técnicas de
imputacion para evitar el uso de datos ficticios y prevenir sesgos.



Vélez Echagaray / Ensayos Revista de Economia, 45(1), 101-126 113

El primer paso es estimar la matriz de costos de sustituciéon de tamafio a x
a, donde “a” es el numero de diferentes estados que hemos definido

wsn w:n

(alfabeto), y los elementos “i” y “j” son los costos de sustituir los estados

s”y “j”. Entonces, nuestra matriz de costos de sustitucion A se definira de
la siguiente manera:

A=2-— p(si|sj) = p(sjlsy) (1)

Donde p(si |s}~) es la probabilidad de observar el estado s; en el tiempo t+1
dado el estado t.

Cada secuencia individual representa una serie ordenada de estados, que
permitird comparar la similitud o distancia entre cada trayectoria laboral.
Para poder estimar la diferencia entre un estado y otro (por ejemplo,
transitar de la actividad a la inactividad), el modelo OMA utiliza el costo
de sustitucion y asi penaliza las diferencias en la duraciéon de los estados.
Con la féormula anterior, se puede asignar un costo alto a las trayectorias
menos frecuentes y costos bajos a las mas frecuentes y asi poder formar
grupos con trayectorias similares. Siguiendo la metodologia de Abbot y
Forest (1986) se utilizé la formula anterior para construir la matriz de
costos de sustitucion, donde el valor maximo fue 2; por lo tanto, se decidié
usar un costo indel igual a 1, siguiendo la recomendacién empirica de
utilizar un costo indel igual a la mitad del costo maximo de sustitucion.
Posteriormente, utilizando un proceso de Emparejamiento Optimo, se
agruparon secuencias similares siguiendo la metodologia propuesta por
Abbott y Forrest (1986). En este caso, las transiciones mas comunes
tendran costos de sustitucion mas bajos en comparacién con las
secuencias menos comunes.

Luego, sean R y C dos vectores diferentes de longitudes “m” y “n”,
respectivamente. Entonces, la matriz de Levenshtein (L) = (m+1) x (n+1),
donde la celda inicial es igual a cero. Posteriormente, llenamos la primera
fila y columna de la siguiente manera:

Lij=Lyi +d;i=2,..,m )
Lij=L;+d;i=2,..,n 3)

Donde d es el costo indel.

Después, cada valor de L, ;(i = 2,..,m yj = 2,...,n) es completado de
forma recursiva utilizando la siguiente formula.
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Ll,i = min (Li—l,j—l + Si,j' Li—l,j + d, Li,j—l + d) (4)

Donde s; ; es el costo de sustitucion entre los elementos de la secuencia en
“sn “sn

la posicién “i”y “j”. La distancia minima entre la secuencia Ry C se escribe
enla celda L,, ;.

Luego, se utilizo6 el Average Silhouette Index para seleccionar el nimero de
grupos que mejor describen las trayectorias. Este indicador mide qué tan
compactos y separados estan los grupos, donde los valores varian entre -
1 a 1, siendo los valores mas cercanos a 1 los que tienen una mayor

wn

similitud. Para una observacién “i” se aplicé la siguiente férmula.

bi—a;

(5)

L™ max (bj,a;p)

Donde q; es la distancia promedio entre "i" y el resto de las observaciones
dentro del mismo grupo, b; es la distancia promedio entre "i" y las
observaciones del grupo vecino mas cercano. Para un nimero dado de
grupos K, el ancho promedio de la silueta de los grupos sera el promedio
Zisil
“n

Sil; calculado como § = ! Después de aplicar este procedimiento, el

resultado éptimo fue agrupar en 4 cldsteres.

Después de agrupar las trayectorias, se realiz6 una regresion logistica
multinomial para identificar las variables socioeconémicas que explican
la pertenencia a cada grupo.

4. Resultadosy discusion

En la figura 2, se presenta la distribucion de las trayectorias laborales de
la poblacion de 75 afios o mas para el periodo mencionado anteriormente.
El primer aspecto que destaca es el gran nimero de personas mayores que
continian realizando actividades econdmicas, y aunque este estado
disminuye con los afios, siempre permanece como un grupo considerable.
Este resultado es consistente con la literatura, ya que un bajo nivel de
ingresos, la falta de acceso a un esquema de pensiones contributivo y la
ausencia de apoyo econdémico obligan a las personas mayores a
mantenerse activas mas alla de la edad legal de jubilacién (Roman, 2019,
p. 106).
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Figura 2
Distribucion de las trayectorias laborales entre 55y 75 afios
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Fuente: elaboracién propia con informacién de la ENASEM, 2021

Sin embargo, si pudiéramos describir la trayectoria laboral promedio del
mexicano representativo de mas de 75 afios, ;como seria? Para obtener
esta informacidn, se presenta la figura 3, que muestra el tiempo promedio
en cada estado. La informacion obtenida es valiosa y describe lo siguiente:
en promedio, una persona de 55 afios trabajara durante 10 u 11 afios mas,
luego pasara 4 afios en la no-actividad y 1 afio retirada sin pension antes
de que ella o su pareja pueda acceder a una pensién. Esta informacién
debe ser interpretada con cautela porque describe a una persona
representativa, pero pueden existir muchas trayectorias diferentes.
También es comun que el retiro sin pension sea el estado con menor
prevalencia y esto puede deberse a dos razones: a) es un estado
transitorio para realizar los tramites necesarios para obtener una
pension, o b) las personas que no tienen derecho a una pension seguiran
trabajando y no tendran incentivos para retirarse debido a la inestabilidad
econdmica que representa este estado.
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Figura 3
Promedio de tiempo en cada estado (poblacion entre 55 y 75 aiios)
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Fuente: elaboracion propia con informacion de la ENASEM, 2021

Posteriormente, se presentan los resultados del modelo de Optimal

Matching, donde se establecieron 4 grupos representativos:

1. El primer grupo esta compuesto por individuos que permanecen
activos durante la mayor parte del periodo observado. Este grupo
comprende 812,410 trayectorias, representando el 53.9% de la

poblacién analizada.

2. Elsegundo grupo esta formado por individuos que estuvieron en
la actividad hasta los 65 afos, para posteriormente permanecer
inactivos por un periodo breve de tiempo y, finalmente, se
pensionaron cerca de la edad sugerida por la ley. Este grupo

consta de 380,357 trayectorias, representando el 25%.

3. En el tercer grupo se concentra la poblacién que logra
pensionarse después de la edad sugerida por la ley. Este grupo
estda compuesto por 212,678 trayectorias, representando el

14.1%.

4. El cuarto grupo estd formado por 99,190 trayectorias (6.5%),
compuesto principalmente por individuos que se retiran del
mercado laboral sin acceso a una pensién para si mismos ni para

su conyuge.

Con base en estas caracteristicas, se ha denominado a los grupos de la
siguiente manera: poblacién activa, pensioén regular, pension tardia y

retiro sin pension (ver figura 4).
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Figura 4
Agrupacion de trayectorias similares (poblacion de 55 a 75 afios)
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Fuente: elaboracion propia con informacién de la ENASEM, 2021
5. Modelo logistico multinomial

Conforme las personas envejecen, es mas probable que sus ingresos
comiencen a disminuir (Mejia, Rivero y Nava, 2019, p. 85). Por ello, los
sistemas de pensiones tienen como objetivo brindar proteccién
econdmica a la poblaciéon en edades avanzadas. No obstante, también
existen mecanismos de proteccion social de caracter informal que pueden
operar en los hogares, como las transferencias de hijos e hijas hacia sus
padres y madres, con el fin de proporcionar apoyo econdmico (Lee,
McCarthy, Sefton y Sambt, 2017).

Adicionalmente, en México cerca del 20% de las personas poseen un
negocio propio o trabajan por cuenta propia; en este esquema, la
contribucién a los sistemas de seguridad social es opcional. Cuando el
monto de la pensién contributiva resulta insuficiente, los negocios
propios suelen considerarse una estrategia para complementar los
ingresos o para prolongar la participacién en la actividad econémica.

En este contexto, se seleccionaron las variables de apoyo familiar y
negocio propio para estimar las probabilidades de pertenencia a cada
claster o grupo. Asimismo, se incluyeron el sexo, la localidad y la
escolaridad, dado que son variables ampliamente empleadas en la
literatura para analizar fenémenos sociales, debido a su relevancia en la
explicacion de desigualdades y comportamientos socioecondmicos.
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Dado que hay mas de dos categorias independientes y nominales, se
utilizé la estimacion de maxima verosimilitud para calcular la
probabilidad de pertenecer a cada grupo a través de la regresion logistica
multinomial (Long, 1997):

iy XD Bmxd)

Pr(y; = mlx;) TR, e (B0 form>1 (6)
1

Pr(y; = 1|x;) = (7)

1+3]_, exp (Bjx)

Donde Pr(y; = m|x;) es la probabilidad de obtener el resultado “m” de
una variable con ] resultados, dado un vector de variables independientes
X;.

Finalmente, se decidié utilizar el disefio de encuesta compleja para
estimar el modelo de regresion logistica multinomial. En este punto es
importante resaltar que cuando se utiliza el disefio complejo de la muestra
a través de las Unidades Primarias de Muestreo, el factor de expansion
tiende a sobreestimar el ajuste del modelo; por lo tanto, en estos casos
trabajar con muestras complejas es mas apropiado. No obstante, al utilizar
muestras complejas, algunas pruebas de ajuste del modelo se vuelven
invalidas debido a que las observaciones estan ponderadas; por lo tanto,
se decidi6 usar la prueba de Wald para cada variable.

En la tabla 2, se presentan los resultados de las regresiones logisticas
multinomiales, que indican las probabilidades de que la poblacién de 75 a
99 afios pertenezca a cada clister basado en las variables explicativas
seleccionadas.

Tabla 2
Razones relativas de riesgo
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
P Vs. Vs. Vs.
Categorfa de Vs, VS Retiro Vs. Vs.  Retiro VS:  ys.Pension  Retiro
referencia: Pensién  Pensién X Pension  Pensién X Pensién P .
s . ’ sin . sin tardia sin
Poblacién activa regular tardia . regular tardia i regular i
pension pension pension
0.678 0.766 0.234** 0.574* 0.547 0.178** 0.591* 0.595 0.183**
Sexo (Hombre = 1) 0.192)  (0.279)  (0.100)  (0.173)  (0.202)  (0.081)  (0.182) (0.228) (0.084)
1.076%* 1.091* 0.947 1.072*  1.100** 0971 1.084* 1.118** 0.981
Escolaridad (0.030) (0.048) (0.066) (0.033) (0.051) (0.070) (0.033) (0.051) (0.071)
Localidad mayor a 2.602%* 3.535%  4.235%  2333*%  3795*% 5.955%* 2.060** 3.220%* 5.043**
100,000 0.767)  (1.575)  (2.055) (0.006) (1.709)  (2.825)  (0.633) (1.432) (2.378)
; 0.540** 0.713 0.743 0.567* 0.786 0.771
El hogar recibe apoyo (0.160) (0.291)  (357) (0.169)  (0326)  (0.373)
familiar
0.317** 0.062** 0.221**
En el hogar hay un (0131)  (0.042) (147)
negoclo propio
Constante 0.026** 0.095** 0.151*%  0.450**  0.143** 0.156** 0.518** 0.166** 0.189**
(0.088)  (.035)  (0.062) (0.170)  (0.064)  (0.087)  (0.201) (0.079) (0.109)

Fuente: elaboracién propia con datos de la ENASEM, 2021
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**p<0.05y *=p<0.1, N=1,451,845

Como se sefial6 en secciones previas, las mujeres suelen dedicar un mayor
numero de horas al trabajo doméstico no remunerado, mientras que los
hombres concentran mas tiempo en el empleo remunerado. Esta division
sexual del trabajo se refleja en los resultados: ser hombre reduce
significativamente la probabilidad de retirarse del mercado laboral sin
acceso a una pension, lo cual constituye el anico efecto que se mantiene
consistente en los tres modelos estimados. Asimismo, los hombres
presentan una menor probabilidad de acceder a una pensién regular en
comparacion con las mujeres, lo que implica que tienden a prolongar su
permanencia en la actividad econémica en lugar de retirarse alrededor de
los 65 afios con acceso a una pension contributiva de él o de su pareja. No
obstante, este efecto es menos robusto, ya que sélo resulta significativo en
dos de los modelos y su magnitud es reducida.

La variable de escolaridad es ampliamente empleada en las
investigaciones sociales debido a su estrecha relacidn con la formacion de
capital humano. Un mayor nivel educativo incrementa la probabilidad de
acceder a empleos mas calificados, mejor remunerados y de caracter
formal, lo cual a su vez se vincula con una mayor probabilidad de
cobertura en los sistemas de pensiones. En este sentido, los resultados del
modelo muestran que una mayor escolaridad eleva las probabilidades de
obtener una pensién regular o tardia, mientras que no resulta significativa
en el caso del retiro sin acceso a una pensién.

Otra variable relevante es la vinculada con el tamafio de la localidad. Los
resultados indican que, las personas que tuvieron una trayectoria laboral
en localidades con una poblacién superior a 100,000 habitantes,
presentan una mayor probabilidad de retirarse en comparaciéon con
continuar en la actividad econdmica. Dicho hallazgo sugiere que en las
localidades mas pequefias las personas mayores tienden a prolongar su
participacién en el mercado laboral. Este patrén puede explicarse porque
en las zonas urbanas y densamente pobladas prevalece la concentracién
de actividades industriales y de servicios, que se asocian con empleos
formales, mientras que en las localidades pequefias predomina el empleo
agricola, caracterizado en gran medida por su condicién informal (Hu y
Stewart, 2009). De este modo, los resultados permiten sefialar que las
reformas laborales y de pensiones deberian incorporar la dimensién
territorial en el disefio de los requisitos de acceso a una pension
contributiva, a fin de evitar las desigualdades entre contextos urbanos y
rurales.
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Las transferencias entre individuos constituyen un fendémeno
caracteristico de los hogares, donde, en algunos casos, los adultos
mayores realizan transferencias a sus hijos, mientras que en otros son los
hijos quienes proporcionan apoyo econémico a las personas mayores.
Considerando esta dindmica, se elabor6 un segundo modelo con el fin de
analizar el efecto de las transferencias familiares en México. Los
resultados indican que recibir una pensién tiene un impacto significativo:
en los hogares donde los adultos mayores perciben una pension regular,
es menos probable que los familiares realicen transferencias. Este
hallazgo subraya la relevancia de los sistemas de pensiones para
promover la autonomia econémica de la poblacién mayor, evidenciando
que aquellas personas que tuvieron trayectorias laborales donde
accedieron a una pensiéon contributiva alrededor de los 65 afios
reportaron no recibir transferencias familiares; en contraste, en los demas
casos esta variable no result6 significativa. En consecuencia, los esquemas
de pensiones deben visualizarse como una estrategia que genera
beneficios hacia la poblacién mayor y también para sus familiares,
promoviendo la autonomia econémica de la poblacién mayor.

Por ultimo, cuando en el hogar existe un negocio propio, la poblacién
adulta mayor presenta mayores probabilidades de mantener su
trayectoria laboral mas alla de los 75 afios, en comparacién con retirarse
del mercado laboral, independientemente de si tienen derecho a una
pension o no. Este resultado puede explicarse principalmente por dos
factores: 1) en México, los negocios propios suelen ser familiares, lo que
implica que tanto las personas mayores como los menores de edad
participan en ellos, prolongando asi el tiempo de permanencia de los
adultos mayores en la actividad laboral; y 2) la dificultad para afiliarse de
manera voluntaria a los sistemas de seguridad social, dado que la mayoria
de los negocios propios no estdn inscritos en las instituciones
correspondientes, debido a que la afiliacién implica la declaracién del ISR,
el pago de cuotas a las instituciones de seguridad social, tramites
administrativos extensos y la percepcion de beneficios limitados por parte
de los trabajadores (Morales, 2024, pp. 286-287). En consecuencia, en los
hogares con negocios propios, los adultos mayores tienden a tener
trayectorias laborales con una mayor cantidad de afios en la actividad.

En este contexto, es importante que se labore en estrategias que faciliten
la afiliaciéon voluntaria de los negocios familiares a los sistemas de
seguridad social, reduciendo tramites y costos asociados, a fin de
garantizar la protecciéon econdémica y social de los adultos mayores sin que
ello implique la necesidad de extender su vida laboral. Los resultados
anteriores se pueden resumir en la figura 5.
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Figura 5
Probabilidades de pertenecer a cada grupo
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Fuente: elaboracion propia con informacion de la ENASEM, 2021
Claster 1 = Poblacion activa, clister 2 = Pensién regular, cluster 3 = Retiro sin pension y
cluster 4 = pension tardia.

Conclusiones

En la primera parte de este articulo, se describieron las caracteristicas
generales de los sistemas de pensiones en México con el objetivo de
contextualizar al lector; sin embargo, no debe de olvidarse que este
articulo sélo estudia a la poblacién mayor a 75 afios, mismos que
laboraron bajo la época donde predominé el sistema de reparto con
beneficio definido. Por dicho motivo, posteriormente se describe la
cobertura de dichos sistemas y la condicién de este grupo etario.

Partiendo de la condicién anterior, en este articulo se buscé recrear las
trayectorias laborales de las personas mayores, desde los 55 afios de edad
hasta los 75.Utilizando la ENASEM se reconstruyeron las trayectorias
laborales de mas de un millén y medio de personas y con un modelo
Optimal Matching se crearon 4 grupos para describir dichas trayectorias:
1) quienes se pudieron retirar de forma regular; es decir, alrededor de los
65 afios, 2) quienes pudieron retirarse después de esta edad, 3) quienes
se retiraron del mercado laboral sin derecho a una pensién y 4) quienes
continuaron en la actividad.
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El primer resultado reconstruye la trayectoria laboral de una persona
promedio de 55 afios de edad en México, la cual permanecerd en la
actividad hasta los 65 o 66 afos, sin embargo, posteriormente, pasara 3 o
4 afios en la inactividad y podra obtener una pensién alrededor de los 70
afios. Este aspecto puede estar estrechamente relacionado con los
requisitos para poder acceder a una pensién contributiva, debido a que
las personas rara vez mantienen una trayectoria constante en la
formalidad o tienen dificultades para realizar los tramites
correspondientes.

La segunda variable relevante es la relacionada con la localidad, las
personas que expresaron vivir en localidades mayores a 100,000
habitantes tuvieron mas posibilidades de retirarse del mercado laboral.
Como se revis6 en la seccion de resultados, en las zonas mas pobladas
existe una mayor prevalencia de actividades relacionadas con los empleos
formales en comparacién con las pequefias ciudades donde predominan
los empleos agricolas. Este resultado sugiere plantear estrategias que
ayuden a disminuir la desigualdad hacia las personas que desempefian su
trayectoria laboral en pequefias localidades donde predominan empleos
informales.

Las personas que habitan en hogares con un negocio propio se
mantuvieron mas tiempo en la actividad. Este resultado refleja la
conformacién de los negocios familiares en México, donde participa la
gran mayoria de sus integrantes, incluyendo personas mayores, y las
dificultades de los pequefios negocios para afiliarse a los sistemas de
seguridad social.

Finalmente, uno de los principales objetivos de las pensiones es garantizar
la seguridad econémica e independencia para los adultos mayores. En este
sentido, los adultos mayores que tuvieron trayectorias laborales que
culminaron con una pension contributiva cerca de los 65 afios tienen
menos probabilidades de recibir transferencias por parte de sus
familiares. Este aspecto es relevante, debido a que reducir el tiempo para
tramitar una pensién o promover la jubilacién cercana a los 65 afos, tuvo
un beneficio econdmico tanto para el jubilado como para la familia.

En resumen, las encuestas longitudinales proporcionan una gran cantidad
de informacién util que nos permite recrear las trayectorias de las
personas. A pesar, de que la ENASEM no estd disefiada para recrear
trayectorias laborales, permite estudiar a la poblacién mayor. Este hecho
implicé dificultad para desagregar el tipo de pensiéon o mds variables
socioecondmicas sin perder un tamafio de muestra éptimo, sin embargo,
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permiti6 recrear las trayectorias que tuvieron las personas de 75 afios o
mas que trabajaron bajo un sistema de reparto con beneficio definido. Las
experiencias de esta investigacion y de otras similares debe permitir
replantear las nuevas modificaciones a los sistemas de pensiones, para
evitar cometer los mismos errores del pasado.

“Este texto se ha realizado gracias al Programa de Becas Posdoctorales en la
Universidad Nacional Autonoma de México, como becario del Instituto de
Investigaciones Econémicas, asesorado por la doctora Isalia Nava Bolaiios.”
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