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Resumen

En el presente articulo, se modela la toma de decisiones de oferta laboral de
los padres y las madres de familia de Nuevo Leon, y se encuentran los
diferentes niveles de bienestar que ambos integrantes pudieran enfrentar por
diferentes horas de trabajo remunerado para cada uno. Se utilizan los
modelos de negociacion y se analizan bajo el enfoque de teoria de juegos. Se
adapta una metodologia para la separacién de los bienes consumidos por
cada integrante de los hogares, lo cual permite estimar un sistema de
demandas para la madre y otro para el padre de familia, y se rechaza la
existencia del modelo unitario. Como parte de los resultados, se encuentra
que, entre las principales causas microeconémicas que influyen en la
reduccion del nivel de participacion de las madres de familia en el mercado
laboral remunerado, estan el nivel de escolaridad del padre de familia, la
edad de la madre de familia y el nimero de hijos menores de cinco afios.

Palabras clave: Modelos de negociacion, equilibrio de Nash, sistema de
demandas, oferta laboral.
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Abstract

This paper models labor supply decisions of fathers and mothers from Nuevo
Leon State and examines the welfare levels that both could face under
different hours of paid work. Bargaining models are applied and analyzed
using game theory. It is adapted a methodology to separate goods consumed
by each household member. Then, two demand systems are estimated to
know the differences in fathers and mothers” consumption patterns which
reject the unitary model. Finally, this paper finds that fathers’ education
level, mothers’ age, and children younger than five years old affect mothers’
labor supply.
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Introduccion

La mujer ha enfrentado una serie de caracteristicas socioeconémicas en el
entorno familiar, lo que ha provocado que en muchos de los hogares ella sea
quien reduzca sus horas de trabajo para dedicarlas al hogar o a trabajar en
empleos con horarios y caracteristicas mas flexibles y que, por lo tanto, su
participacién en el mercado de trabajo remunerado presente importantes
diferencias con respecto a la del hombre. De acuerdo con la Encuesta
Nacional de Familia y Vulnerabilidad en México 2006, del Instituto de
Investigaciones Sociales de la Universidad Nacional Auténoma de México,
el 53.79% de las mujeres que dejan de trabajar, lo hacen debido a que
deciden ocuparse de sus hijos o porque contrajeron nupcias.

Por otra parte, Couprie (2007) afirma que la especializacion de roles en la
familia lleva a las mujeres casadas a sustituir el trabajo remunerado por las
actividades en el hogar, lo que provoca que las mujeres tengan una menor
participacién que los hombres, en el mercado laboral. Lo anterior, puede
llevar a una generalizacion equivocada sobre las preferencias que las mujeres
tienen sobre el ocio, y a que no se tomen en cuenta los procesos y las
diferentes opciones que enfrentaron para llegar a la decision de reducir sus
horas de trabajo.

La presente investigacién busca modelar, bajo el enfoque de los modelos de
negociacion, la toma de decisiones laborales de los padres y las madres de
familia de Nuevo Ledn. Con la estructura metodoldgica que aqui se propone,
se pretende determinar si las decisiones de oferta laboral de los padres y las
madres de familia de Nuevo Le6n pueden resultar en equilibrios de Nash o
en situaciones en las que el padre o la madre de familia reciban los niveles
de bienestar méas bajos, presentes en el juego de decisiones que enfrentan con
su pareja. Con base en lo anterior, se encuentran las caracteristicas
socioecondmicas que influyen para que las decisiones laborales de los padres
y las madres de familia los Ileven a situarse en dichos puntos.

Como base del andlisis, se utilizan los datos de la Encuesta Nacional de
Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004, del Instituto Nacional de
Estadisticas y Geografia (INEGI), la cual es representativa para Nuevo Leon
en dicho afio.
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La importancia de la presente investigacion radica en que las decisiones de
cualquier integrante del hogar tienen efectos sobre el resto de los integrantes,
y estas pueden llevar a resultados que afecten de forma permanente el nivel
de vida de la familia en general.

1. Fundamentacion teérica
1.1 El mercado laboral

En ausencia de ingreso no laboral y con el fin de consumir bienes y
servicios, las personas dedican parte de su tiempo al trabajo remunerado v,
de esta forma, buscan maximizar su funcion de utilidad. Por lo tanto, los
individuos eligen entre consumir ocio o bienes y servicios. Trabajar implica
un costo de oportunidad, determinado no Unicamente por el valor de las
horas que se puedan dedicar al ocio, sino también por el valor atribuido a la
economia del cuidado, donde se incluyen todas aquellas actividades que se
realizan en el hogar sin pasar por el mercado, por ejemplo, el cuidado de
nifios, ancianos y enfermos, el cocinar o limpiar para la unidad familiar y
otras (Martinez y Acevedo, 2002).

Generalmente, las horas de trabajo dependen de los salarios, precios
relativos, ingresos no laborales, transferencias y preferencias. Algunos
autores aseguran que los determinantes para trabajar varian entre hombres y
mujeres casadas. De acuerdo con Fearn (1981), las horas de trabajo de las
mujeres dependen principalmente del ingreso no laboral, salario potencial
del esposo, el nimero de hijos pequefios en el hogar, su nivel de educacion y
de la tasa de desempleo en la economia. Adicionalmente, el autor menciona
que recientemente las mujeres de Estados Unidos tienen una “nueva actitud”
ante la participacion en el mercado de trabajo, sumado a las mayores
oportunidades y la existencia de nuevas leyes que protegen mas a las
mujeres. Lo anterior ha llevado a que la participacién de la mujer en el
mercado de trabajo se haya incrementado.

Eso explica por qué las personas deciden trabajar y la manera en que eligen
sus horas de trabajo y nivel de consumo, pero solo se hace referencia a
elecciones individuales sin interaccion con otras personas.

Ahora que, si se supone una economia en donde existen dos agentes y ambos
pueden dedicar su ingreso laboral al consumo de bienes publicos y bienes
privados, el individuo A puede considerar dos alternativas: adquirir bienes
publicos (C,) o bienes privados (C,); a su vez, él sabe que el individuo B
tiene funciones de reaccion a consumir bienes publicos (R,) o bienes
privados (R,). Debido a que el individuo A podra disfrutar los bienes
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publicos independientemente de quien los adquiera, su estrategia dominante
es no adquirir bienes publicos, y lo mismo para B. Es decir, ningin individuo
tiene el incentivo a proveer bienes puablicos a la economia.

Estableciendo una analogia a partir de lo expuesto, respecto de un hogar,
cabe preguntar: ¢por qué en los hogares uno o varios individuos proveen
bienes publicos e incluso privados a los demas integrantes del hogar?
Comunmente, cuando los hijos son pequefios, los padres de familia, ambos o
uno de ellos, se encargan de proveerles tanto bienes publicos como privados.
Becker y Barro (1986) afirman que los padres educan, cuidan y preparan a
los hijos para la vida adulta debido a que son bienes de inversion o de
consumo. Sin embargo, en los hogares en donde las madres de familia no
trabajan, no es posible considerarseles como un bien de inversion, ya que
generalmente contindian con la misma conducta a través del tiempo (Couprie,
2007). Por lo tanto, ¢cudl es el incentivo de los hombres a proveer tanto
bienes pulblicos como privados a las amas de casa? De acuerdo con Sen
(2001), los individuos poseen normas Yy preferencias ‘socialmente
conscientes”, y esto ayuda a la distribucion de los bienes y servicios dentro
de un hogar.

No es posible generalizar las preferencias que las mujeres tienen sobre la
oferta laboral. En primer lugar, cuando la madre de familia decide trabajar
existen dos efectos para el hogar. Uno, que al trabajar aumentan los ingresos
del hogar, el nivel de vida de los integrantes del hogar y el bienestar de la
madre; el bienestar de la madre se puede incrementar no solo a causa del
aumento del consumo derivado del mayor ingreso, sino también debido a un
aumento en su desarrollo de capacidades, empoderamiento, participacion e
inclusion de capital social, entre otros. Dos, el tiempo que ella dedica al
trabajo remunerado, es tiempo que ya no pasa atendiendo a la familia o en
compafiia de los demas integrantes del hogar.

Blundell, Chiappori, Magnac y Meghir (2007) suponen que las horas de
trabajo de los hombres son variables discretas y las de las mujeres variables
continuas, lo anterior debido a que los hombres poseen la responsabilidad de
mantener econémicamente al hogar, y por lo tanto, cuando no trabajan estan
en busca de un trabajo de tiempo completo para poder satisfacer las
necesidades del hogar. Por otro lado, el rango de las horas laborales de las
mujeres es mas amplio y con una fraccion importante que no trabaja.

Blood y Wolfe (1960) encontraron que los recursos materiales aportados al
hogar tienen un mayor peso en el poder de negociacion que las creencias
ideoldgicas o normativas de la region; por lo tanto, las mujeres que trabajan
fuera de la casa tienen un poder de negociacion mayor que las amas de casa
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que solo trabajan en el hogar, y este poder aumenta conforme se incrementa
el nimero de horas trabajadas.

Diversos estudios como el de Qian (2005) buscan ver el impacto que tienen
las transferencias al hogar, y han encontrado que se tienen diferentes efectos
dependiendo si es el padre o la madre de familia quien la recibe, lo cual
rechaza que en las decisiones del hogar participen de igual manera los
hombres y las mujeres.

Asi mismo, se ha encontrado que la oferta laboral de las mujeres disminuye
conforme aumenta el nuimero de hijos. Clark, Couprie y Sofer (2002)
encontraron este efecto en Inglaterra, sobre todo cuando la edad de los hijos
es menor de cinco afios, y para el caso de los hombres, son las horas de
trabajo las que disminuyen conforme aumenta el nimero de hijos, siempre y
cuando sean mayores de cinco afios. Gammage y Orozco (2008) encuentran
que la reduccion de la participacion laboral de las mujeres mexicanas, en
parte, es causada por tener hijos menores de 5 afios y entre 6 y 12 afios, pero
la reduccién es mayor si se tienen hijos del primer grupo. Adicionalmente,
encuentran que para el caso de Guatemala tener hijos menores de 7 afios
afecta las decisiones de las mujeres a participar en el mercado laboral.
Analizando, de las mujeres ocupadas en el afio 2010 en el estado de Nuevo
Ledn, segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, el
33.37% no tiene hijos, el 34.06% tiene de 1 a 2 hijos, el 29.33% tiene de 3 a
5 hijos y tan solo el 3.24% tiene més de 6 hijos.

1.2 Modelos unitarios y no unitarios

ComuUnmente, para analizar las decisiones dentro de los hogares, se utilizan
los modelos unitarios y los no unitarios. Los modelos unitarios, desarrollados
como una extension del modelo neoclasico de Becker (1964), asumen que
todos los miembros del hogar tienen las mismas preferencias o que uno de
los miembros toma las decisiones por todos los integrantes. Por otro lado, los
modelos no unitarios poseen factores de distribucion en los resultados y
toman a los hogares como un conjunto de preferencias individuales
diferentes, en donde cada uno maneja y controla sus recursos.

Hurwicz y Uzawa (1971) afirman que si un sistema de demandas cumple con
las condiciones de homogeneidad y matriz simétrica y negativa semidefinida
de la ecuacion de Slutsky, la funcién de utilidad dependerd solo de
cantidades, a lo que también se le puede catalogar como unitario; es decir, un
modelo unitario debe cumplir con las condiciones de Slutsky y a su vez los
resultados deben ser independientes de factores de distribucion.
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Sin embargo, Chiappori, Browing y Lechene (2004) sugieren que un modelo
que cumpla con las condiciones de Slutsky puede ser catalogado como
unitario, aunque los resultados no sean independientes de factores de
distribucion, pero sefialan que no existe un consenso en la literatura sobre
este punto, por lo que a los modelos que satisfagan las condiciones de
Slutsky y no sean independientes de factores de distribucién, los llaman
modelos unitarios dependientes.

Debido a que el uso de modelos unitarios implica que todos los miembros
del hogar tengan las mismas preferencias, este tipo de modelos no se ajusta a
las caracteristicas que se pretenden modelar en la presente investigacion, ya
gue se asume que el padre y la madre de familia reciben diferentes niveles de
bienestar, por las horas de trabajo de cada uno.

A partir de la década de 1980, se cuestiond la idea de una funcién de utilidad
Unica y se ha buscado desarrollar una alternativa que muestre la dinamica
interna de la asignacion de recursos dentro de la familia, la cual no se
presenta en los modelos unitarios. Parad6jicamente, eso trajo consigo la
aparicion de los modelos no unitarios, entre los que se encuentran los
modelos colectivos y los modelos de decisiones negociadas; estos Gltimos
pueden ser clasificados en cooperativos y no cooperativos.

Los modelos colectivos asumen que en los hogares se toman decisiones
Pareto eficientes, y los diferentes procesos de toma de decisiones llevan a
colocarse en diferentes situaciones, a lo largo de la frontera de posibilidades
de estas decisiones, las que, a su vez, dependen del peso que tiene cada
miembro en el hogar. Estos valores resumen el proceso de negociacion o
toma de decisiones y reflejan el poder relativo de cada miembro del hogar.

Por otro lado, el modelo colectivo implica que, una vez realizado el proceso
de seleccidn, las familias se sitdan dentro de la frontera de posibilidades de
puntos Pareto eficientes; sin embargo, en la presente investigacion no se
restringe sobre el tipo de decisién que se toma en los hogares después del
proceso de negociacidn, por lo cual, este tipo de modelos no se ajusta al
propdsito del trabajo.

Los modelos de negociacion se pueden definir, como: un juego en el cual
participan varios tomadores de decisiones, cuyas elecciones tienen un efecto
sobre el bienestar de cada jugador.

Dentro de los modelos de negociacion, las principales diferencias entre los
cooperativos y no cooperativos son las posibilidades de comunicacion,
negociacion y compromiso que tienen los participantes en la toma de
decisiones. En un modelo de negociacion cooperativo, los participantes
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cuentan con mecanismos que les permiten tomar decisiones conjuntas; pero,
si no existe la posibilidad de llegar a acuerdos entre los jugadores, se habla
de un modelo no cooperativo. Ademas, si los hogares llegan a resultados de
procesos no cooperativos, estos pueden ser mejorados a través de la
cooperacidn, lo cual no necesariamente lleva a decisiones equitativas.

De acuerdo con Sen (1992), la decisién de los miembros de los hogares a
participar o no de manera colectiva depende de las “normas, reglas y
percepciones sociales, sobre nuestro comportamiento”. Por lo anterior, el
autor afirma que decisiones o acciones colectivas inicuas pueden ser
sostenidas a través del tiempo, debido a estas normas o reglas sociales. Es
decir, actuar de forma colectiva, lo cual implica la busqueda de un propdsito
comun, no asegura que las decisiones lleven a resultados equitativos para
todos los integrantes del hogar.

Es importante mencionar que los modelos de negociacién no necesariamente
estan basados en decisiones egoistas, ya que puede haber miembros del
hogar que prefieran entregar parte de sus asignaciones o de su poder de
negociacion a otro integrante. Sin embargo, esta transferencia de bienestar
produce una utilidad mayor al jugador que se sacrific, lo cual puede ser mas
eficiente en la préctica. Segin Elster (1989), el egoismo puede ser el
incentivo de los integrantes del hogar a participar de forma colectiva, ya que
presumiblemente su bienestar aumentaré.

Una forma de analisis de los modelos de negociacion es mediante la teoria
de juegos, en la cual se tienen decisiones interactivas con un comportamiento
estratégico, participan dos 0 mas entes y cada decision se deriva de lo que se
espera que haga el otro. Existen dos formas de andlisis de las interacciones:
juegos no cooperativos y cooperativos. La principal caracteristica distintiva
de estos procesos es la forma como se toman las decisiones.

Nash (1950) encontrd una solucion sostenible de los juegos 0 modelos no
cooperativos y la Ilamé equilibrio de Nash. El ejemplo més representativo de
estos modelos es el dilema del prisionero. En este juego, dos individuos son
detenidos por haber cometido un delito. Ambos son separados e interrogados
individualmente. Los dos tienen dos estrategias disponibles: cooperar con el
otro detenido (no confesar el delito) y no cooperar (confesar el delito). Ellos
saben que si ninguno de los dos confiesa, cada uno permanecera en prision
por dos afios. Si uno de los dos confiesa, quien lo hace queda libre y al otro
lo condenan a diez afios. Pero si ambos confiesan, los dos estaran en prision
por seis afios. Como resultado, ambos jugadores tienen el incentivo a
confesar bajo cualquier estrategia del otro jugador, es decir, la estrategia
dominante de los dos jugadores es confesar y por lo tanto, el equilibrio de
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Nash es el punto donde ambos confiesan y son condenados a seis afios de
prision.

Las soluciones de equilibrio de Nash se encuentran cuando ninguno de los
jugadores tiene el incentivo a moverse del punto en el que se ubica, ya que
no podria estar mejor cambiando de estrategia porque el otro jugador
responderia también cambiando de estrategia y viceversa, es decir, es la
mejor respuesta de un jugador ante la mejor respuesta del otro jugador.

Chiappori et al. (2004), sefialan que el modelo méas adecuado depende del
contexto y de lo que se pretenda modelar. El presente trabajo se guia bajo las
lineas del modelo de negociacion, sin embargo, no se puede afirmar si el
proceso de toma de decisiones es de forma cooperativa 0 no, pero una vez
gue se obtengan los resultados, estos pueden ayudar a identificar si ciertos
grupos de la poblacién con determinadas caracteristicas socioecondémicas
realizan acciones cooperativas 0 no.

2. Estructura metodoldgica

Para modelar la toma de decisiones laborales de los padres y las madres de
familia de Nuevo Leén, esta investigacion se guia bajo los modelos de
negociacion a través de la construccion de una matriz de pagos, formada con
los diferentes niveles de utilidad que los padres y las madres de familia
podrian enfrentar por diferentes horas de trabajo remunerado de cada uno.

Primero, se estima un sistema de demandas para los padres de familia y otro
para las madres de familia, este sistema de demandas cuenta con una funcion
de utilidad predeterminada, la cual ayudard a conocer el nivel de bienestar
actual de cada uno. En la ENIGH, los datos de gastos en bienes y servicios
aparecen en el nivel hogar, sin embargo, se adapta una metodologia
propuesta por Deaton (1997) para la separacién del consumo por miembro
del hogar y -con esto- poder calcular un sistema de demandas para la madre
y otro para el padre de familia.

Una vez obtenido el nivel de utilidad tanto para el padre como la madre de
familia, se varia el nimero de horas laborales de cada uno. Siguiendo a
Blundell et al. (2007), las horas laborales de las madres de familia varian en
tres grupos: cero, mayores de cero pero menores o iguales a cuatro y
mayores de cuatro; y las del padre de familia, en dos: cero y mayores de
cero. Cuando cambian las horas laborales de ambos, se afecta el nivel de
ingreso y el consumo de bienes de cada uno. Lo anterior se realiza con el fin
de conocer el nivel de bienestar del padre y de la madre de familia, en cada
una de las diferentes situaciones laborales de ambos.
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Debido a que en la encuesta se conoce la oferta laboral de cada miembro del
hogar, y a que una vez obtenidos los niveles de bienestar de los padres y las
madres de familia, ante sus diferentes horas de trabajo y las de su pareja,
entonces, sera posible determinar el tipo de decisiones que toman los
hogares: equilibrio de Nash o minimo bienestar para el padre o la madre de
familia. Al realizar esta clasificacion para cada hogar, se construye una
variable discreta de acuerdo con el tipo de decision laboral del hogar.

Por lo tanto, para cada tipo de eleccion, se tendran identificados los hogares
que toman determinada decisién y los que no. Las variables discretas
construidas seran las variables dependientes de los modelos Logit, y las
independientes, las variables socioecondmicas del hogar, tales como el nivel
de educacion y edades del padre y madre de familia, ubicacion,
infraestructura y composicién del hogar. Con este modelo se identificaran las
caracteristicas socioeconémicas distintivas de los hogares en donde los
padres y las madres de familia tomen decisiones equilibrio de Nash, o
reciban el minimo nivel de bienestar posible.

2.1 Estimacion del nivel de bienestar

En este apartado, se describe la forma en la que en esta investigacion se
estiman los niveles de bienestar que tanto el padre como la madre de familia
pudieran enfrentar ante diferentes horas de trabajo remunerado para cada
uno, y con esto, realizar una comparacion con su situacion actual.

Se utiliza un sistema de demandas con una funcion de utilidad
predeterminada, la cual esta en funcién Gnicamente de la cantidad de bienes,
precios e ingreso de los hogares, y no mide directamente otras variables,
tales como: el nivel de bienestar generado por criar a los hijos o por el
desarrollo profesional; sin embargo, la eleccién del nimero de horas que no
se trabajan, pueden implicitamente reflejar estas preferencias o imposiciones.

2.1.1 Sistemas de demanda (QUAIDS)

El sistema de demandas Quadratic Almost Ideal Demand System (QUAIDS)
fue desarrollado por Banks, Blundell y Lewbel en 1997, como una extension
del sistema de demandas Almost Ideal Demand System (AIDS), con lo que se
buscaba obtener una mejor proyeccion de la realidad, a través de la
incorporacion de mas términos relacionados con el ingreso, y que dotara a
los modelos de una mayor flexibilidad. Es decir, que las curvas de Engel de
algunos bienes tuvieran un comportamiento lineal ante el logaritmo del gasto
total y ademas, que se pudieran comportar como bienes de lujo en algunos
niveles de ingreso y como necesarios, en otros.
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Banks et al. (1997), parten de la siguiente forma general de demandas,
consistente con la evidencia empirica de las curvas de Engel:

W, =a;(p)+b,(p)logm-+c (p)g(m) @
en donde:

w, = Proporcion del gasto total destinada al bien i.
p = Vector de precios para los n bienes.

m = Gasto total.

a;,b;, c;, g(m) = Funciones diferenciables.

La ecuacidn anterior muestra que la proporcion del gasto total destinada al
bien i tiene una relacion lineal con el logaritmo del gasto total, y que el
Gltimo término permite la no linealidad en la curva de Engel, el cual sera
igual a cero ante la presencia de preferencias PIGLOG (Price Independent
Generalized Linearity Logarithmic).

El sistema de demandas de Banks et al. (1997), se deriva de la maximizacion
de la siguiente funciéon de utilidad indirecta, desarrollada como una
extension del sistema de demandas AIDS:

logm—loga(p) )" *
logV =< —/— 2274 A 2
og {( b(p) ] + (p)} @

en donde V es la utilidad indirecta, m el gasto total, [log m — log a(p)]1/b(p) la
funcion de utilidad del sistema de demandas AIDS y con preferencias
PIGLOG, A(p) es una funcion homogénea y diferenciable de grado cero que
permite la no linealidad de las curvas de Engel y que seria cero ante
preferencias PIGLOG, y a(p) y b(p) representan el costo de subsistencia y
costo sombra, respectivamente. Ademas, se asume que:

N l N N
loga(p) =, + Y a; log p, +522m log p; log p; 3)

b(p)=TT.p, ()

Mm=i&WW) (5)
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4, =0 (6)

i=1

Aplicando el teorema de Roy a la ecuacion (2), se obtiene la proporcién del
gasto total destinado a cada bien:

W _0ologa(p) +alogb(p)I

1
T 2
aiogp, T om 0¥ Giog p, b(p) (Y )

Sustituyendo las parametrizaciones de los precios en la participacion
presupuestaria, se obtiene el sistema de demandas QUAIDS, donde la
participacién del gasto en el bien i por el hogar h estd expresada de la
siguiente manera:

RS c X 4 J X
Wip —mzz;aimzmh +§}/ij log p;, + B, |09{a(p)}+ b(p) 1|Og|:a(p):|}+§ih (8)

Dada la ecuacién (8), se puede encontrar que la elasticidad ingreso y la
elasticidad precio de la demanda del bien i para el hogar h, estan dadas por:

Ein = ﬁ+1 v
& e i "
Wi,
en donde:
ow, 24 _m
#i :alnm_ﬂi+b(p){ln{a(p)}} "
Cow _AB m
Ly = W =7 —Hi (aj + Zk‘,}/jk In ij b(p) {In|:a(p)}} o
(1 si i=j
6ij = {o si @ #j "
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2.1.2 Separacion de bienes

Para los fines de la investigacion, se requiere estimar el nivel de utilidad
tanto para la madre como para el padre de familia mediante la ecuacién (2),
para lo cual sera necesario conocer el consumo de cada uno. Sin embargo, no
es posible conocer estos datos directamente porque en general las encuestas
de hogares, en este caso la ENIGH, reportan el consumo global del hogar y
no separado por integrante. En este apartado, se adapta una metodologia
propuesta por Deaton (1997) para la separacion del consumo por integrante
del hogar.

De acuerdo con Deaton (1997), asumir que todos los integrantes de un hogar
son tratados de la misma forma puede causar que las medidas de bienestar
estén sobreestimadas, o incluso, asumir que todos consumen lo mismo puede
traer problemas a la estimacidn, ya que generalmente los nifios no consumen
las mismas proporciones que los adultos, ni las mujeres las mismas que los
hombres.

Dentro del hogar existe un sesgo en la distribucién del consumo que depende
de las caracteristicas socioecondmicas del hogar, del sexo y de las edades de
los integrantes, principalmente (Deaton, 1997); por lo tanto, la separabilidad
de los bienes puede obtenerse a través de una regresion Tobit, especificada
de la siguiente manera:

PG = f(X,A,U, pj) (14)

en donde:

pi g; = Gasto en la categoria de bienes i.

X = Variables sobre la composicién del hogar (nimero de nifios por edades,
namero de mujeres y nimero de hombres).

A = Variables socioeconémicas del hogar.

u = Variables no observables.

p;= Precios del resto de las categorias.

La proporcion de gasto en la categoria de bienes i, destinada al grupo de
integrantes r del hogar h, esta definida de la siguiente forma:

OPinGin n OPinhi

on 0
rih TN " An (15)
z(apihqih +apihqth
r=1 anrh aA'h

en donde:
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PinGin = Gasto realizado del hogar h en la categoria de bienes i.
n, = Ndmero de integrantes en el grupo r del hogar h.
A, = Caracteristicas socioeconémicas del grupo r del hogar h.

El numerador de la ecuacién (15) muestra los cambios en el gasto de la
categoria de bienes i, ante cambios en el nimero de integrantes de la
categoria r y de las caracteristicas socioecondmicas de los integrantes de la
categoria r. El denominador es el aumento total del gasto en la categoria de
bienes i, ante los aumentos del total de integrantes del hogar h y ante
cambios de todas las caracteristicas socioeconémicas de todos los miembros
del hogar h.

Lo anterior arroja la proporcién de gasto de cada categoria de bien i, gastada
a causa de la presencia de los integrantes del grupo r del hogar h. Y puede
ser construida a través de los pardmetros obtenidos de la regresion Tobit,
especificada en la ecuacion (14).

Una vez calculada la proporcién de gasto realizada a causa de la presencia de
cada integrante en cada categoria de bienes, se procede a estimar el sistema
de demandas QUAIDS tanto para el padre como para la madre de familia, el
cual ha sido descrito en el apartado anterior.

2.2 Matriz de pagos

La figura 1 muestra la matriz de pagos que se construird para el juego de las
decisiones laborales del padre y la madre de familia. La matriz es la
representacion normal de un juego con dos jugadores, el padre y la madre de
familia. Ambos jugadores tienen varias estrategias disponibles, la madre de
familia puede: no trabajar, trabajar medio tiempo o trabajar tiempo
completo; por otro lado, el padre de familia puede: trabajar tiempo completo
0 no trabajar.

Figura 1
Matriz de pagos de las decisiones laborales del padre y la madre de
familia
Madre de familia
horas = 0 0 < horas < 4 horas > 4

£ U0.0), U"00)] [U'(0, O<horas<4) , [U'(0,horas>4) ,

£ £ C ' U™(0,0<horas<4)] U™(0 horas>4)]

@

©

[«§) o

s 2 [Uf(horas>0,0) , [Uf(horas>0,0<horas<4) , [Uf(horas>0,horas>4) ,

g g U™(horas>0,0)] U™(horas>0,0<horas<4)] U™(horas>0, horas>4)]

Fuente: elaboracién propia
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El tipo de juego (cooperativo 0 no cooperativo) puede ser diferente en cada
hogar y los pagos de los jugadores estan determinados por la funcién de
utilidad de la ecuaciéon (2). Se asume que ambos jugadores toman sus
decisiones simultaneamente, que el juego dura un periodo y que los
jugadores poseen informacion completa.

En la matriz de pagos, los pagos o resultados de cada jugador estan
representados por niveles de utilidades, los cuales son encontrados a través
de la ecuacion (2). Dentro de cada casilla, el primer término muestra la
utilidad que recibira el padre de familia y el segundo, la madre de familia.
Los pagos de cada jugador dependen de sus horas de trabajo y de las de su
pareja, esto es asi debido a que aunque la pareja recibe la remuneracion por
su trabajo, existen bienes publicos en el hogar, los cuales, aunque el jugador
no los provea, podra consumirlos y recibir una utilidad por ellos.

Por otro lado, no se toman en cuenta las horas de trabajo realizadas en el
hogar debido a que se busca modelar las situaciones a las que se enfrentan
los hogares, y de incluirse un salario, estimado por las labores realizadas en
el hogar, alejaria de este propdsito ya que generalmente no se obtiene un
pago por estas actividades. Sin embargo, al decidir variar la oferta laboral, el
hogar estaria en posibilidad o tendria que adquirir algunas de las labores del
hogar en el mercado, pero este costo ya estaria contemplado en la funcion de
utilidad.

El nivel de utilidad recibido ante diferentes niveles de horas de trabajo de
cada jugador se encontrara a través del salario que recibiria cada jugador, en
cada conjunto de horas de trabajo, mediante ecuaciones mincerianas; sin
embargo, el dinero por si solo no es el mejor indicador de bienestar, por lo
cual con la elasticidad ingreso de la demanda presentada en la ecuacion (9)
se pueden conocer los nuevos niveles de consumo de cada categoria y al
sustituirlos en la ecuacion (2) se tendrén los niveles de utilidad ante cada
nivel de horas de trabajo de cada jugador y de su pareja.

Dado que en la encuesta se presentan las horas de trabajo que cada individuo
labora actualmente, es posible identificar en qué casilla se ubican las
decisiones del padre y la madre de familia de cada hogar y de esta forma
conocer el tipo de decision que se toma en cada hogar (si en el hogar se
minimiza el bienestar del padre, de la madre de familia o se encuentran en un
equilibrio de Nash).
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2.3 Estimacion de salarios

Con el fin de construir la matriz de pagos de la figura 1, la cual esta
controlada por las horas de trabajo de cada integrante, es necesario conocer
el nivel de utilidad del padre y de la madre de familia ante diferentes horas
de trabajo (determinado por la ecuacion (2)). Y dado que al variar la oferta
laboral de cada uno cambia su nivel de ingreso, se requiere encontrar el
salario que cada miembro recibiria en el mercado, en caso de que no se
encuentre trabajando actualmente.

2.3.1 Ecuaciones de Mincer con splines

Para estimar el salario que recibirian el padre y la madre de familia, se utiliza
la versién de la ecuacion de Mincer (1974) con splines propuesta por
Hungerford y Solon (1987), en la cual el modelo esta determinado por la
siguiente ecuacion:

logw, =a+ BY; + BP(Y, —7)+B,S(Y, —10) + BH (Y, -13) 16
+B,C(Y -17)+ S.G(Y, -19) + S.E, + 3, Ef + [,5€X0 + & (16)

en donde:

log w; = Logaritmo del salario por hora del individuo i.

Y; = Afos de escolaridad del individuo i.

P = Variable discreta que toma el valor de 1 si el individuo i termind
primaria y 0 de otra forma.

S = Variable discreta que toma el valor de 1 si el individuo i terminé
secundaria y 0 de otra forma.

H = Variable discreta que toma el valor de 1 si el individuo i termind
preparatoria y 0 de otra forma.

C = Variable discreta que toma el valor de 1 si el individuo i terminé
licenciatura y O de otra forma.

G = Variable discreta que toma el valor de 1 si el individuo i termind
posgrado y 0 de otra forma.

sexo = Variable discreta que toma el valor de 1 si el individuo i es hombre y
0 si es mujer.

E; = Afios de experiencia del individuo i (edad — 5 — afios de escolaridad).

2.3.2 Modelo de Heckman para corregir el sesgo por seleccién muestral

En la préactica, la decision sobre trabajar o no es el resultado de una eleccion
que puede contener o carecer de racionalidad econdmica, y algunas personas
potencialmente aptas para trabajar pueden decidir no hacerlo. Un aspecto
relevante en el tratamiento de los datos para la estimacion de los salarios
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consiste en investigar la existencia de un sesgo muestral identificado por
Heckman (1979), ya que, generalmente, los salarios estimados promedio
provienen de una base de la poblacion observada, es decir, de quienes
actualmente estan en el mercado de trabajo. De esta forma, se excluye de la
medicién a la parte de la poblacion apta para el trabajo, pero que no esta
incorporada al trabajo remunerado, lo que lleva a que las estimaciones sobre
los diferenciales entre grupos sean un derivado del comportamiento de la
oferta de trabajo. Para corregir este posible sesgo de seleccién muestral, se
requiere aplicar la metodologia propuesta por Heckman.

2.4 Modelo Logit

Una vez construida la matriz de pagos del apartado 2.2, se identifica el tipo
de decision que toma cada hogar (equilibrio de Nash, minimo bienestar para
la madre de familia o minimo bienestar para el padre de familia). Con lo
anterior, se forman tres variables discretas (una para cada tipo de decision)
que reciben el valor de 1 si el hogar toma determinado tipo de decisién y 0
de otra forma. Cada una sera utilizada como variable dependiente de un
modelo Logit, cuyas variables independientes seran las caracteristicas
socioecondmicas y la composicion de los hogares.

El modelo Logit es utilizado cuando la variable dependiente es discreta y
toma valores de 0 y 1. La funcion de distribucion es logistica y la expresion
formal del modelo es:

1
P _(Pr—yi)—rre,z) (A7)
en donde:
I=a+ X, (18)

La variable dependiente y; toma los valores de 1 si los padres y madres de
familia tomaron determinado tipo de decision laboral y 0 de otra forma. El
objetivo es encontrar los pardmetros £ que hagan mas probable que las
elecciones ocurran.

La matriz X; estd formada por un conjunto de caracteristicas
socioecondmicas de los hogares, por lo tanto, los resultados del modelo
arrojaran las variables socioeconomicas que afectan a la probabilidad de que
la variable y; sea igual a uno, es decir, a las variables que caracterizan a los
hogares, en el caso de tomar cierto tipo de decision.
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2.5 Limitaciones y especificaciones

En la presente investigacién, las horas de trabajo que se consideran no
incluyen las trabajadas en el hogar, ya que como se menciond, esto
cambiaria los fines del trabajo y a la vez su inclusion traeria limitantes para
observar las relaciones encontradas, debido a que en su mayoria tendriamos
hogares homogéneos en los cuales tanto el padre como la madre de familia
trabajarian tiempo completo, en el mercado laboral y en el hogar,
respectivamente. Asi mismo, la construccién de los diferentes escenarios en
los que se pueden encontrar ambos integrantes no estd basada en los salarios
que se obtendrian por el trabajo realizado en el hogar, dado que lo que se
trata de reflejar en esta investigacion son las situaciones posibles que
enfrentarian ambos integrantes. En cambio, si se incluye el salario por
labores domésticas, esto alejaria a cualquier escenario de ser una situacion
posible, porque aunque las mujeres dediquen horas a trabajar en el hogar,
dificilmente recibiran un pago por estas actividades.

Por otro lado, el precio del ocio que se utiliza es igual al salario de mercado,
lo cual no necesariamente es un reflejo del costo de oportunidad exacto del
ocio, ya que no contempla puntos importantes tales como la valoracion
personal de las condiciones de trabajo y el desarrollo profesional, entre otros.

Adicionalmente, el nivel de utilidad que se calcula Unicamente esta
considerado en funcién de la cantidad de bienes, ingreso y precios que
enfrentan los hogares, y no mide directamente otras variables tales como el
nivel de bienestar generado por criar a los hijos o por el desarrollo
profesional; pero la eleccién del nimero de horas que no se trabajan,
implicitamente pueden reflejar estas preferencias o imposiciones. Ademas, el
juego de decisiones analizado en esta investigacion es estatico,
principalmente porque no se tiene una encuesta de ingresos y gastos en
donde se mantenga una continuidad de los encuestados a través del tiempo, y
ademas, la situacion que prevalece es que los padres y las madres de familia
presentan interacciones continuas con respecto a la eleccion de sus horas de
trabajo.

Aunado a lo anterior, en la presente investigacion, las elecciones se
controlaron por el nimero de horas trabajadas en el mercado laboral, sin
embargo, para futuras investigaciones se podrian utilizar otro u otros
criterios e integrar a mas miembros del hogar en el juego de decisiones,
aunque esto complicaria los calculos.

Por Gltimo, debido a que los datos utilizados son de la ENIGH 2004 y debido
a que la encuesta presenta el consumo total de los hogares, en este trabajo, se
trata de realizar una separacion de los bienes a causa de la presencia de
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determinado integrante y sus caracteristicas, lo cual no implica que toda la
proporcion encontrada para cada integrante sea para el consumo de él
mismo; no obstante, en cierta forma, eso refleja las necesidades, preferencias
0 poder de cada miembro en el hogar.

3. Resultados
3.1 Estimacion de salarios

Con el fin de construir la matriz de la figura 1, con los diferentes niveles de
bienestar que los padres y madres de familia tendrian ante cambios en la
oferta laboral, se requiere estimar los salarios ya que que no se conocen los
salarios que recibirian las personas que no participan en el mercado laboral.
En el anexo, en la tabla Al, se presentan los resultados de las ecuaciones
mincerianas y la correccion de sesgo propuesta por Heckman.

La estimacion por minimos cuadrados ordinarios de las ecuaciones de
Mincer con splines muestra que los afios de educacion tienen un efecto
positivo sobre el salario, al igual que los afios adicionales a la terminacion de
los diferentes niveles de educacion, y conforme aumenta el nivel educativo,
su rendimiento sobre el salario también se incrementa.

El rendimiento que aportan los afios adicionales al término de un nivel
educativo aumenta abruptamente al pasar de nivel preparatoria a profesional,
es decir, la diferencia en el salario entre tener un afio de escolaridad
adicional a la preparatoria terminada con respecto a uno teniendo el nivel
profesional terminado es aproximadamente 31%.

Los afios de experiencia aumentan el nivel de salario obtenido, sin embargo,
el efecto marginal de los afios de experiencia es negativo, es decir, los afios
de experiencia aumentan el salario, pero este incremento es cada vez menor.
El comportamiento de las variables relacionadas con los afios de educacién y
experiencia es el esperado, de acuerdo con la teoria del capital humano. Por
otro lado, la variable sexo tiene un parametro positivo, lo cual significa que
los hombres ganan mas que las mujeres, un 9.29%.

Por el signo negativo de la lambda de Mills y por su nivel de significancia,
se infiere que las personas que no trabajan tienen una estimacion alta de su
salario de reserva, lo que implica que estarian dispuestos a trabajar si el
salario ofrecido en el mercado fuera mas alto que el que prevalece. Lo
anterior, confirma la hipotesis de la existencia de un sesgo de seleccion
negativo, es decir, la poblacién que no trabaja posee ciertos atributos no
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observados que afectan la probabilidad de que decidan no entrar al mercado
laboral.

Con la correccion de Heckman, los resultados indican que las personas que
viven en los hogares con mayor escolaridad promedio, de mayor edad y
mayor ingreso del resto de los integrantes del hogar, presentan una menor
probabilidad de integracion al mercado laboral.

De igual forma, las personas casadas o en union tienen menor probabilidad
de trabajar, en comparacion con las solteras. EI nimero de nifios menores de
5 afios y el numero de nifios entre 6 y 12 afios tienen efectos contrarios sobre
la probabilidad de incorporarse al mercado laboral, reduciéndola para el
primer caso y aumentandola para el segundo.

3.2 Demandas de los hogares

Las elasticidades ingreso de la demanda de los hogares permiten conocer el
cambio porcentual en el consumo de cada categoria, ante cambios
porcentuales en el ingreso del hogar. Las elasticidades ingreso de la demanda
de los hogares de Nuevo Leon para las diferentes categorias se muestran en
la tabla 1, los parametros del QUAIDS con las que fueron construidas estas
elasticidades se presentan en el anexo, en la tabla A.2, y las elasticidades
precio cruzadas, en la tabla A3. Para el caso de los hogares, los bienes
consumidos por el hogar fueron clasificados en seis categorias, alimentos,
salud, vivienda y vestido, transporte, educacion y recreacion y otros.

Tabla 1
Elasticidad ingreso de la demanda de los hogares
Categoria Elasticidad Ingreso
Alimentos 0.6490
Salud 1.4257
Vivienda y vestido 1.0845
Transporte 0.9002
Educacion 1.3571
Recreacion y Otros 1.3284

Fuente: célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso
y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004, del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). Nota: para la construccion de la tabla
se utilizaron datos promedio de los hogares de Nuevo Ledn.

La elasticidad ingreso de los alimentos es menor de uno, lo que muestra que
los alimentos son bienes necesarios. Lo mismo sucede con el transporte, sin
embargo, los alimentos tienen una elasticidad ingreso menor que el
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transporte. Una elasticidad ingreso menor de uno muestra que ante un
aumento del ingreso en 1%, el gasto en el bien aumenta en menos del 1%.
Lo anterior es congruente con otros estudios como el de Cant( (2009), en
donde el porcentaje de gasto en alimentos de los hogares con mayor ingreso
es menor al de los hogares de menor ingreso.

La elasticidad de la vivienda y vestido, que en cierta forma muestra el gasto
patrimonial, es mayor a la unidad, al igual que la elasticidad en salud,
educacion y recreacién y otros. La categoria de salud es la que presenta el
mayor nivel de la elasticidad ingreso. La literatura en economia de la salud
encuentra que el aumento en el nivel de escolaridad (sobre todo de la madre
de familia) aumenta el gasto en salud debido a que las personas mas
educadas son mas conscientes sobre la necesidad de invertir en salud, esto
para su propio beneficio y el de su familia (Phelps, 1997), y dado que el
mayor nivel de escolaridad estd relacionado positivamente con mayores
niveles de ingreso, se espera que conforme aumente el ingreso, el gasto
destinado a salud sea mayor y que por lo tanto, la elasticidad ingreso de la
demanda de salud sea positiva.

3.3 Separacion de bienes

La tabla 1 muestra las sensibilidades de las demandas del hogar ante cambios
en el ingreso, sin embargo, dicho aumento no es necesariamente destinado
por completo al consumo de la persona que aportd el ingreso al hogar. En
esta seccion, se muestran los resultados de la separacién de los bienes
consumidos en el hogar.

La tabla 2 muestra la proporcion de gasto realizada a causa de la presencia
de cada integrante del hogar y calculada a partir de la adaptacién de la
metodologia de Deaton (1997), la cual es descrita en el capitulo anterior. En
la tabla A.4 del anexo, se muestran los coeficientes de las regresiones para
todas las categorias.

Las proporciones mostradas no necesariamente van destinadas por completo
al consumo del integrante correspondiente. Sin embargo, estas muestran el
gasto realizado por la presencia de dicho integrante (aunque, tal vez, una
parte de esta proporcion la consuma otro miembro), lo cual ayuda a reflejar
sus preferencias en la distribucion del gasto del hogar.



Modelacion de decisiones laborales de los padres y las madres de Nuevo Ledn... 55

Tabla 2
Proporcion de gasto realizada a causa de la presencia de cada integrante
del hogar
Categoria Nifios ~de Nifios ge Nifios qe Mujeres Hombres
0 a5 afos 6 a 10 afios 11 a 17afios adultas adultos
Alimentos 6.31% 11.75% 30.43% 31.45% 20.06%
Salud 22.39% 35.80% 11.13% 24.57% 6.11%
Vivienda 7.88% 35.12% 15.51% 32.22% 9.27%
Transporte NS NS 28.44% 31.65% 39.91%
Educacion 18.62% 32.81% 25.02% 18.86% 4.68%
Recreacion y NS 10.28% 13.79% 37.40% 38.53%

Otros

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2004, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Nota:
NS = parametros no significativos.

La tabla anterior muestra que para el caso de alimentos, la mayor proporcion
del gasto en esta categoria es a causa de la presencia de mujeres adultas en el
hogar. Con respecto al gasto en salud, la proporcién del gasto destinado
debido a la presencia de nifios entre 6 y 10 afios es mayor que la causada por
mujeres adultas, sin embargo, esta es muy superior a la de hombres. No es
posible afirmar que el 24.57% del gasto de la salud de los hogares es
destinado para el consumo de la madre de familia, sin embargo, es evidente
que dentro de los hogares de Nuevo Leon, la proporcion del gasto en salud
es mayor donde hay presencia de mujeres adultas.

Al comparar las proporciones de gasto en educacién, sucede algo similar que
con el gasto en salud, el gasto que genera la presencia de mujeres adultas en
educacion es mayor que la de los hombres.

Por otro lado, la existencia de nifios menores de 5 afios no tiene un efecto
significativo en el gasto de los hogares, en recreacién y otros, cuya causa
puede ser de la corta edad de estos integrantes. Al mismo tiempo, para los
dos grupos restantes de nifios, la proporcién del gasto aumenta conforme se
incrementan las edades, debido a que con mayor edad se pueden preferir
mayores actividades recreativas. También es claro que, a mayor edad, los
hijos tienen una mayor participacion en las decisiones del hogar, mas poder
de negociacion y es mas facil que externen sus preferencias ante los padres.

La proporcidn del gasto en recreacién y otros que es causada por la presencia
de hombres adultos, es mayor que el de las mujeres. Entre las posibles
causas esta que, dado que los hombres trabajan mas horas, los integrantes del
hogar buscan dedicar un mayor gasto en recreacion para los hombres; o, tal
vez, que el mayor nimero de horas trabajadas y por lo mismo el mayor
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ingreso aportado al hogar, le genera un mayor poder dentro del hogar como
para decidir, autoritariamente, el gasto en dicha categoria.

Por su parte, la presencia de nifios entre 0 y 10 afios no tiene un efecto sobre
el gasto total del hogar en transporte, esto se puede deber a que generalmente
hay mas escuelas de educacién preescolar y primaria cerca del hogar y se
puede acceder a estas caminando Yy sin incurrir en un gasto monetario.

Asi mismo, la presencia de mujeres adultas causa un mayor gasto en
vivienda y vestido que la de los hombres adultos. Lo anterior es congruente
con un estudio de Edwards (2008) sobre el ahorro y la inversion en
infraestructura de los hogares del Area Metropolitana de Monterrey; en él, el
autor encuentra que las madres de familia tienden a realizar una mayor
inversion en mejoras de la infraestructura del hogar comparada con la que
realizan los padres de familia. Esto es asi, principalmente porque ellas pasan
mas tiempo en el hogar y se enfrentan méas tiempo a la escasez y los
problemas de infraestructura del hogar.

3.4 Demandas de los padres y las madres de familia

Para cada hogar, se encontraron las proporciones de la tabla 2, habiendo
utilizado los resultados de la tabla A.4 y separado el consumo de cada
integrante del hogar, con el fin de realizar la estimacién de un sistema de
demandas QUAIDS para el padre de familia y otra para la madre (tablas A.5
y A.6 del anexo), a través de las cuales se obtendria el nivel de utilidad
actual, asi como el que se podria recibir en caso de trabajar un nimero de
horas diferente.

En las tablas A.7 y A.8, se muestran las elasticidades ingreso y precio de la
demanda para las madres y padres de familia, respectivamente; las cuales
son significativamente diferentes. Debido a que los parametros y
elasticidades precio e ingreso son significativamente diferentes entre los
padres y las madres de familia, se rechaza la existencia del modelo unitario,
ya que en este se asume que todos los miembros del hogar tienen las mismas
preferencias.

Para encontrar los diferentes niveles de utilidad posibles, se utilizan las
elasticidades ingreso de los hogares que arrojan los QUAIDS (tabla A.2), ya
que al variar la oferta laboral, cambia el nivel ingreso, lo que lleva a
consumir una diferente cantidad de bienes y, por lo tanto, a que cambie el
nivel de utilidad recibido. Este cambio en la cantidad consumida de bienes,
causado por el ajuste del ingreso, es encontrado mediante las elasticidades
ingreso.
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3.5 Decisiones laborales

Con base en los datos de los apartados anteriores y la secuencia de la
estructura metodoldgica presentada, para cada hogar se construy6 la matriz
de pagos de la figura 1, la cual es la representacion normal de un juego con
dos jugadores, el padre y la madre de familia. Ambos jugadores tienen varias
estrategias disponibles, la madre de familia puede: no trabajar, trabajar
medio tiempo o trabajar tiempo completo y, por otro lado, el padre de
familia puede: trabajar tiempo completo o no trabajar.

El tipo de juego (cooperativo 0 no cooperativo) puede ser diferente en cada
hogar, los pagos de los jugadores estdn determinados por la funcién de
utilidad de la ecuacion (2), se asume que ambos jugadores toman sus
decisiones simultaneamente, que el juego dura un periodo y que los
jugadores tienen informacién completa.

3.5.1 Equilibrio de Nash

En este apartado, se presentan los resultados relevantes de los hogares que
toman decisiones con equilibrio de Nash en las horas laborales. Es
importante aclarar que este tipo de decisiones no necesariamente son los
puntos en los cuales ambos jugadores estdn mejor, ya que los resultados de
uno dependen de las decisiones del otro jugador y, por lo tanto, son un
equilibrio porque si uno se moviera a otro punto para mejorar su bienestar,
las decisiones del otro no lo dejarian posicionarse en dicho punto y, al menos
uno, terminaria en una situacion peor con respecto al equilibrio.

Por otro lado, un equilibrio de Nash no se puede considerar como un
seflalamiento completo de equidad de género. Lo que sefiala es que en los
hogares que se tome este tipo de decisidn, tanto los padres como las madres
de familia estan involucrados activamente en la toma de decisiones de oferta
laboral y ambos estan buscando maximizar su nivel de bienestar sujeto a la
maximizacion de bienestar que realiza la pareja. Al mismo tiempo, un
equilibrio de Nash no es un factor excluyente de participacion en los
hogares, ya que puede haber hogares en los que se presente un proceso de
toma de decisiones y que ambos integrantes participen activamente, pero el
resultado sea diferente a un equilibrio de Nash. No obstante, el equilibrio de
Nash se puede considerar como un acercamiento a la equidad de género a
través del empoderamiento de las madres de familia con respecto a las
decisiones del hogar.

Al calcular el nivel de utilidad de los padres y las madres de familia de
Nuevo Ledn por diferentes horas laborales para cada uno (y por lo tanto
diferente nivel de ingreso del hogar), se encontré que solo hay dos tipos de
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hogares en donde se toman decisiones con resultado en equilibrio de Nash.
El primero es en donde ni el padre ni la madre de familia trabajan y el
segundo, en donde la madre no trabaja y el padre trabaja tiempo completo.

Considerar una situacion en la que ni el padre ni la madre de familia trabajen
es poco comun, principalmente por la necesidad de ciertos productos y
servicios basicos; sin embargo, la edad promedio de las personas que
integran este grupo son cercanas a las de adultos mayores, siendo de 62 y 67
afios para madres y padres de familia, respectivamente, en donde la mayoria
(72.76%) son personas jubiladas y por lo mismo cuentan con una pension
con la que pueden enfrentar un nivel de consumo base. Por otro lado, es
importante mencionar que todas las parejas de la muestra, en donde ninguno
de los miembros trabaja, resultaron tomadoras de decisiones equilibrio de
Nash.

Respecto de la situacion en la cual ninguno de los dos trabaja, se puede
inferir que el consumo adicional provocado por un aumento del ingreso
derivado de mas horas de trabajo, no compensa las horas de ocio que se
dejarian de consumir en caso de integrarse al mercado laboral.

En total, el 37.95% de los hogares de Nuevo Ledn toman decisiones
equilibrio de Nash en cuanto a las horas de trabajo, del cual, el 76.14% se
encuentra en la combinacion en donde la madre de familia no trabaja y el
padre trabaja tiempo completo.

Cuando se analiza un juego, es posible encontrar un equilibrio de Nash en un
punto determinado, pero la existencia de tal equilibrio no implica que los
jugadores lo resuelvan posicionandose en él, solo indica que los jugadores
estan jugando de otra manera y no maximizando su nivel de bienestar, que
esta sujeto a que el otro jugador también lo esté maximizando.

En el caso de Nuevo Ledn, existen hogares que tienen un equilibrio de Nash,
sin embargo, no estdn tomando dicha decision; es decir, su equilibrio de
Nash se encuentra en una situacion distinta a la que el hogar se encuentra. El
caso mas relevante es el 11.24% de los hogares, en donde la madre no
trabaja y el padre trabaja tiempo completo, en tales casos, el equilibrio de
Nash se encuentra donde ambos trabajan tiempo completo; en estos hogares,
los afios de escolaridad promedio de la madre y el padre de familia son 11.95
y 13.34 afios, respectivamente. Estos resultados indican que en dichos
hogares hay factores que influyen para que ambos jugadores no se ubiquen
en el equilibrio de Nash, entre los cuales puede estar el poder de negociacion
de cada integrante.
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Lo mismo sucede con el 5.38% de los hogares del estado, en donde la madre
de familia no trabaja y el padre trabaja tiempo completo y su equilibrio de
Nash estd en trabajar medio tiempo para la madre de familia y trabajar
tiempo completo para el padre. Mientras que en el 2.79% de los hogares,
donde la madre de familia trabaja medio tiempo y los padres tiempo
completo, existe un equilibrio de Nash cuando ambos integrantes trabajan
tiempo completo.

Los equilibrios de Nash presentes para el caso en donde el padre de familia
no trabaja existen solo para el caso en el que la madre trabaja tiempo
completo, pero en este caso Unicamente estan el 0.28% de los hogares.

La tabla A.9 muestra una serie de estadisticas descriptivas de las diferentes
caracteristicas socioeconémicas de los hogares de Nuevo Leon, que cuentan
con un padre y una madre de familia.

En la tabla 3, se presentan los resultados de la regresion Logit de los hogares
gue toman decisiones equilibrio de Nash en funcién de las caracteristicas
socioecondmicas y la composicion de los hogares.

Tabla 3
Raz6n de momios para los hogares que toman decisiones equilibrio de
Nash (muestra completa)

Hogares que toman decisiones equilibrio de Razo6n de .
Nash Momios

Avrea rural 0.529885 -4.12
Escolaridad del padre de familia 1.147651 9.65
Sexo del jefe de familia*** 1.222024 0.62
Edad de la madre de familia 1.029166 6.24
Numero de nifios menores de 5 afios 1.453556 4.44
Namero de nifios entre 6 y 10 afios* 0.885564 -2.23
NUmero de hijos** 1.353281 1.72

Fuente: calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2004 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Nota: *variables significativas al 5%, **variables significativas al 10%, ***variable no
significativa. El resto de las variables son significativas al 1%.

De acuerdo con los resultados, los hogares del area rural tienen una
probabilidad menor que los de zonas urbanas de tomar decisiones equilibrio
de Nash. Esto puede implicar que en los hogares de las areas rurales, las
decisiones del padre de familia no presenten una interdependencia con las de
la madre, sino que él es quien toma las decisiones de manera independiente
de las decisiones de la madre de familia. Por otro lado, los padres de familia
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de los hogares ubicados en zonas rurales en promedio presentaron un nivel
de utilidad mayor que las madres de familia.

La escolaridad del padre de familia aumenta la probabilidad de ubicarse en
un equilibrio de Nash, lo que indica que conforme aumentan los afios de
escolaridad del padre de familia, es menos probable que la madre de familia
incremente su oferta laboral, lo cual puede deberse a que a mayor nivel de
escolaridad del padre, se recibe mas ingreso en el hogar y las necesidades del
hogar pueden ser cubiertas, en consecuencia, la madre no necesita trabajar.

Por otra parte, el sexo del jefe de familia no es una variable que tenga
influencia para que el hogar tome decisiones equilibrio de Nash, més bien,
eso se debe al problema respecto de quién esté frente a la jefatura del hogar,
ya que generalmente los hogares identifican al padre de familia con el jefe
del mismo.

Conforme aumenta la edad de la madre de familia se incrementa la
probabilidad de tomar este tipo de decision. Esto puede explicarse debido a
gue una parte de los hogares que toman este tipo de decisién son de edad
avanzada, por lo que mas adelante se vuelve a estimar el modelo, pero
eliminando este grupo de la muestra. La variable de la edad del padre de
familia fue omitida porque presentaba correlacion con la variable de la edad
de la madre, debido a que generalmente las edades entre las parejas
presentan cierta relacion.

El nimero de hijos en el hogar aumenta la probabilidad de que los padres y
madres de familia tomen una decisién equilibrio de Nash, sin embargo, al
dividir a los hijos por grupos de edades, el nimero de hijos menores de 5
afios aumentan la probabilidad de tomar este tipo de decisiones y lo contrario
sucede con el nimero de hijos entre 6 y 10 afios; es decir, conforme aumenta
la edad de los hijos es mas probable que la mujer decida integrarse al
mercado laboral.

Lo anterior, responde a la razén de que los nifios mas pequefios necesitan
maés cuidados y, generalmente, el papel que desempefian las mujeres en la
familia hace que ellas sean las que dejen de trabajar y no los hombres; y
dado que en los hogares donde se toman decisiones equilibrio de Nash, las
mujeres no trabajan, se puede concluir que una parte importante de su
desercion al trabajo es debido a su decision de dedicar mas tiempo al
cuidado de los hijos pequefios. Ademas, al revisar la tabla 2, se observa que
parte importante de los gastos del hogar se deben a la presencia de los nifios
entre 6 y 10 afios, con lo cual se puede pensar que como estos integrantes
requieren consumir mas bienes, entonces para proveerlos, la madre de
familia tendria que trabajar o reducir su nivel de consumo y, por lo tanto,
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alejarse del equilibrio de Nash que mantiene con el padre. Por lo tanto, el
ntmero de nifios entre 6 y 10 afios provoca que la probabilidad de ubicarse
en un equilibrio de Nash disminuya, es decir, aumenta la probabilidad de que
la madre de familia se integre al mercado laboral.

Por otro lado, dado que un equilibrio de Nash involucra la participacion
activa de ambos integrantes, se concluye que la madre de familia participa en
la toma de decision de desercién al mercado laboral ante la presencia de
nifios menores de 5 afios.

Al modelar lo mismo que en la tabla 3, pero eliminando a los hogares en los
cuales ni el padre ni la madre de familia trabajan, se presentan resultados
muy similares a los anteriores. En la tabla 4, se muestran los resultados de la
ecuacion Logit de los hogares que toman decisiones equilibrio de Nash,
eliminando los hogares en los cuales ni el padre ni la madre de familia
trabajan.

Los hogares pertenecientes a zonas rurales tienen una probabilidad menor de
tomar decisiones equilibrio de Nash comparado con los hogares de zonas
urbanas, sin embargo, la razon de momios es menor que la presente con
todas las observaciones.

Tabla 4
Raz6n de momios para los hogares que toman decisiones equilibrio de
Nash sin incluir los hogares en los que la madre y el padre de familia no

trabajan

Hogares que toman decisiones equilibrio de Razo6n de .
Nash Momios

Avrea rural 0.438569 -4.04
Escolaridad del padre de familia 1.185003 9.33
Sexo del jefe de familia*** 1.800494 1.38
Edad de la madre de familia 0.992905 -3.17
Numero de nifios menores de 5 afios 1.514473 3.45
Namero de nifios entre 5y 10 afios* 0.828193 -1.99
NUmero de hijos** 1.852911 1.84

Fuente: céalculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2004 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Nota:
*variables significativas al 5%, **variables significativas al 10%, ***variable no
significativa. El resto de las variables son significativas al 1%.

La variable de la escolaridad del padre presenta una razon muy similar a la
de la tabla 3, al igual que las variables relacionadas con el namero de hijos.
Sin embargo, la variable del nimero de hijos tiene una razén de momios mas
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alta, lo que implica que al eliminar un grupo de los hogares, en donde en
promedio el padre y la madre de familia tienen edades mayores, el nimero
de hijos aumenta mas la probabilidad de que en el hogar se tomen decisiones
equilibrio de Nash entre el padre y la madre, o dicho de otra forma, que la
mujer no trabaje.

Con respecto al sexo del jefe de familia, la variable continda siendo no
significativa, sin embargo, presenta un valor de z mayor que el de la tabla 3.
Ademés, la variable de la edad de la madre de familia ahora tiene un
coeficiente menor al que present6 anteriormente.

3.5.2 Minimo bienestar posible para la madre de familia

Al construir la matriz de pagos de la figura 1, es posible comparar el nivel de
utilidad actual con los diferentes niveles de utilidad a los que tanto el padre
como la madre de familia se podrian enfrentar en caso de trabajar un nimero
diferente de horas. Se analizaron los hogares en los cuales la madre de
familia tiene el menor nivel de bienestar de las seis opciones posibles
mostradas en la figura 1; es decir, una vez calculadas las utilidades de las
seis casillas, estas se comparan con la utilidad obtenida en la decision que se
estd tomando, y si esta es menor que todas, se considera que se recibe el
menor nivel de bienestar posible, ya que en caso de encontrarse en cualquier
otra situacion estaria mejor comparado con su estado actual.

En el 15.28% de los hogares de Nuevo Leon, las madres de familia reciben
el menor nivel de bienestar posible, de los cuales: el 76.71% son hogares
donde la mujer no trabaja y el padre trabaja tiempo completo; el 9.10% son
hogares donde la mujer trabaja medio tiempo y el padre tiempo completo, y
el 14.19% son hogares donde ambos integrantes trabajan tiempo completo.

El caso de los hogares en los que ambos integrantes trabajan y la mujer
recibe el menor nivel de utilidad posible, puede tener su causa en que a pesar
de que aporta ingreso al hogar, no todo ese ingreso es destinado para su
consumo, y a pesar de que su consumo aumenta por el mayor ingreso en el
hogar, este no compensa la disminucion de consumo de ocio que la madre de
familia presenta.

Para el 9.10% de los hogares con el menor nivel de bienestar posible para la
madre, en los cuales el padre de familia trabaja tiempo completo y la madre
trabaja medio tiempo, es claro que en cualquier otro punto se encontrarian en
una situacion que le favoreciera mas a la madre. Sin embargo, el 86.29% de
estos hogares se encontraria mejor si no trabajara, comparado con la opcion
de trabajar tiempo completo; esto puede ser debido a que la distribucion del
consumo en el hogar no es muy favorecedor para las mujeres, y por lo tanto,
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el mayor consumo generado del mayor nivel de ingreso no compensa la
reduccion de su ocio.

En la tabla 5, se muestra la razon de momios para los hogares en los que la
madre recibe el menor nivel de utilidad posible.

Para este caso, resultd que la localizacidn del hogar no tiene una influencia
para que la mujer reciba el menor nivel de utilidad, es decir, la variable del
area rural no es significativa. Generalmente, al comparar las condiciones de
vida de las mujeres, las de las &reas rurales presentan menores niveles de
vida debido principalmente a las mayores restricciones que enfrentan con
respecto al acceso a servicios de salud, educacion, oportunidades de
desarrollo de capacidades, entre otros; sin embargo, la comparacion del
menor bienestar posible realizado en esta investigacion es Unicamente con
respecto a las posibles situaciones que cada mujer podria enfrentar (dados
sus recursos y limitaciones), y no se compara con las que enfrentan otras
mujeres.

Tabla 5
Raz6n de momios para los hogares en los que la madre de familia recibe
el menor nivel de utilidad posible

Hogares en donde la madre recibe el menor Razdn de 7

nivel de bienestar posible Momios

Area rural*** 0.712778 -1.24
Escolaridad del padre de familia** 0.969931 -1.67
Sexo del jefe de familia* 0.409591 -2.43
Edad de la madre de familia 0.965385 -5.37
Numero de nifios entre 5y 10 afios 1.500094 2.72
NUmero de nifios mayores de 10 afios 1.790081 4.83
Numero de hijos 1.589367 4.35

Fuente: calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2004 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Nota:
*variables significativas al 5%, **variables significativas al 10%, ***variable no
significativa. El resto de las variables son significativas al 1%.

Aungue en el apartado anterior se mostr6 que en areas rurales es menos
probable que las mujeres no tengan una participacion activa en la toma de
decisiones de la oferta laboral, con estos resultados, se encuentra que a pesar
de que el padre de familia toma decisiones autoritarias, estas no
necesariamente llevan a la mujer a encontrarse en la peor situacion posible,
es decir, es probable que las decisiones laborales de los padres de familia de
zonas rurales sean independientes de las preferencias de las madres de
familia, pero dependientes del nivel de bienestar de ella.
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Conforme aumenta el nivel de escolaridad del padre de familia, disminuye la
probabilidad de que la mujer se encuentre en la peor situacion posible. De
igual forma, si el jefe de familia es hombre, disminuye la probabilidad de
que el bienestar de la madre de familia sea el menor posible. Esto puede ser
debido a que al no ser la madre de familia la responsable del hogar, no siente
la responsabilidad y necesidad de disminuir sus horas de ocio tanto como si
fuera la jefa del hogar, aunque como ya se menciono, existe un problema en
la declaracién de la jefatura, ya que generalmente los hogares clasifican al
padre de familia como el jefe del mismo.

El nimero de hijos provoca que la probabilidad de que la mujer obtenga el
menor nivel de utilidad aumente, sobre todo conforme las edades de los hijos
se incrementan.

3.5.3 Minimo bienestar posible para el padre de familia

En el 18.33% del total de los hogares de Nuevo Ledn, los padres de familia
reciben el minimo nivel de utilidad posible en los hogares. De ese
porcentaje, el 64.40% son hogares en los que el padre de familia trabaja
tiempo completo y la mujer no trabaja; el 7.65% corresponde a hogares en
donde el padre de familia trabaja tiempo completo y la madre trabaja medio
tiempo, y el 27.95% es para hogares en donde ambos trabajan tiempo
completo.

En la tabla 6, se muestra la razon de momios para los hogares en los cuales
el padre de familia recibe el menor nivel de utilidad posible.

Tabla 6
Raz6n de momios para los hogares en los que el padre de familia recibe
el menor nivel de utilidad posible

Hogares en donde el padre recibe el menor Razdn de

- . . - z
nivel de bienestar posible Momios
Avrea rural* 2.4352000 3.12
Escolaridad del padre de familia** 1.0241780 1.39
Edad de la madre de familia** 0.8823894 -1.28
NUmero de hijos** 0.9505316 -0.76

Fuente: céalculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los
Hogares (ENIGH) 2004 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Nota:
*variable significativa al 5%, **variables no significativas.

La Unica caracteristica que resulto significativa, de los hogares en donde el
padre de familia recibe el menor nivel de utilidad posible, fue la ubicacion de
los hogares, lo que implica que los hogares ubicados en zonas rurales tienen
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mayores probabilidades de que el padre de familia tenga el menor nivel de
bienestar posible.

Conclusiones

En este estudio, se analizaron las caracteristicas distintivas de los hogares de
Nuevo Ledn de acuerdo con el tipo de decisién de oferta laboral de los
padres y las madres de familia (equilibrio de Nash, minimo nivel de
bienestar para el padre de familia y minimo nivel de bienestar para la madre
de familia).

En el articulo, se presenté una propuesta metodolégica para modelar las
decisiones dentro del hogar y se adaptdé una metodologia para la separacién
del gasto de los hogares por integrante. Se encontrd que las preferencias y
los patrones de consumo de los integrantes del hogar, en particular de los
padres y las madres de familia, varian de acuerdo con el nivel de presencia
de cada miembro y segln sus caracteristicas socioecondémicas;
adicionalmente, dado que los padres y madres de familia tienen preferencias
distintas sobre las asignaciones de gasto y que las diferentes categorias de
bienes y servicios les brindan distinto nivel de utilidad, es decir, el bienestar
del hogar es afectado por los efectos distributivos del consumo, se rechazé la
existencia del modelo unitario. Lo anterior permite cuantificar mejor los
niveles de bienestar de los integrantes del hogar, a diferencia de la extension
del modelo neoclésico de Becker (unitario), que lleva a sobreestimar o
subestimar el bienestar de todos los miembros del hogar, al generalizar las
preferencias de todos los que integran el hogar.

Se encontr6 que la madre de familia no trabaja en todos los hogares donde
las decisiones de oferta laboral del padre y la madre de familia resultaron
equilibrio de Nash, por lo que si la madre decidiera trabajar provocaria que
el resultado del proceso de la decision no fuera un equilibrio. Por otro lado,
otro grupo de la poblacién, con mayor nivel de escolaridad promedio que el
primero, y en donde la madre de familia no trabaja, se ubicaria en equilibrio
de Nash si la mujer trabajara. Lo anterior abre el interés para futuras
investigaciones en las que se busque encontrar evidencia estadistica sobre la
diferencia de comportamiento en dichos grupos de la poblacion.

Los resultados del analisis indicaron que existen caracteristicas de los
hogares que impiden la incorporacion de las madres de familia al trabajo
remunerado, tales como la edad de la madre de familia, nivel de escolaridad
del padre de familia y el nimero de nifios menores de 5 afios.



66 Ensayos Revista de Economia

De acuerdo con los resultados, se puede concluir que la eliminacién de la
brecha salarial existente entre los hombres y las mujeres causaria un cambio
importante en los diferentes niveles de bienestar y la eleccion de horas de
trabajo. A su vez, es posible que el aumento en el salario recibido lleve a que
las caracteristicas socioeconémicas y la composicion de los hogares pierdan
importancia en las decisiones sobre las horas de trabajo, 0 a que el salario
provoque cambios tanto en las caracteristicas como en la composicién del
hogar. Sin embargo, esta reduccion o eliminacién de la brecha salarial es
compleja, ya que aunque diversos estudios encuentran que la mayor
participacién de la mujer en el mercado laboral ayuda a la reduccion en las
brechas salariales entre los hombres y las mujeres, existe un problema de
endogeneidad, ya que una parte importante de las causas de la menor
participacién de la mujer se basa en que percibe salarios mas bajos.
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Anexos

Tabla A.1

Resultados de la estimacion de salarios

Sin correccion de

Con correccion de

Variables Heckman Heckman

Afios de escolaridad 0.0459496 0.0311516
(5.95) (3.05)

Afios adicionales a la primaria terminada 0.0006815 0.0347682
(4.16) (2.09)

Afios adicionales a la secundaria terminada 0.029861 0.0187198
(1.96) (3.10)

Afios adicionales a la preparatoria terminada 0.0239144 0.0071349
(1.99) (1.12)

Afios adicionales a profesional terminado 0.3324709 0.2956648
(7.95) (2.47)

Afios adicionales al postgrado terminado 0.4124103 -0.2969455
(4.85) (-3.65)

Afios de experiencia 0.0163423 0.0415331
(8.19) (4.01)

Afios de experiencia al cuadrado -0.0001951 -0.0006598
(-4.61) (-5.07)

Sexo 0.0929051 0.2375044
(5.34) (4.53)

Escolaridad promedio de los miembros del hogar -0.0118908
(-3.99)

Casado o en unién -0.0015693
(-2.16)

Numero de nifios menores de 5 afios -0.0650603
(-2.46)

Nudmero de nifios entre 6 y 12 afios 0.0552759
(5.84)

Edad promedio de los miembros del hogar -0.0214586
(-3.84)

Ingreso del hogar (excluyendo el ingreso de la persona) -2.55E-06
(-4.67)

Constante 2.280752 2.173753
(42.23) (23.62)

Lambda de Mills -3.465146
(-4.08)

Fuente: célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004

del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Tabla A.2
Parametros del QUAIDS para los hogares de Nuevo Ledn en 2004
Parémetro Categoria Coeficiente Desviacion estandar z
a Alimentos 0.4661195 0.0197757 23.57
(alfa) Salud 0.0312782 0.0081657 3.83
Vivienda y Vestido 0.181948 0.0163626 11.12
Transporte 0.0571395 0.0131754 4.34
Educacion 0.0122225 0.0107498 1.14
Recreacion y Otros 0.2512924 0.0128808 19.51
B Alimentos -0.0123777 0.0093457 -1.32
(beta) Salud -0.0030837 0.0039416 -0.78
Vivienda y Vestido 0.0197137 0.0079121 2.49
Transporte 0.0392824 0.0063126 6.22
Educacién -0.0059858 0.005218 -1.15
Recreacion y Otros -0.0375489 0.0059663 -6.29
v Alimentos-Alimentos 0.0255651 0.0044502 5.74
(gamma) Salud-Alimentos -0.0077928 0.0014402 -5.41
Vivienda-Alimentos -0.0106907 0.0023106 -4.63
Transporte-Alimentos -0.0207839 0.0020422 -10.18
Educacion-Alimentos -0.0108751 0.0010637 -10.22
Recreacion-Alimentos 0.0245774 0.003685 6.67
Salud-Salud 0.0149086 0.0008801 16.94
Vivienda-Salud -0.0006838 0.0009634 -0.71
Transporte-Salud -0.0002885 0.0008875 -0.33
Educacion-Salud -0.0024695 0.0004596 -5.37
Recreacién-Salud -0.003674 0.001228 -2.99
Vivienda-Vivienda 0.014349 0.0022198 6.46
Transporte-Vivienda 0.0041921 0.0016866 2.49
Educacion-Vivienda -0.0075686 0.0008213 -9.22
Recreacién-Vivienda 0.000402 0.0020234 0.20
Transporte-Transporte 0.0241206 0.0018733 12.88
Educacion-Transporte -0.0008214 0.0007624 -1.08
Recreacién-Transporte -0.0064188 0.0017249 -3.72
Educacién-Educacion 0.0302817 0.0006954 43.55
Recreacion-Educacion -0.0085471 0.0008473 -10.09
Recreacion-Recreacion -0.0063395 0.0008309 -7.63
A Alimentos -0.0066084 0.0011677 -5.66
(lambda) Salud 0.0009537 0.0005038 1.89
Vivienda y Vestido 0.000123 0.0010045 0.12
Transporte -0.0038524 0.0007899 -4.88
Educacion 0.0021908 0.0006581 3.33
Recreacion y Otros 0.0071932 7.63E-04 9.43

Fuente: célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Tabla A3
Elasticidades precio cruzadas de la demanda de los hogares
Categoria Alimentos Salud Vivienday Transporte  Educacién Recreacion

vestido y Otros
Alimentos -0.6149 -0.0123 -0.0420 -0.0053 -0.0056 -0.0109
Salud -0.1923 -0.4073 -0.2235 -0.4389 -0.1509 -1.0187
Vivienday -0.0667 -0.0061 -0.9615 0.0285 -0.0400 -0.2822
vestido
Transporte -0.1088 0.0015 0.0520 -0.8192 0.0057 -0.1808
Educacion -0.2565 -0.0488 -0.1880 -0.0788 -0.8102 -0.4253
gifgiac"’” y 0.0329 -0.0310 -0.0726 -0.0967 -0.0819 -1.1410

Fuente: calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Nota 1. Para la construccion de la tabla se utilizaron datos promedio de los hogares de Nuevo Leén.

Tabla A.4
Relacion del gasto de las diferentes categorias con las caracteristicas
socioecondmicas y nimero de integrantes del hogar

Recreaciony

Variable Alimentos Educacion Salud Vivienda Transporte Otros
Niimero de nifios 48.9703 609.8173 107.3384 171.9663 117.0509 116.0971
menores de 5 afios (3.04) (2.85) (4.20) (2.5)* (1.07)*** (0.96)***
Numero de nifios 91.1999 1074.5841 171.6571 766.7374 352.4911 46.8950
entre 5y 10 afios (2.05)* (10.16) (2.01)* (3.19) (1.38)*** (2.01)*
Numero de nifios 236.1250  819.5295 53.3403 338.6907 381.1100 62.8793
entre 10 y 18 afios (9.11) (11.86) (4.59) (9.74) (5.7) (3.97)
Nimero de mujeres ~ 209.2607  445.7447 89.6771 625.8390 424.2619 170.5937
adultas (4.24) (2.65) (2.19)* (4.52) (3.06) (4.38)
Nimero de hombres ~ 142.8163  191.1516 29.2860 209.7546 535.0459 175.7315
adultos (2.64) (3.44) (2.25)* (4.01) (10.86) (4.60)
Precio de los - -48.1785 45.0794 -34.3749 -623.8343 -246.6105
Alimentos (-1.91)**  (1.02)*** (-2.99) (-5.67) (-2.49)
Precio de la -0.1589 - -0.2801 -1.2052 -0.8933 -0.1921
Educacion (-2.31)* (-2.95) (-1358)  (-10.76) (-2.55)

. 0.4961 -2.1893 - -12.4953 -7.0865 2.3315
Precio de la Salud (OB1)***  (0.79)** (-9.86) (-5.97) @17y
Precio de la 0.2903 1.5359 0.9225 - 0.9691 -0.8859
Vivienda (LO7)***  (2.11)* (2.35)% (14.09) (-2.99)
Precio del -0.3811 -1.7030 -0.5656 0.1317 - -1.3190
Transporte (-1.82)**  (-3.01) (-1.86)** (2.32)* (-5.77)
Precio de 15.1512 90.9029 11.9822 -3.1881 -5.2560 -

Recreaciony Otros  (L8I)**  (Q.77)***  (LOO)***  (-0.31)***  (-5.23)

Inareso del hogar 00420 01290 0.0441 0.4215 0.2382 0.2088
9 g (16.02)  (20.02) (11.97) (14.26) (25.65) (72.21)
128640  -37.7366 35395 73118 -11.3674 105625
Edad del padre (357) (4.33)  (0.84y**  (-213) (-3.46) (3.63)
Escolaridad de la 348073 1720899  28.0254  77.6809  -34.3789 217449
madre (4.16) (8.83) 2.71)* (8.95) (-4.18) (2.95)
Condicién de - - -209.4194 - - -
aseguramiento - - (-2.21)* - - -
Constante 4058957  -73.9540  -163.1670 1232020  136.8420  -733.0795
(3.40) (-6.24) (5.22) (4.70) (5.34) (-3.34)

Fuente: calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Nota. * Variables significativas al 5%. ** Variables significativas al 10%. ***Variable no significativa. El
resto de las variables son sianificativas al 1%.
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Tabla A5
Parametros del QUAIDS para las madres de familia de Nuevo Le6n en 2004
Parametro Categoria Coeficiente  Desviacién estandar z
o Alimentos 0.2723026 0.0472029 5.77
(alfa) Salud 0.0356572 0.0122092 2.92
Vivienda y Vestido 0.1018840 0.0289955 3.51
Transporte 0.0626674 0.0214547 2.92
Educacion 0.0955212 0.0350107 2.73
Recreacion y Otros 0.1284640 0.0285604 4.50
Ocio 0.3035036 0.0179017 16.95
B Alimentos 0.0151149 0.0067791 2.23
(beta) Salud 0.0039115 0.0008071 4.85
Vivienda y Vestido 0.0386275 0.0140811 2.74
Transporte 0.0262561 0.0098230 2.67
Educacion -0.0347084 0.0168692 -2.06
Recreacion y Otros 0.0100102 0.0043127 2.32
Ocio -0.0592118 0.0066721 -8.87
v Alimentos-Alimentos 0.0795193 0.0058548 13.58
(gamma) Salud-Alimentos -0.0068415 0.0018189 -3.80
Vivienda-Alimentos -0.0085635 0.0027882 -3.07
Transporte-Alimentos -0.0116078 0.0021973 -5.28
Educacién-Alimentos 0.0035075 0.0027425 1.30
Recreacion-Alimentos -0.0063568 0.0036449 -1.74
Ocio-Alimentos -0.0496572 0.0041692 -11.91
Salud-Salud 0.0126356 0.0207592 0.61
Vivienda-Salud -0.0001820 0.0000270 -6.74
Transporte-Salud -0.0023112 0.0009866 -2.34
Educacion-Salud -0.0012939 0.0008278 -1.56
Recreacion-Salud 0.0006046 0.0012307 0.49
Ocio-Salud -0.0026114 0.0007641 -3.42
Vivienda-Vivienda 0.0156285 0.0035221 4.44
Transporte-Vivienda 0.0063751 0.0023928 2.66
Educacion-Vivienda -0.0046403 0.0020808 -2.23
Recreacion-Vivienda -0.0011832 0.0021961 -0.54
Ocio-Vivienda -0.0074346 0.0018524 -4.01
Transporte-Transporte 0.0196345 0.0021530 9.10
Educacién-Transporte -0.0001974 0.0014287 -0.14
Recreacién-Transporte -0.0047729 0.0019004 -2.51
Ocio-Transporte -0.0071202 0.0017081 -4.17
Educacion-Educacion 0.0121819 0.0026008 4.68
Recreacion-Educacion -0.0021422 0.0017367 -1.23
Ocio-Educacion -0.0074157 0.0019080 -3.89
Recreacion-Recreacion 0.0252885 0.0036905 6.85
Ocio-Recreacion -0.0114380 0.0019972 -5.73
Ocio-Ocio 0.0628011 0.0072417 8.67
A Alimentos -0.0053175 0.0018538 -2.87
(lambda) Salud -0.0001774 0.0000551 -3.22
Vivienda y Vestido -0.0010027 0.0002800 -3.58
Transporte -0.0022160 0.0010949 -2.02
Educacion 0.0061445 0.0015049 4.08
Recreacion y Otros 0.0009837 0.0007789 1.26
Ocio 0.0025854 0.0013260 1.95

Fuente: célculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Tabla A.6
Parametros del QUAIDS para los padres de familia de Nuevo Leén en 2004
Parametro Categoria Coeficiente Desviacion z

a Alimentos 0.2426843 0.0470054 5.16
(alfa) Salud 0.0302493 0.0130232 2.32
Vivienda y Vestido 0.0723472 0.0203543 3.55
Transporte 0.1098215 0.0618039 1.78
Educacion 0.2406186 0.1080322 2.23
Recreacion y Otros 0.0770186 0.0199256 3.87
Ocio 0.2272604 0.0189843 11.97
1] Alimentos 0.0155313 0.0041724 3.72
(beta) Salud 0.0031863 0.0010301 3.09
Vivienda y Vestido 0.0080552 0.0027503 2.93
Transporte -0.0048292 0.0024299 -1.99
Educacion -0.0761613 0.0192630 -3.95
Recreacion y Otros 0.0044200 0.0018561 2.39
Ocio 0.0497976 0.0096340 5.17
v Alimentos-Alimentos 0.0624478 0.0054982 11.36
(gamma) Salud-Alimentos -0.0004963 0.0001194 -4.16
Vivienda-Alimentos -0.0013531 0.0001976 -6.84
Transporte-Alimentos 0.0004496 0.0001409 3.19
Educacion-Alimentos 0.0051343 0.0013793 3.72
Recreacién-Alimentos 0.0084492 0.0023187 3.64
Ocio-Alimentos -0.0746316 0.0077806 -9.59
Salud-Salud 0.0069308 0.0013803 5.02
Vivienda-Salud 0.0015226 0.0006943 2.19
Transporte-Salud -0.0004236 0.0004877 -0.87
Educacion-Salud 0.0004910 0.0002051 2.39
Recreacion-Salud 0.0026592 0.0010892 2.44
Ocio-Salud -0.0106839 0.0031506 -3.39
Vivienda-Vivienda 0.0132651 0.0018250 7.27
Transporte-Vivienda 0.0084036 0.0012593 6.67
Educacion-Vivienda -0.0001699 0.0054330 -0.03
Recreacion-Vivienda 0.0031816 0.0012865 2.47
Ocio-Vivienda -0.0248499 0.0044693 -5.56
Transporte-Transporte 0.0124431 0.0013118 9.49
Educacién-Transporte -0.0017833 0.0003911 -4.56
Recreacién-Transporte -0.0000940 0.0000116 -8.08
Ocio-Transporte -0.0189954 0.0031885 -5.96
Educacién-Educacion -0.0103984 0.0088209 -1.18
Recreacion-Educacion 0.0011568 0.0050223 0.23
Ocio-Educacion 0.0055695 0.0116883 0.48
Recreacion-Recreacion 0.0174174 0.0022238 7.83
Ocio-Recreacion -0.0327703 0.0047333 -6.92
Ocio-Ocio 0.0908210 0.0108281 8.39
Iy Alimentos -0.0021365 0.0004213 -5.07
(lambda) Salud -0.0000632 0.0000386 -1.63
Vivienda y Vestido 0.0002501 0.0000679 3.68
Transporte -0.0009448 0.0004843 -1.95
Educacion 0.0050054 0.0010512 4.76
Recreacion y Otros 0.0008485 0.0007549 1.12
Ocio -0.0048491 0.0016864 -2.88

Fuente: calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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Tabla A.7
Elasticidades precio cruzadas de la demanda de las madres de familia

Vivienda Recreacion

y vestido y Otros Ocio

Categoria Alimentos Salud Transporte  Educacion

Alimentos -0.0941 -0.0372 -0.0364 20,0012 -0.1082 -0.1037 20.2725
(0.493990)  (3.005185) (1.361894)  (0.597443)  (2.204995)  (0.239244)  (0.056185)

Salud -0.7504 -0.3407 -0.0336 -0.2621 -0.1596 -0.3941 -0.3314
(0.141331)  (0.328624) (0.034849)  (0.107649)  (0.697344)  (0.015799)  (0.003332)
Vivienday -0.1376 -0.0121 -0.8698 0.0309 -0.0855 -0.0584 -0.1725
vestido (0.589391)  (0.390472) (0.661895)  (1.390061)  (4.493586)  (0.146298)  (0.014874)
Transporte -0.1706 -0.0331 0.1447 -0.8698 0.0050 -0.1580 -0.0917

(0.178782)  (2.070789) (1.582987)  (L.661183)  (2.419239)  (0.185489)  (0.012102)

Educacion -0.3268 -0.1489 -0.5930 -0.4056 -0.7898 -0.2375 0.2384
(0.216060)  (1.933570) (1.639257)  (0.484900)  (0.984671)  (0.058088)  (0.002043)

Recreacion -0.1629 -0.0071 -0.0790 -0.1288 -0.0757 -1.6989 -0.2876
y Otros (0.246910)  (0.745660) (0.188673)  (0.125992)  (2.263484)  (0.511215)  (0.013152)
Ocio -0.0723 -0.0029 -0.0080 -0.0072 -0.0065 -0.0246 -0.8892

(1.214846)  (3.875336) (3.687476)  (0.825698)  (2.945906)  (0.492437)  (0.680548)

Fuente: calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Nota 1. Desviacion estandar entre paréntesis.

Nota 2. Para la construccion de la tabla se utilizaron datos promedio de los hogares de Nuevo Ledn.

Tabla A.8
Elasticidades precio cruzadas de la demanda de los padres de familia
Vivienda Recreacion
Categoria Alimentos Salud y vestido  Transporte  Educacién  y Otros Ocio
Alimentos -0.3020 0.0123 0.0397 0.0616 0.0904 0.0774 -0.6822

(0.492826)  (0.416611)  (0.139915)  (0.099662)  (0.217177) (0.161052) (0.070298)

Salud -0.1023 02713 0.1330 -0.0795 0.0124 0.2308 -1.1525
(0.018888)  (0.331869)  (0.256989)  (0.055546)  (0.139658) (0.054937) (0.009210)
Vivienda y -0.0545 0.0086 -0.8823 0.0630 -0.0262 0.0286 -0.2807
vestido (0.063773)  (0.670148)  (0.792842)  (0.710290)  (0.733753) (0.060748) (0.020036)
Transporte -0.0734 -0.0227 0.0988 -0.8351 -0.0696 -0.0102 -0.3689
(0.070708)  (0.562856)  (1.330639)  (1.216122)  (0.416125) (0.031418) (0.017947)
Educacién -0.2163 -0.0589 -0.2418 -0.3060 -1.4747 0.0245 0.3999
(0.111117)  (0.380173)  (0.292106)  (0.075425)  (1.554379) (0.033223) (0.024531)
Recreacion 0.0270 0.0204 -0.0095 -0.0625 -0.0349 -1.7571 -0.5111
y Otros (0.318026)  (2.896711)  (0.644995)  (0.029226)  (0.073117) (1.411672) (0.033839)
Ocio -0.0898 -0.0116 -0.0232 -0.0130 0.0193 -0.0520 -0.8443

(1.863348)  (0.999810)  (1.556564)  (2.796260)  (3.756768) (1.052816) (0.559679)

Fuente: calculos propios con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2004 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Nota 1. Desviacion estandar entre paréntesis.

Nota 2. Para la construccion de la tabla se utilizaron datos promedio de los hogares de Nuevo Ledn.
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Tabla A.9
Estadisticas descriptivas de los hogares de Nuevo Ledn en donde hay un padre y una
madre de familia de acuerdo al tipo de decisién tomada, 2004

Minimo

: Minimo
bienestar bienestar
Variable Total Equilibriode  posible posible para el
Nash parala
padre de
madre de i
A familia
familia
Porcentaje de hogares en zonas rurales 6.11% 3.75% 3.86% 6.19%
Afios de escolaridad del padre de familia 10.64 10.88 11.37 10.97
Afios de escolaridad de la madre de familia 10.35 9.35 11.81 10.72
Porcentaje de hogares en los que la madre de 33.90% 0.00% 23.29% 35.60%
familia trabaja
Porcentaje de hogares en los que el padre de 88.49% 76.14% 100.00% 100.00%
familia trabaja
Porcentaje de hogares en los que el jefe de 97.63% 97.97% 95.58% 97.84%
familia es hombre
Edad promedio de la madre de familia 41.67 44.33 38.89 39.55
Edad promedio del padre de familia 44.64 47.62 41.56 42.23
NUmero de nifios en el hogar menores de 5 afios 0.42 0.41 0.36 0.46
NUmero de nifios en el hogar entre 6 y 10 afios 0.41 0.32 0.43 0.45
NUmero de nifios en el hogar entre 11 y 17 afios 1.13 1.14 1.17 111
Porcentaje de hogares con algun tipo de 55.81% 48.81% T4.77% 62.00%
seguridad social
Porcentaje de hogares que cuentan con piso de 92.36% 93.43% 93.71% 91.94%
material firme
Porcentaje de hogares que cuentan con accesoa  93.78% 95.81% 94.54% 93.23%

agua potable

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH)
2004 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).



