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CAUSALIDAD ENTRE PRODUCCION Y OFERTA MONETARIA
EN LA ECONOMIA MEXICANA

Manuel Sifos Marntinez

I. INTRODUCCION

Este trabajo presenta evidencia empirica sobre la relacién
“causal" entre la oferta monetaria y la produccién en 1a Economia
Mexicana, basdndose en series histdricas mexicanas y norteameri-
canas para el perfodo 1953-1978 y en el uso de las técnicas de
Box y Jenkins para el tratamiento de esta clase de informacién.
Los resultados son importantes, ya que permiten evaluar los
modelos econométricos uniecuacionales existentes sobre la deter-

minacion de los cambios en la produccién y oferta monetaria en
la Economia Mexicana.

Aungue la relacidén entre produccidn y oferta monetaria ha
sido considerada en varios estudios, no ha existido un acuerdo
sobre la direccién de causalidad que se supone entre estas dos
variables. Por un lado, en un intento para explicar 1os cambios
en 1a actividad econémica mexicana durante el periodo 1953-1973,
bajo el supuesto implicito de que la causalidad corre desde las
ofertas monetarias norteamericanas y mexicanas hacia la produc-
cion doméstica, Barro (1975) obtuvo dos resultados importantes:

"existe un efecto independiente sustancial del crecimiento mone-
tario (no anticipado) mexicano sobre la produccion" y ‘“"existe

también yn efecto importante del comportamiento monetario de los
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Estados Unidos sobre la produccién mexicana". Por otro lado,
otros estudios (Blejer, 1975; G6mez Oliver, 1977) que proporcionan
evidencias sobre las hip6tesis derivadas del enfoque monetario
a la balanza de pagos, se basaron en el supuesto de que la
causalidad corre de la produccién hacia la oferta monetaria
doméstica. Considerando ambos tipos de estudios, es tentador
concluir que la relacidn entre la oferta monetaria y la produc-
cién en México permita una causalidad en ambos sentidos. Esta
hiptesis es importante, ya que de ser aceptada, revelaria sesgos
por “"simultaneidad" en los estudios existentes sobre estimaciones
de 1a demanda de dinero y sobre la determinacién de los cambios
en la hroduccién y oferta monetaria en la economia mexicana.

Para explorar la naturaleza de estos sesgos es necesario
emplear una definici6n de causalidad estadistica, en el presente
trabajo se considera la de Granger. Esta definici6n nos permite
probar estadisticamente la clasificacion que en los modelos se
hace de las variables como exdgenas o enddgenas. De acuerdo con
ella, una variab]e’X1 se dice que "causa" a otras variables X2
si, dados todos los valores pasados de X2, los va]ores pasados
de X1 ayudan a predecir Xz. Si X1 no causa a XZ, se dice que X2
es "exbgeno" con respecto a X1 (Sargent, 1979).

En este estudio tomo como referencia el trabajo de Barro
(1975) y formulo dos hip6tesis basicas para evaluar el modelo

que emplea:

a) Cambios en la oferta monetaria doméstica (M) "causan"
cambios en la produccién doméstica (Y).

b) Cambios en la oferta monetaria norteamericana (USM)
"causan" cambios en la producci6n doméstica.



La evaluacion puede contener dos partes, Primero, revisar 1a
clasificacion de Y como una variable endégena. $i las hip6tesis
a y b son rechazadas, la evidencia no soporta tal clasificacién.
En el caso de que se acepten, una segunda parte debe considerarse
en la evaluacidn: revisar si existe retroalimentaci6n (feedback)

desde M y USM hacia Y. Si la retroalimentacién ests presente,
se revela un problema de simultaneidad.

Como se muestra en la seccién III, los cambios en las ofer-

tas monetarias de ambos paises pueden afectar la produccién
doméstica a través de 1a respuesta de 1a oferta de Y ante cambios
en los precios. Por esa razén, el rechazo de las dos hipétesis
es reforzado si se prueba y acepta una teréera hipétesis, la cual
postule 1la independencia entre los procesos estocisticos de la

produccidn y precios. E1 procedimiento para probar hipétesis se

basa en el andlisis bivariado de dominio de tiempo. Los resul-
tados nos permiten concluir que, -en el caso de México,

la
causalidad corre de la produccién doméstica a las ofertas mone-

tarias de ambos pafses; por lo tanto, no es razonable interpretar

el modelo de rezagos distribuidos utilizado por Barro como una
relacién causal. Es importante enfatizar que, dado el supuesto

de que México es una pequefia economia y ésta es abierta, 1o que
serd sorprendente es el resultado -"Y causa USM",

Este serd dis-
cutido en la seccién IV.

El trabajo se desarrollari como sigue: En la secci6n II,
Presento un modelo macroecondémico para una.pequefia economia
abierta que se encuentra ba

jo un régimen de tipo de cambio fijo. .
En la seccign 111,

presentaré los resultados mads importantes

Y una interpretacion de] andlisis de series de tiempo. En la
Seccidn de conclusiones se enfatizaran los resultados mas im-

Portantes de este estudio, asi como algunas implicaciones de

POTitica econdmica.



II. MODELC.

Se adopta el modelo de Leiderman (1978) para la determina-
cién simultdnea de los precios, la produccion y la balanza de
pagos en una pequefia economia abierta bajo un régimen de tipo de
cambio fijo, ya que éste permite la causalidad en ambas direc-
ciones de 1a que se hablaba en la seccidn anterior.

Se supone que existen tres unidades econdémicas (familias
domésticas, familias extranjeras y las autoridades domésticas
integradas por el gobierno y el banco central), dos bienes
(domésticos y extranjeros), tres activos (bonos extranjeros,
dinero doméstico y dinero extranjero), completa especializacidn
en la produccién y movilidad perfecta de capitales. Asimismo,
para concretar, Leiderman (1978, p. 50) supone que "tres mercados
operan simultdneamente en esta economia: un mercado para bienes
domésticos (Y), un mercado monetario doméstico y un mercado
internacional, el cual considera las transacciones con bienes,
dinero y bonos extranjeros (B)".

En este trabajo se concentra la atencién en la determinacidn
de 1os precios (P) y produccién de bienes domésticos. Los pre-
cios internos de los bienes extranjeros (Pw) se consideran como
dados e igual al producto de la tasa de cambio (e) y el precio
de estos bienes expresados en moneda extranjera (Pf).

wo_

P" = e Pf
E1 producto doméstico se obtiene a través de una funcidn de

produccién homogénea de primer grado. Donde K es capital y L es

trabajo.



(1) Y = f(K, L)

Ya que la oferta de trabajo es afectada por el precio rela-
tivo de los bienes domésticos (P/Pw) y por la riqueza doméstica
real (V/P), la oferta de bienes correspondiente estd dada por 1la

expresion (2) con Tlos supuestos usuales sobre cada uno de los
argumentos de la funcidn,

S _ W . € 1

2 N §
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Por el otro lado, 1a demanda de bienes domésticos (3) depende
de Tlas siguientes cinco variabies: el precio relativo de Tlos
bienes domésticos (Pt/P"t'), el gasto real del gobierno (Gt/pt)’
el stock real de capital (Kt) y las riquezas reales doméstica
(vt/Pt) y extranjera (V‘:/P‘:).

(3)  Y§ = h(P/PY, 6, /Py, Ky, V /P, VY/PY)

h'1<0, he >0, hé<0, h;l>0, hi>0

2

4)  vp=Y

d
t

Considerando el equilibrio en el mercado de bienes domés-
ticos, puede observarse fdcilmente que las ofertas monetarias
doméstica y extranjera pueden afectar este mercado a través de
cambios en las riquezas reales doméstica y extranjera, respecti-
vamente. En el caso de la dltima variable (V"t"/P";), sus efectos
sobre Ta produccién doméstica (Y) pueden serinducidos por cambios
en los precios relativos causados por cambios en la demanda por
nuestras exportaciones. Por 1o tanto, Y se convierte en una
variable exdgena con respecto al comportamiento de la oferta
monetaria extranjera si se supone que los pardmetros estructurales
he 6 (y) f) son iguales a cero. En el otro caso, existen dos



formas en las cuales cambios en Vt/Pt pueden inducir cambios en
Y: el efecto riqueza sobre la oferta de trabajo y a través del
incremento en precios relativos causado por el efecto riqueza
sobre la demanda de bienes domésticos. Por 1o tanto, si f1 y f2
son iquales a cero, Y se convierte en exdgeno con respecto a la
oferta monetaria y a los precios domésticos.

No hay impuestos ni emisién de bonos en el modelo. Por lo
tanto, como se muestra en (5), las compras que hace el gobierno
de producto doméstico (G /P ) y de reservas internacionales
(R /P ) son financiadas a traves de expansién monetaria ( t/P Y
Una d1ferenc1a importante puede existir entre estas dos fuentes
de cambio en la base monetaria. En la ausencia de politicas de
esterilizacién, los cambios en el stock de reservas en moneda
extranjera del banco central son usualmente determinadas endfge-
namente en el sistema; sin embargo, l1a emision monetaria usada
para financiar el gasto del gobierno, crédito doméstico (Dt),
pueden ser exd&genos con respecto al resto de las variables del
sistema. La variab]e},Dt puede ser considerada como exdgena con
respecto a la produccidn y precios domésticos, cuando el gasto
nominal del gobierno es la variable relevante de politica econ6-
mica y es exdgena con respecto a las dos variables senaladas.
D es end6gena cuando el gasto del gobierno esta fijo en términos
rea1es (Sargent y Wallace 1973, p. 405), ya que movimientos en
precios implica cambios en la emisi6én monetaria del banco cen-
tral; o como una proporcién del PNB, cuando movimientos en Y
implican cambios en Dt'

(5) G /P, + LR/P, = AM/P
BRe = Ry - Ry
My = My - W
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La demanda de dinero es especificada como una funcién de 1a
tasa de interés nominal mundia) (i?), la producci6n doméstica
“f) y la riqueza doméstica real, presentando los supuestos
convencionales con respecto a estas variables. Finalmente, otra
caracteristica contenida en el modelo es un equilibrio en los
mercados monetario e internacional. FEsto significa, por un lado,
Ta igualdad entre la oferta y demanda de saldos monetarios reales,
y, por el otro, que el exceso de oferta de moneda extranjera, la
cual es absorbida por el banco central, debe ser igual a la suma
de Tos excesos de demanda de bienes y bonos extranjeros.

: S
(6) Mt+1/Pt Mt/Pt + ARt/Pt + ADt/Pt

d d W
(70 Meg/Pe = ey (T Yo Vy/Py)

Considerando conjuntamente ambas condiciones, es posible
expresar la balanza de pagos como la expresién (9).

S _ s
(8) Mt+l/Pt - Mt+1/Pt

d
¢ = Pt mt+1 ~ Mt - AD

(9) AR t

La ecuaci6n (9) expresa un postulado fundamental del enfoque
monetario a la balanza de pagos; i.e., la forma mds directa de
analizar la balanza de pagos es concentrandose sobre la relacidn
entre 1a demanda y 1a oferta de dinero.

Un andlisis breve de la ecuacifén (9) muestra que, cambios
en 1a produccién de bienes domésticos altera la demanda de saldos
monetarios nominales, afectando los niveles de reservas interna-
cionales y de oferta monetaria. Esto significa que un mecanismo
que introduce causalidad de produccion hacia dinero trabaja a
través de la balanza de pagos.
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Una vez que las ecuaciones (1)-(9) han sido consideradas
conjuntamente, es importante observar que para establecer una
relaci6n de causalidad que corra de M° hacia Y se requiere impo-
ner restricciones sobre fi y fé y, adicionalmente, modificar e]
supuesto de equilibrio continuo en el mercado monetario. Si fi
y fé son iguales a cero, la produccién de bienes domésticos se
convierte en exdgena con respecto a las ofertas monetarias domés-
ticas y del resto del mundo. En este trabajo, 1a oferta monetaria
norteamericana serd considerada como una aproximacion a la oferta

monetaria del resto del mundo.

ITI. RESULTADOS

Esta seccién concentra su atencién en la prueba estadistica
de las siguientes tres hipdtesis:

a) Cambios en la oferta monetaria doméstica "causan”, en el
sentido definido por Granger, cambios en 1a produccion
doméstica;

b) Cambios en la oferta monetaria norteamericana “causan’,
en el sentido especificado por Granger, cambios en 1a
produccion doméstica;

¢) Los procesos estocdsticos de la produccién y precios
domésticos son independientes.
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Por To tanto, incluye los resultados de probar estadistica-
mente 1as mismas mediante el andlisis biy

tiempo.

ariado de dominio de

Informacion.

ET primer problema correspondié a la informacién. Exis-
tieron algunas dificultades en relacién al concepto de dinero y
al requerimiento de series de tiempo largas para la aplicacidn
de Tas técnicas de Box y Jenkins. Adoptando los resultados
encontrados por Gomez Oliver (1976, 315), M1 y M2 fueron consi-
derados como Tos conceptos relevantes de dinero y una prueba
estadistica fue realizada para discernir si la direccidn de
causalidad entre produccién y dinero era independiente de 1la
definicidon de dinero (M1 6 M2) empleada en el andlisis.

En To que respecta a series histdricas largas, el problema
fue mds serio, ya que la informacidn sobre el PNB real de México
es disponible dnicamente en una base anual. Para resolver esto,
utilicé el Indice General de Produccidn Industrial como una
aproximacion para esta variable. Esta decisidn puede ser criti-
cada, sin embargo, en la ausencia de series largas, la misma
decision ha sido tomada en estudios similares relacionados a

otros paises.

La informacién utilizada en este estudio proviene del boletin
International Financial Statistics, para el periodo 19531-19781V.
Se considerd informacion trimestral sobre las series de M1, M2,
oferta monetaria norteamericana (M1), Indice Nacional de Precios
al Consumidor y el Indice General de Produccidn Industrial.
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Pruebas [stadfsticas.

E1 primer paso para realizar las pruebas estadisticas de
caucalidad fue la identificacién y estimaci6n de Tos modelos
ARIMA de cada una de las series. Un andlisis inicial de 1a
informacién mostré que los valores absolutos de Tos logaritmos
naturales de las variables consideradas eran no estacionarios,
Consecuentemente, las series fueron diferenciadas hasta alcanzar

estacionaridad.

En el caso del Indice General de Produccién Industrial, la
informacién mostrd un fuerte componente estacional.- Se aplicé
el filtro (1-L4) pero el componente persistié mostrdndose en los
coeficientes de autocorrelacion y de correlacidon parcial, sugi-
riendo un sobreajuste por estacionaridad. En la estimacidn final
del proceso estocdstico de esta variable,

(10) (1-1%)(1-0.6152 L-0.3372 %) (1+0.4285 LY)Y, = (1-0.1847 18)uy,
(0.0953) (0.0941)  (0.0919) (0.1023)
o? (u,) = 0.140211 E-02
1t :

Q (10)

12.7

Q (20) = 19.2

Q (30) 41.0

se puede observar que el coeficiente de este componente esta-

cional adicional es significativamente diferente de cero a un
nivel de confianza del 95%.
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Una vez que estos componentes fueron eliminados, de
a (10), Y, siguid un proceso estocdstico ARMA (2,6). Lo adecuado
de este modelo fue revisado observando que los coeficientes de
autocorrelacién del "ruido" se encontrasen dentro de un intervalo

del 95% construido alrededor de cero, 1o cual significa que no
difieren s1gn1f1cat1vamente de este valor.

acuerdo

Estudiando 1a conducta de M1 a través del tiempo, el loga-
ritmo natural de 1a variable mostré que no era estacionaria, y,

una vez que se obtuvieron primeras diferencias, la presencia de

estac1ona11dad fue obvia. Para eliminarla, se aplicé el filtro

(1- L )» pero continué presentdndose un coeficiente MA negativo
de cuarto orden, sugiriendo sobreajuste. Como puede observarse
en (11), una vez que los filtros (1-L) y (1-L4) fueron aplicados

a la informacién centrada (centered), M2 pareci6 seguir un pro-
ceso estocastico ARMA (2,4).

(11) (1-L)(1-L4)(1+0.4958L4-0,2420L2)M2t= (1-0.6722L%)

(0.1023) (0.1030) (0.0941)
o%(uy,) = 0.194665 E+03  Q(10) = 6.0
Q(20) =13.9
Q(30) =14.1

Cuando identifiqué y estimé el modelo ARIMA para M1, sor-
Prendentemente el modelo era muy diferente al de M2. Sugiriendo
que los depsitos de ahorro en 1os bancos comerciales seguian un

Proceso completamente diferente al de M1.
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(1) (1-1)(2-L") (140.3810 %) (1-0.6806 (*) (1-0.50171°) =

3t

(0.1247) (0.1059) (0.1483)

02(u3t) = 0.561353 E + 01 Q(10) = 11.7
0(20) = 16.4
Q(30) = 21.5

E1 modelo ARMA (13,0) fue encontrado adecuado, puesto que
los coeficientes de autocorrelacién de los residuales diferia
significativamente de cero a un nivel de confianza del 95%.
Finalmente, los modelos ARMA (4,10) y ARMA (8,16) fueron estimados
usando informacidn centrada (centered), desestacionalizada, y
sin tendencia de la oferta monetaria norteamericana (USM) y de
los precios mexicanos, respectivamente.

En ambos casos, se revisé 1o adecuado de los modelos obser-
vando que los coeficientes Q, para los rezagos 10, 20 y 30, eran

significativamente menores que los valores criticos correspon-
dientes.

(13) (1-L)(1-L4)(1+o.5690L4)u5Mt=(1-o.1947L3-o.34081?+o.2376L1°

Jugy
(0.1000) (0.0949) (0.1139) (0.0990)
o% (ugy) = 0.168719 E- 03 Q(10) = 7.3
Q(20) = 15.9

Q(30) = 18.7



(14)  (1-1)(1-0.4580L - 0.52051°) (1+0.3772) p
1 Py

(0.0933) (0.0932) (0.1053)

) 12
= (1-0.7267L°+ 0.2633° + 03309 - 0.1037'%) u

(0.0793) (0.0707) (0.0628) (0.0698)

2
o (USt) = 0.249703 E- 03 Q(10) = 5.00
Q(20) = 16.30
Q(30) = 22.40

ARMA (8,16)

Una vez que los modelos ARIMA fueron identificados y esti-
mados para cada una de las variables, sus residuos (los cuales
eran aproximadamente ruido blanco) fueron usados para determinar
si las funciones generadoras de covarianza (Cross-Covariance
generating function) eran unidireccionales o bidireccionales en

los poderes negativos de L.

Definamos R (K) como el coeficiente de corre]ac1on cruzado
entre los va]ores de los residuos ARIMA de la variable "i" en el
momento t y los valores de los residuos ARIMA de la variable "J"
en el momento "t-K". Ya que la primera hipétesis establece que,
cambios en la oferta monetaria doméstica '"causan" cambios en la
produccion doméstica, su implicacion estadistica, al adoptar la
definicién de causalidad de Granger, es una funcién unidireccio-
nal generadora de covarianzas, en la cual al menos un RYM(K) es
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significativamente diferente de cero, mientras que ningin RYM(-K)

1o es.

Considerando M2 como el concepto relevante de dinero en
la economia mexicana, se observl que Tlos dnicos coeficientes
Rym(K) significativamente diferentes de cero, a un nivel de con-
fianza del 95%, eran RYM(-15), RYM(-19) y RYM(-ZS).

Computando el estadistico de Haugh para determinar si 1a
funcidn generadora de covarianza era unidireccional, se obtuvie-
ron los siguientes coeficientes:

25

a 2 =
Sy = 104 T G (K) 8.2576
k=1
: <5 P :
Sps = 104 I Ry (-K) = 537888

Puesto que el valor critico para estas estadisticas (¢=0.05)
es 36.41, 1la hipbétesis "M2 causa produccién doméstica" fue re-
chazada. La evidencia muestra que "Y causa M2" en el sentido
definido por Granger.

Cuando M1 es considerado como el concepto relevante de
dinero, los resultados son similares en el sentido de que algunos
Rym(-K) son significativamente diferentes de cero (@=0.05); sin

embargo, cuando aplico el estadistico de Haugh sefialado con ante-
rioridad,



15
25

P g
g5 = 08 Z R (K= 102128

W
]

, %5
25 = 104 I Ry (-K)

36.8576

ninguna de las causalidades unidireccionales es identificada a
un nivel de confianza del 95%, aunque puede hacerse a un 90%.

Debido a que estudios importantes (G6mez Oliver, 1976;
Blejer, 1977; etc.) sobre los aspectos monetarios de la economia
mexicana establecen el supuesto de una pequefia economia abierta,
el resultado mds inesperado se obtuvo con la relacidn entre USM
y la produccién doméstica. Como puede observarse.en el Cuadro I,
columnas 5 y 6, los Gnicos coeficientes significativamente dife-
rentes de cero fueron RY,USM(O)’ RY,USM("Z) y RY,USM('23)' Esto
implica el rechazo de la segunda hipdtesis de este trabajo, la
cual establece que "cambios en USM causan cambios en la produc-
cion doméstica", en el sentido especificado por Granger.

Un comentario especial se requiere en esta conclusidn, ya
que un valor diferente de cero en el coeficiente RY,USM(O) puede
implicar causalidad instantdnea de USM hacia Y, o viceversa.
Este comentario se refiere a que la direccidn de causalidad puede
ser deducida a partir del signo de dicho coeficiente.

Como se menciond en la seccién II, shocks monetarios exter-
nos afectan la demanda agregada a través de cambios en las
exportaciones domésticas, alterando la produccién doméstica en
la medida que la oferta agregada responda a los cambios en pre-
cios relativos. Esta cadena causal implica una correlacidn
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positiva entre las innovaciones en USM y Y. Por otro lado,
‘shocks positivos exdgenos en Y incrementan Ta demanda de dinero,
causando un cambio positivo en el stock de reservas interna-
cionales y una reduccién en la oferta monetaria del resto del
mundo (RWM). Por lo tanto, la causalidad de Y hacia RWM implica
un coeficiente de correlacion negativo entre estas variables.
Como se puede observar en el Cuadro I, el coeficiente de corre-
lacidon contempordnea RY,RHM(O) es negativo cuando USM se toma

como una variable aproximada a RWM.

Estos resultados fueron reforzados aplicandose el estadis-
tico de Haugh para pruebas unidireccionales. La hipdtesis "Y
causa USM" fue aceptada (¢=0.05) cuando se considerl (nicamente
RY,USM('Z); ya que en este caso Sé era mayor que el valor critico
correspondiente, 5.99. Con este resultado, Tlas proposiciones
del enfoque monetario fueron soportadas.

2

' = 2 _

52 = 104 kzl RY,USM(-K) = 9.26
, 23

52 = 104 kfl RY,USM(_K) = 31.78

Finalmente, debido a que los efectos de USM sobre Y pueden
ser inducidos por un incremento en el precio relativo de 10
bienes domésticos causado, en Ta medida que hé > 0, por un efecto
riqueza sobre la demanda externa por nuestras exportaciones, el
rechazo de la segunda hipétesis debe ser confirmada probando ¥
aceptando una hipGtesis adicional: los procesos estocdsticos de

la produccidn doméstica y Tos precios son independientes.
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E1 Cuadro II muestra que ninquno de 1os coeficientes de

correlacion entre los componentes ruido blanco de Pt y Y, son

significativamente diferentes de cero. Adn mds, la aplicacién
de estadisticas para pruebas unidireccionales y bidireccionales
confirma este resultado. Por lo tanto, se acepta

hipdtesis de este trabajo.

la tercer

IV. CONCLUSIONES

Este trabajo presenta evidencia empirica de que, en el caso
de Ta Economia Mexicana, la causalidad corre desde la produccién
doméstica hacia las ofertas monetarias de México y Estados Uni-
dos, basdndose en series histdricas trimestrales para el periodo
19531-19781V. Una tercera hipdétesis, la cual sostiene que los
procesos estocdsticos de los precios y la produccidn doméstica
son independientes, es probada y aceptada también, confirmando
que "USM no causa a Y" en el contexto del criterio de Granger.
Estos resultados pueden interpretarse como evidencia de la ausen-
cia de una respuesta en la oferta de Y ante cambios en precios
relativos, o, alternativamente, que la informacién sobre el com-
portamiento de 1a oferta monetaria se disemina en la economia
Con un rezago menor a un trimestre.

Las hipétesis fueron formuladas para evaluar el modelo em-
pleado por Barro para explicar el comportamiento de la produccidn
en la economia mexicana. Siquiendo la interpretaci6n que hace
Sims a los resultados de las pruebas de causalidad, el rechazo
de las primeras dos hip6tesis muestra que no es razonable inter-
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pretar el modelo de rezagos distribuidos empleado por Barro comg
una relacion éausa]. Por 1o tanto, se rechaza la interpretacign
que hace Barro de ese modelo. Los lectores deben observar que
las pruebas estadisticas presentadas en este trabajo no detectan
relaciones de causalidad que se presenten dentro de un trimestre.

Es importante enfatizar que el trabajo reporta evidencia de
causalidad, que corre de produccién doméstica hacia la oferta
monetaria norteamericana. Dado el supuesto de pequefia economia
abierta que cominmente se hace, este resultado es inesperado.

Sin émbargo, tiene consistencia con las proposiciones del
-enfoque monetario a la balanza de pagos, una de Tlas cuales esta-
blece que un incremento en la produccién doméstica afecta la
cantidad demandada de saldos monetarios reales, creando un
influjo de reservas y afectando la oferta monetaria del resto
del mundo. Para evitar sesgos por simultaneidad, este resultado
sugiere revisar los modelos econométricos sobre la economia mexi-
cana que se encuentran basados en el supuesto de pais pequefo.

Existen dos comentarios importantes sobre los resultados de
este trabajo. Primero, agentes racionales no consideran infor-
macion sobre la oferta monetaria para formar sus expectativas
sobre la conducta de la produccién doméstica. Segundo, puesto
que Ta producci6n no muestra una respuesta consistente ante 10s
cambios en la oferta monetaria, una implicaci6én importante de
politica econémica podrfa ser: "la politica monetaria doméstica
no tiene efectos de corto ni de largo plazo sobre la produccion
doméstica", i.e., los componentes no anticipados de la oferta
monetaria doméstica no afectan la produccién mexicana. Sin
embargo, considerando que la informacién sobre oferta monetaria
y sobre el indice nacional de precios al consumidor ha sido
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proporcionada por el Banco de México con un rezago menor a un
trimestre, excepto inmediatamente después de 1976, y adoptando

un modelo de expectativas racionales, la conclusidn es muy

arriesgada, ya que el componente inesperado de la oferta mone-
taria no existiria y por 1o tanto 1la produccion doméstica no
reaccionaria ante Tos cambios en 1a oferta monetaria.

Finalmente, es importante reconocer que la division de
periodo de estudio en dos partes puede producir diferentes resul-
tados sobre la relacién entre dinero Yy produccidn, principalmente
debido a la existencia de diferentes reglas monetarias (Cavazos
Lerma, 1976) en cada una de las submuestras de informacién.
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Cuwadro 1

CORRELOGRAMA CRUZADO ENTRE LOS RESIDUOS ARIMA DE Y

Y LOS DE M1, M2 y USM

REZAGOS CORRELOGRAMA CRUZADO |
y/M2* | M27¥x | Y/MI* | M1/Y* | Y/USM* USM/ Y+
0 -0.10 |-0.10 0.11 | 0.11 -0.24 -0.24%*
1 <0.10: | ©0.07 -0.09 |-0.06 0.07 -0.19
2 0.09 | 0.15 0.14 | 0.01 0.07 0.23**
3 -0.07 | 0.04 0.10 |-0.04 0.12 0.13
4 0.10 |-0.10 0.07 |-0.10 0.01 -0.08
5 0.02 | 0.09 -0.03 | 0.07 0.11 0.05
6 0.01 |-0.09 0.00 |-0.23** | 0.04 -0.01
7 0.14 |-0.09 . 0.14 | 0.02 -0.01 -0.08
8 -0.01 |-0.07 0.02 |[-0.17 0.16 -0.04
9 0.00 |-0.04 -0.03 |-0.06 -0.05 0.12
10 -0.12 |-0.06 0.00 | 0.03 -0.02 -0.18
11 -0.06 | 0.08 0.00 |-0.03 0.10 0.06
12 0.00 |-0.12 -0.06 | 0.26** | 0.04 0.00
13 0.02 |-0.11 0.04 | 0.00 4031 -0.10
14 0.02 |-0.07 -0.07 |-0.05 -0.16 0.06
15 -0.04 | 0.23**| 0.00 |-0.04 0,12 -0.04
16 0.05 | 0.16 0.01 |-0.11 -0.06 0.03
17 0.03 |-0.18 -0.08 | -0.02 0.00 -0.12
18 0.04 | 0.21 0.00 | 0.08 0.13 0.18
19 0.01 |-0.39**| -0.05 |-0.02 -0.01 0.03
20 0.01 | 0.09 0.06 | 0.14 0.05 0.06
21 0.00 | 0.12 -0.01 | 0.05 0.02 -0.03
22 0.02 |-0.03 0.07 | -0.17 -0.09 0.08
23 0.01 | -0.07 0.05 | -0.19 -0.06 <D, 24%
24 0.01 |-0.09 0.00 | 0.03 -0.06 -0.15
25 0.00 | 0.26%| 0.06 | 0.26%| 0.08 Ag;yifJ
* YARIABLE REZAGADA.
#* SIGNIFICATIVAMENTE DIFERENTE DE CERO

A UN NIVEL DE CONFIANZA DEL 95%.



Cuadro 11

CORRELOGRAMA CRUZADO ENTRE LOS RESIDUOS
ARIMA DE P y Y

CORRELOGRAMA CRUZADO |
REZAGOS ¥l P/;;‘~-*;
0 ST 017 |
1 0.03 -0.08 |
2 0.00 0.10
3 0.04 0.07
4 - 0.07 0.07
5 -0.18 0.07
6 -0.08 0.11
7 -0.04 - 0.08
8 0.05 0.05
9 0.13 -0.02
10 -0.07 0.01
11 0.05 16,07
12 -0.17 0.10
13 0.01 0.06
14 0.03 - 0.04
15 0.01 -0.04
16 0.14 - 0.04
17 0.01 0.08
.18 0.03 -0.03
19 - 0.01 - 0.05
20 -0.13 -0.03 |
21 0.03 0.05 |
22 0.04 -0.03
23 - 0.03 -0.13
24 -0.08 -0.12 !
25 -0.08 0:17 —i

* VARIABLE REZAGADA.
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MONOPOLTO NATURAL VERSUS COMPETENCIA PERFECTA EN LA EXPLORACION
Y EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA PETROLERA.

Edgan Lipez Garza*

I.- INTRODUCCION

E1 objetivo principal de este trabajo es el de evaluar 10s
efectos que la exploracion -produccion esperada de derechos de pro
piedad- pueda tener en la explotacidén de Tos yacimientos petrole
ros.l/ En el estudio, se analizan dos casos principales: Explo
racion bajo condiciones de monopolio natural y exploracion bajo
condiciones competitivas.

E1 problema es planteado desde el punto de vista de una em
presa, la cual espera producir derechos de propiedad y cuya fun
ci6én objetivo es maximizar el valor presente de las utilidades
esperadas en el horizonte de tiempo T; sujeta a la restriccion de
que la suma de las cantidades de derechos de propiedad que se es
pera producir en cada periodo, no exceda el total de derechos de
propiedad que se espera exista en la porcion de tierra a ser ex

plorada por 1a firma.

Se concluye en las partes I1 y 111 de este trabajo: a) que
la exploracién bajo régimen competitivo, conduce a adoptar tasas
esperadas de descubrimientos, mayores aue aquellas que resulta

* EL Auton es Profeson de Tiempe Completo en esta Institucdon.

1/ A ko Lango de este trabejo La explonacidn es tratada como pro
duccitn esperada de derechos de propiedad.
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rian si la exploracion se llevara a cabo bajo condiciones de pe-
nopolio natural; b) que la exploracion bajo condiciones competit;
vas, no es consistente con la maximizacion del valor presente de
stock" de derechos de propiedad que se espera exista.

En la parte IV, se propone que el valor presente del stock
de recursos petroleros, no se maximiza, al no maximizarse el va
lor presente del stock esperado de derechos de propiedad. En la
parte V se hace un comentario al articulo de R.L. Gordon, conside
rado como una pieza cldsica en la Titerarura de recursos natura-

les; y finalmente en la parte VI, es realizado un ejercicio, uti
lizando una funcidn de produccidn de Leontief.

I1.- EXPLORACION BAJO CONDICIONES DE MONOPOLIO NATURAL.

-Pensemos que las firmas que 1levan a cabo la exploracion, se
se encuentran concenfradas en zonas; por ejemplo, diez firmas se
encuentran en la zona (A), quince en la zona (B), etc.. Dichas
firmas producen derechos de propiedad para la extraccidon de cru
do, derechos que son vendidos en mercados competitivos. Supondre
mos perfecta certidumbre acerca dg los precios futuros de tales
derechos, para cada tipo de petrd]eo;gf asi como también, se Sup
nen conocidas las futuras funciones de costos, inherentes a 12
produccion del insumo compueéto que denominaremos "esfuerzo". NO
obstante, existe incertidymbre respecto al monto total de petrd-

leo que posee cada zona y en consecuencia, los empresarios tienen
Gnicamente expectativas acerca de dicha cuantia.

2/ Podemos concebin por efemplo, petrn6leos con diferentes conte-
nidos de azufne 'tigenos, pesados, ete.) y suponemos entonced

que Los patrones de precios en el tiempo son conocidos para ¢
da uno de estas clases de petnéleo, po son



la como una sola unidad -un solo productor de dere
de propiedad, y para que esto sea posible
na ha sido asignada a cada firma,

Las firmas concentradas en la zona (n)
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» han decidido operar
chos esperados
» una fraccién de 1a zZ0
l1a cual es responsable de 1a ma

ximizacion del valor presente del stock de derechos que se espe
ra exista en tal porcion de tierra.

MODELO:
(1) af =
(2) c"g =
3) |
t=0
(4)  qq
m
(5) a
(6) p
(7) E,
(8) Q"
(9) qy
(10) b

Funcién de produccin

o) Funcion de costos en el periodo téj
_n G s
Q Restricciodn
qm/b Equivalencia de derechos de propiedad a

cantidad de crudo

Cantidad esperada de petrdleo a ser descubierta en
periodo t.

Expectativas o probabilidad de realizar descubri

mientos (subjetivas para cada empresario en la zo
na).

Esfuerzo utilizado en el periodo t, 1nterpretese
como E = E(th) funcion de 1la cant1dad de insumos
uti]izados en el periodo t.

Cantidad de petrdleo que se espera exista en la
porcion de tierra asignada a la firma.

Cantidad esperada de derechos de propiedad produ-
cidos en el periodo t.

Nimero de barriles de petrdleo por derecho de pro
piedad.

3/ Suponemos Aepaaabiﬁidad fuerte en La funcibn de costos por Lo

que C = C,
y donde C* es una 6unc46n cnecLente de E

t) = C (P E ) puede Aen escrita como p C (Et)
3
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(11) Precio de un derecho o titulo de propiedad en e] pq.

¥ riodo t.
(12) T = Horizonte de tiempo.
(13) r = Tasa de descuento.
(14) A = Multiplicador de Lagrange.

Entonces el problema es maximizar

T
) P q q ):] sujeto a la restriccidn
= t t

t=0
1 |
L g Qb

t=0

substituyendo (4) por Gy s (1) por q? y haciendo uso del supuesto
de separabilidad en 1a funcién de costos, obtenemos

T x sm T
L=z (psb) [EePe-C(ED 14y @ - 5 €
0 Pt t

t= (1+v)¢ =0

cuyas condiciones de primer orden serian:

| P - E(E.)
(L) 3L/3E, = (p/b) t . tl-a=0
(1+r)
. t
(L) a/m =Tp- & E = 0
t=0

La ecuacién (Ll) implica para los anos t y 0 que

(P.- ')

b) —= = %,
(B/b) = gE = (0} (P - &)

Esto es, si un perfodo cualquiera va a tener una produccion
Positiva de derechos de propiedad esperados, el nivel de produc”



29

cién deberd ser tal que la ecuacion (LZ) sea satisfecha, y el va
lor presente del ingreso marginal neto esperado en el periodo t,
sea igual al ingreso marginal neto esperado en el periodo 0, pa
ra cualquier periodo t. En otras palabras, el valor presente de
los ingresos marginales netos esperados, para cualquier par de pe
riodos con una produccidén positiva, deberd ser igual.

Eliminando p/b en ambos lados obtenemos que 't i = P —E

que seria la condicion de maximizacion bajo certidumbre completa,
esto no es sorprendente ya que hemos supuesto que p es una cons
tante a través del tiempo y en consecuencia, la decision Optima
por parte de la firma deberia ser independiente de p.

La ecuaciodn (L2) significa que la suma a través del horizon
te T, de los montos de esfuerzo aplicados en cada periodo, debe
rian igualar el monto total de esfuerzo necesario para descubrir
todo el stock de derechos de propiedad que se espera exista enla
porcion de tierra explorada por la firma.

En resumen, se aplicara mas esfuerzo en los periodos mas a

*
tractivos ya que Pt esta dado y Ct(Et) se ha supuesto una fun-
cion creciente del nivel de esfuerzo; por tanto, es posible que

las condiciones de equilibrio se cumplan.

ITI.- EXPLORACION BAJO REGIMEN DE COMPETENCIA.

Una de las diferencias fundamentales respecto al caso ana
lizado anteriovmente, es que si cada zona no es explorada como
una unidad, sino que cada firma actda individualmente, dicha fir
ma tratarsd de capturar tanto como le sea posible del stock espe
rado de derechos de propiedad. Debido a que existe un monto fi

-
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jo total de esfuerzo necesario para explorar l1a zona completamen
te, una utilizacion de esfuerzo por unidad de tiempo mds intensi
va conllevaria presumiblemente a la empresa a la captura de una
fraccion mayor del stock esperado de derechos de propiedad.

Supongamos que cada firma puede operar dentro de un radio de
R kildmetros sin tener que incurrir en ningin costo de moviliza-
cion significativo; entonces exploraria primero esta area. Si su
ponemos que dicha area es la misma que Se le asignaria a la em
presa si la zona fuera explorada bajo el sistema de monopolio na
tural; entonces el problema seria muy similar al discutido en la
parte II, salvo que en este caso la empresa tiene que considerar

un costo mas: el costo de posponer la produccién.

Definamos y, como 1a ffagcién de un derecho de propiedad es
perado, capturado por las otras firmas, en el periodo indicado,
como resultado de posponer la produccidn del Gltimo derecho de
propiedad (esperado) y consideremos que b, es una funcidn crecien
te en el tiempo con wo = 0.

Entonces el problema de maximizacion seria el siguiente:

*
T E.P.~-C.(E.) i T
L= 3 (1—¢t)<p/b)[ = ttt]w* A(Tp- I E
t=0 (1+7r) T
*
(L) 8L'/3E, = (1-v,) (p/b) (pt & J= 4 =10
— - p —_— ) - =
1 t t (1+r)F
' ! =M T
(L,) al/sx = Q7/p- X E =0
t=0
| Pty
' . % .
ya que =0, (L;) implica que (1-, Xp/b)( :+r;t)=(p/b)(Po-Co)
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pero en la parte Il de este trabajo habiamos obtenido que
B o=
R %!
(p/b) (-3 = (p/b) (P, - ()
(11 '.)‘ J 0

Si multiplicamos el lado izquierdo de la ecuacién por el fac
tor (1 - wt) entonces

*
P -
(1-4,)(p/b) (L) < (pm) (Py - C)
en el problema de la parte II, por lo tanto si queremos que esta
expresion se convierta en una igualdad, tendriamos que transferir
esfuerzo del periodo t al presente y asi lograr una disminucidn
en (P0 - E;) ya que P0 esta fijo y el costo marginal se ha SURE?E
to una funcidon creciente del esfuerzo. Al mismo tiemp Pt - Ct
se incrementa hasta restaurar el equilibrio.

En resumen, 1a razdn de esfuerzo por unidad de tiempo es ma
yor en el caso de régimen competitivo que en el caso de explora-
cion bajo monopolio natural. En otras palabras, la tasa espera-
da de descubrimientos es mucho mas acelerada bajo competencia que
bajo monopolio; como resultado, el stock de derechos de propiedad
es descubierto demasiado rdpido y su valor presente no es maximi
zadn; siendo consecuencia todo esto de que wt es un costo puramen
te privado el cual no existiria si la exploracion fuera realiza
da bajo régimen de monopolio natural.

IV.- EFECTOS EN LA EXTRACCION DE PETROLFO.

Supongamos que la industria petrolera (extraccion) es compe
titiva. Entonces en cada periodo el precio del crudo estaria de
terminado por las correspondientes oferta y demanda. La oferta
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en cada periodo estd directamente relacionada al stock total co-
rriente de crudo, donde este iltimo se define como 1a Ssuma del

stock existente al final del periodo anterior, mds los descubri-
mientos hechos en el perido en curso o

Kt - Kt-l + A Kt

Sabemos que la exploracidén procede a tasas mds aceleradas
cuando se realiza bajo condiciones competitivas que cuando se rea
1iza bajo condiciones de monopolio natural.

Entonces, independientemente de que las expectativas empre-
sariales (p) fueran correctas o equivocadas, esperarfiamos que
cualguier monto de crudo que existiera, seria descubierto mds ra
pidamente bajo condiciones competitivas y por tanto, esperariamos
que AKt estuviera asociado a valores mds altos cuando Ta explora
cidn es realizada bajo competencia que bajo monopolio. Esto se
traduce en una mayor oferta de crudo en cada periodo; 1o que a su
vez implicaria un patron de precios menores cuando la exploracion
se realiza bajo un marco competitivo, concluyendo asi que el valor
presente del stock de crudo no es maximizado.

Una explicacidn alternativa seria que los derechos de propie
dad constituyen uno de 1os insumos utilizados en la extraccidn de
petrdleo y en consecuencia, que altas tasas de descubrimientos in
crementarian la oferta de dicho insumo, ocasionando una baja en
su precio. Como resultado el proceso de extraccion es menos cos
toso y la oferta de crudo se incrementa, ya que seria mas barato
para las nuevas firmas entrar al mercado, asi como también seria
menos costosa la operacion de aquellas que ya se encontraban en
la industria.

Como resultado de una oferta mayor de crudo en cada periodo,
el patrdon de precios de éste seria menor en todo el horizorte que



el que resultaria si la exploracidn hubiera sido realiz

zada operan
do las reservas como una unidad. Por tanto, 1a exploracién bajo

competencia no puede ser consistente con 1a maximizacion del

va
lor presente de las reservas petroleras.
V.- COMENTARIO ACERCA DE LA TESIS DE R. L. GORDON.

Gordonﬁf en su articulo dice:

La teoria pura del agotamiento de 1os recursos, solamente

provee una prueba acerca de si el agotamiento de los recursos es

rentable o no. Si fuera rentable, la teoria indica que observa

riamos a las firmas sacrificando utilidades corrientes para efec

to de incrementar la oferta en el futuro. Debido a que en la in

dustria minera generalmente se maximizan utilidades corrientes,

la teorfa parece sugerir que el agotamiento del mineral

es poco
probable.

Entonces en lugar de proporcionar reglas de conserva

cion, la teoria sugiere que los conservacionistas estan interesa
dos en un prob]ema inexistente.

Su argumento estd basado en la idea de que existen substitu
tos de Tos minerales y por tanto, el agotamiento de &stos no se
da necesariamente. En particular estoy de acuerdo con esto. No
obstante no estoy de acuerdo con la prueba que Gordon emplea de-
bido a que es puramente empirica (maximizacién de utilidades co
rrientes) y que tal puede ser el resultado de diferentes causas.

En el caso analizado en 1a parte III de este trabajo, supon
co implicitamente que la mejor estrategia para la fimma era max i
mizar el valor presente neto (por tanto restringiendo produccién)
del stock esperado de derechos de propiedad, tomando en cuenta el
costo causado por la externalidad; siendo la justificacion de es

——

4/ Vern Gondon.

E—
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ta estrategia la existencia de altos costos asociados a la movy i
lizaci6bn. Sin embargo este no es necesariamente el caso y pode
mos imaginar que si estos costos no existieran, la mejor estrate
gia para maximizar las utilidades a través del horizonte T esta
ria asociada a la maximizacién de utilidades corrientes, 1o que
me induce a pensar que en la mayoria de los casos en donde no
existan derechos de propiedad (como en 1la exploracion) las firmas
maximizarian utilidades corrientes, no obstante en cuanto alguien
tuviera los derechos de propiedad, el problema se convertiria en
uno cuya funcién objetivo fuera maximizar el valor presente del
activo.

Concretamente para el caso de la industria minera-al cual se
refiere Gordon, yo opinaria que la existencia de integracidn ver
tical (exploracidn + extraccidn) conjuntamente con la no existen
cia de derechos de exploracién podrian ser los factores responsa
bles de la maximizacién de utididades corrientes observadas.

VI.- UN EJERCICIO UTILIZANDO UNA FUNCION DE PRODUCCION DE
LEONTIEF.

Anteriormenteéj he elaborado uh modelo cuya proposicidn prin
cipal consistia en que la produccion de descubrimientos era Pro
porcional al drea explorada. Sin embargo, una limitacion del mo
delo era el suponer que la tierra era el Gnico insumo usado enla
exploracion.

E1 hacer este ejercicio corresponde al interés de seguir trd
bajando con dicha hipotesis y al mismo tiempo hacer una aplica
cién de los modelos discutidos en las partes II y III de este tra

5/ Ver L6pez - Copdas dispgnibles bajo peticibn.
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bajo pero utilizando una funcién de produccién de Leontief para

1a produccion de esfuerzo por lo que el requisito de proporciona

lidad queda satisfecho.

EL MODELO:
m _
X
= 1t nt
Et Min ( 3, 5 _3;_)
n
Co(Ey) = By T wyy 2y
i=1
_'n
Q = pX
_ -
7 - 4
b

Donde Xi es el I ésimo factor
usado en la produccién de E

Funcidon de costos dual a 1la
funcién de produccion

X es el area.
Monto total a ser explorado

por la firma stock esperado
de derechos de propiedad.

E1 problema de maximizacidon andlogo al citado en 1a pagina 4 es

n
t P.E.~E, I Wy a; m T
n
P, - I w;; a.

. t el it ™ .5 5

aL/aEt = (p/b) f
(1 + r)
—n T

8L/3A=—g—- I E =0

' t=0

Debido a que

la funcion de utilidades es lineal en Et’

la
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firma realizara toda su produccién (derechos de propiedad espery

dos) en el periodo para el cual

fuera maximo o estaria indiferente entre cualquier par de perio-
dos para los cuales la expresién anterior tomara el mismo valor.

Si la exploracidon fuera irrestricta, la correspondiente con

dicidon de equilibrio seria

n
(l-wt) Pt - 151 wy a; | = A

(14r)*

Entonces, en el caso de que la exploracion se llevara a €a
bo bajo condiciones de monopolio natural y si la produccion fue
ra positiva en el periodo t=o (incluyendo la posibilidad de que
existiera otro periodo igualmente atractivo) la produccidn se re
partiria en los periodos que resultaran igualmente atractivos 0
podria concentrarse totalmente en cualquiera de ellos. Pero en
el caso de que la exploracion fuera realizada bajo régimen COMpE
titivo, toda la produccién esperada de derechos de propiedad sé€
realizaria en el presente (si bajo monopolio la produccion hubie
ra sido positiva en este periodo) y en el caso de que la produc-
cién se hubiese concentrado en cualquier otro periodo (t=t=0)
ahora bajo régimen competitivo dicha produccion tendria que Ser
transferida en direccidon del presente, donde cualquier periodo U
anterior a t seria un candidato para concentrar la produccion-

]
Este es entonces un caso extremo en el cual se aprecia faci>



mente el impacto de la externalidad en 13 exploracidn y explota-

cion de los recursos petroliferos.

VII.- CONCLUSIONES.

Concluimos en las parte II y III de este trabajo, que la
exploracidn bajo régimen de competencia perfecta, conduce en ge
neral, a descubrir demasiado rdpido el stock esperado de recur
sos; y que esto, no es consistente con la maximizacién del valor
presente del correspondiente stock de derechos de propiedad que
se espera exista. Por el contrario, la exploracion 1levada a ca
bo bajo condiciones de monopolio natural, conlleva a la adopcidn
de tasas Optimas; par 1o que el ritmo al cual se espera descubrir
el stock de recursos petroleros, resulta consistente con la max i

mizacion del valor presente del stock (esperado) de derechos de
propiedad.

El resultado anterior se debe a la divergencia que se produ
ce entre costo privado y costo social por la presencia de exter-
nalidades; tal es el caso de exploracion bajo competencia en
la cual existe un costo puramente privado asociado al hecho de pos
tergar 1a produccidn de derechos de propiedad esperados (explora
€idn), pues tales derechos pueden ser capturados por las demis
firmas en el mercado.

En Ta parte IV, se propone que el valor presente del stock
de recursos petroleros, no se maximiza al no maximizarse el valor
Presente del stock esperado de derechos de propiedad, debido a
que la oferta de crudo serfa mayor en cada periodo (cuando la ex
Ploracién se realiza bajo competencia que cuando se opera como
Una sola unidad) como consecuencia de las altas tasas de explora

Basem—— e o
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ci16n adoptadas; traduciéndose esto en un patrdon de precios meno-

res a los de monopolio en todo el horizonte considerado.
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DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION MASCULINA EN EL MERCADO
DE TRABAJO, EN EL AREA METROPOLITANA DE MONTERREY*

Jonge Noek Valerno GiL

Introduccion.

Este articulo presenta un analisis sobre el comportamiento
de las Tasas de Participacion masculina, basdndose en informa-
cion trimestral para el periodo 1976-1V al 1980-I11,en el uso de
ecuaciones de regresion y en el desarrollo tedrico que existe so
bre el tema. Las ecuaciones se formulan tanto para la poblacion

masculina de 12 afios y mds, asT como para dicha poblacidon dividi
da por grupos de edad.

Para efectuar el andlisis, se formula un modelo que postula
que la decisién por participar o no participar en el mercado, de
pende de la comparacidn que hace el individuo entre el valor que
asigna €1 mismo a su tiempo y el que le asigna el mercado, cam-
biando dicha decisidn cuando varian los salarios reales, los pre
cios y la probabilidad de encontrar empleo: los primeros por ser
la valuacion del mercado, los segundos por afectar la riqueza de
las familias y la tercera porque implica cambios en los costos
para encontrar empleo.

E1 articulo se presenta en cinco partes. En la primera se
introduce el marco tedrico. En la segunda se discute la forma

* Agnadezco al Lic. Manuel Silos Martinez sus miltiples sugeren-
cdlas y necomendaciones para La nealizacién de este estuddo.
Pon supuesto, Los emrones que han quedado son nesponsabilidad
del auton. EL auton es Investigadon de tiempo completo en ek
Centro de Investigaciones Econbmicas de esta Institucddn.



como se midieron las variables explicativas y se presenta la for
que adquiere la ecuacidon de regresion. En la tercera y cuarta
parte se presentan los resultados para todos y por grupos de
edad, respectivamente. En ellos resalta la evidencia sobre una
relacidn positiva, excepto en el caso de Tos hombres mayores de
65 afos., entre salarios reales y tasas departicipacion, los efec
tos positivos 'de los incrementos en precios sobre la tasa de par
ticipacion independientemente de que los salarios nominales fue-
ran crecientes o constantes y finalmente,que la participacion au
menta cuando aumenta la ocupacién. En la quinta parte se presen

tan las conclusiones del estudio.

La informacidn utilizada en este estudio proviene de la En
cuesta Continua de Mano de Obra 1levada a cabo por la Secretaria
de Programacidn y Presupuesto, con excepcion del Indice de Pre-
cios que se tomd del Indice Mensual de Precios al Consumidor ela
borado por el Cenfro de InVeitigaciones Econdmicas de la UANL.
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I. Marco Tedrico.

E1 modelo considera individuos que buscan maximizar una fun
cion de utilidad (1) continuamente diferenciables, en 1a que apa
recen como argumentos las cantidades consumidas de bienes (B) y
ocio (0). Los individuos se encuentran sujetos a: su dotacidn de
tiempo y de otras formas de ingreso, la probabilidad de encontrar

empleo y a Tos precios del trabajo (W) y bienes (P), 1los cuales
se consideran como dados.

(1) u=u (B, 0) .. Ug > 0, Uy > 0.

En este marco, el precio sombra del tiempo es igual a la ta
sa marginal de sustitucion entre bienes y ocio y su valor depen-
de entre otras variables, de los gustos, riquezas y otras formas
de ingreso que no proceden del trabajo actual; asimismo, la deci
sion de no participar resulta de comparar las valuaciones del mer

cado (W/P) y sombra (WH) del tiempo del individuo y de encontrar
que WH es mayor que w/P.Z/

Extendemos el andlisis a 1a poblacidon estableciendo dos su-
puestos simplificadores: a) el trabajo es homogéneo; b) la fun-
cidn de distribucion acumulativa (2) del precio sombra del tiem-
po de la poblacion es continua y su funcion de densidad (3) se
encuentra caracterizada por una media p y una varianza o2:

W
(2) Ty =) HOWH)dWH,; 0<T. < 1

1

(3) f

H(WHi)
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En estas funciones, fi es el porcentaje de la poblacion de
12 afios y mas que tiene un precio sombra wui y Ti es la frac
cién de esta poblacion para quien WH, < w; = W/P, i.e., la tasa

de participacion de la fuerza de trabajo.

A partir de esta Gltima expresion, se puede derivar una fun
cién sencilla de la tasa de participacién de lafuerza de trabajo

(4):
(4) T = F(W/P, u), FQ/P >0 t F; <0

en donde aparecen como argumentos la tasa de salarios reales y el
promedio poblacional del precio sombra de 1a poblacion.

La relacion puede ilustrarse graficamente, mediante el auxi
1i0 de la Figura 1, en donde se prasenta la distribucion relati-

va de frecuencias fi'

E1 irea de sombreado sencillo indica el porcentaje de la po
blacién de 12 afos y mds que tienen un precio sombra del tiempo
menor o igual a w;, por ello, siendo Wy = W/P, es igual a la ta
sa de participacion en 1a fuerza de trabajo.

Obsérvese que un incremento en w., haciéndolo igual a w, 1M
plica un movimiento semejante en T igual al idrea doblemente som
breada, implicando que FQ/P > 0. Asimismo, dado Wi, un traslado
en la distribucidon de HW,, manifestado por un aumento de u @ Mg
conduce a una disminucién del drea de sombreado sencillo, 1a cual
pasa a ser igual al 4&rea A. De ahi la proposicion de qué
F! < 0.

H
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Hasta aqui se ha considerado unicamente la alternativa estar
ocupado-estar en "casa", descartando la posibilidad de participar
en el mercado con el cardcter de desempleado. Este problema pue
de relacionarse en forma simple, suponiendo individuos neutrales

hacia el riesgo, que se guian por la comparacidn entre el precio
sombra del tiempo y el salario real esperado (5),2/

(5) (§) =p( ¥

donde p es la probabilidad de encontrar empleo y (w/P)' el sala

rio real esperado. Esto da Tugar a una reformulacién de la fun
cion que explica la tasa de participacién.

(6) T=F(p) w)

Wp > 05 Fp > 0, Fu >0

(7) 71

F(W/P, p, u), F

en donde T aparece -como una funcidn creciente del salario real y

de Ta probabilidad de estar ocupado y decreciente del precio som
bra del tiempo.i/
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En parrafos anteriores se senald que WH es funcion de la rj
queza e inqresos que no son producto del trabajo actual del indj
viduo; esta relacion es entendible, ya que de acuerdo con la teg
ria de la conducta del consumidor, un incremento en estas formas
de ingreso hace que el individuo demande mayores cantidades de
todos los satisfactores, incluyendo el ocio, originando un incre

mento en el precio sombra del tiempo.

Con este marco, en la medida que haya formas de riqueza cu
yo valor esté fijo en términos nominales, el crecimiento en los
precios tiende a disminuir el valor real de estos activos y de
WH, originando aumentos en T. Este planteamiento da Tlugar a una
nueva funcién general para explicar T (8), la cual introduce el
nivel general de precios (P) como uno de sus argumentos, siendo
el motivo de la introduccion, el efecto sobre la riqueza real y
no el reconocimiento de ilusion monetaria:

’

(8) T= g(l:J/P,p,P,u),g‘WP >0, g' » 0, 9% € 0.

>0, g'

P P

E1 individuo genéra]mente estd ubicado dentro de una fami-
lia, por ello se modela que su consumo de bienes depende no solo
de su ingreso, sino también del consumo e ingreso de los demds
miembros y que su distribucidén del tiempo se ve influenciada por

5/

las oportunidades disponibles para'el grupo.=

Para considerar la decision por participar o no participar
dentro del marco familiar, se supondra que es la familia la que
maximiza su utilidad considerando que la utilidad marginal del in
greso es decreciente e igual que todos los miembros de la fami-
Tia. Con estos elementos, los aumentos del ingreso familiar afec
taran la tasa de participacién, incrementando el precio sombra
del tiempo, de una manera semejante a los incrementos en la ri-
queza estudiados anteriormente.
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6/

Por lo tanto,—' cuando disminuye W/P y sélo trabaja el jefe

de familia, disminuird WH y aumentara T. Asimismo, una disminu-
cion en p aumentard la probabilidad de desempleo de los jefes de
familia, disminuyendo u y tendiendo a aumentar T. En estos casos
en que Tos miembros de la familia reaccionan ante el cambio en el
ingreso familiar, la ecuacidon (8) se transforma en la siguiente:

(9) T = G(W/P, p, P, u), <0, G[') <0, GF',>0, GI'J < 0.

Gy/p
De aqui que cuando se considere el analisis por grupos de e
dad, se tendrd una nueva funcidon general (10), formada a partir

de las ecuaciones (8) y (9):

(10) T = h(W/P, p, P, u), tal que h; > 0, h; < 0.
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I1. E1 Modelo de Regresion.

Para usar las variables de la ecuacion (10) en una regresion
es necesario determinar la forma en que éstas se cuantificany
prevenir sesgos en la estimacion de los parametros que se presen
ten como resultado de la existencia de variables omitidas.

; .. T/ 4

E1 nivel general de salarios~ por hora (W) se calculd con-
siderando el cociente entre la media de Tos ingresos nominales y
la del ndmero de horas trabajadas. Para estimar la variable pre
cios (P) se empled el Indice Mensual de Precios al Consumidor,
que se elabora en el Centro de Investigaciones Econdmicas, el
cual fue modificado a una forma trimestral sumando las observa-
ciones comprendidas dentro de cada uno de estos perfodos y divi-
diendo la suma entre tres. En base a dichas variables, se esti
mé el nivel de salarios reales por hora (W/P).

La probabilidad de encontrar empleo fue definida de dos ma
neras. Primeramente, como la razon entre el nimero de vacantes
o empleos creados (Em) y el de personas que desean ocupar]osﬁl
(D); siendo Em el producto de la tasa de creacion de emp]eos(g)
y el ndmero de ocupados (0').

(11) p = %g tal que: Em < D

]
o

Si Em < 0 entonces p

Si Em > D entonces p

Como se observa, se imponen condiciones a la ecuacién (11)s
con el propdsito de establecer un T1imite superior e inferior ala
probabilidad de encontrar empleo (0 < p <1). En esta defini-
cién, se supone que los trabajadores que quedan desocupados cual
do Em es menor que cero, no son sustituidos y por lo tanto, los
desempleados no tienen oportunidad de conseguir trabajo.
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Alternativamente, considerando que los desempleados pueden

sustituir a los ocupados, se obtuvo una segunda definicién (12)
de Ta probabilidad de encontrar empleo.

0
(12) P = 0 +0D tal que: 0', D > 0.

En ambas ecuaciones, D depende en su medicion de si el indi
viduo esta buscando empleo activamente o nog/ y es una funcidn

(13) del salario real esperado (W'/P) y del costo de buscar em-
pleo (c):

(13) D = D(W'/P, c) tal que: DQ'/P >0 'y D.<0.

La primera condicidn proviene de la ecuacién (6) del marco
tedrico de donde se desprende que la bisqueda de empleo serd ma-
yor cuando el salario real y la probabilidad de encontrar empleo
sean mayores. La segunda condicidn expresa que la bisqueda de
empleo serd menor mientras mas altos sean sus costos. Estos a su
vez, seran una funcidn de la probabilidad de encontrar empleo y
cuando ésta es muy baja, los individuos reducirdn sus costos pa-
sando a formas mas baratas de blsqueda y a quedar clasificados
fuera de la fuerza de trabajo. Por 1o tanto, en dltima instan-
cia, el desempleo depende, ceteris paribus,de la probabilidad de
encontrar empleo, haciendo que las ecuacioneg‘(ll), (12) y (13)
sean circulares.

Como el problema de circularidad se presenta debido a que
en las ecuaciones (11) y (12) la fuerza de trabajo debe estar
constante, se puede aproximar la probabilidad de encontrar empleo
a través de la proporcion de ocupacion (0Oc), de la poblacidon mas
culina de 12 afios y méslg/ ya que un aumento en ésta, disminuira
el desempleo de los que estaban dentro de la fuerza de trabajo y

tomard en cuenta a aquellos que no lo estaban, debido a Ta baja
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probabilidad de encontrar emp]eo.’l/ Como la probabilidad defj-
nida en las ecuaciones (11) y (12) no es lineal, se incluird en
la regresion la variable proporcidn de ocupacion elevada al cua
drado (Oc2).J?/ La participacién en el mercado de trabajo se m;

dird a través de la tasa neta de participacion (T).

E1 modelo de regresion se compone de dos tipos de variables:
las principales (W/P, Oc, P) derivadas del marco teorico y las -
secundarias representadas por un vector que 1lamaremos C. La in
clusidén de este vector obedece al deseo de obterner coeficientes
insesgados para las variables principales,en un modelo en el que
no se conoce su verdadera especificacion. Como la inclusion de
mas variables en la regresién genera una pérdida de precision,
se optd por retirar las variables secundarias cuando sus coefi-
cientes fueran menores que sus desviaciones standard y por mante
ner siempre las principa]es,lé/ ya que éstas son la esencia del
modelo. Asimismo, se decidid ‘retirar la variable Oc, cuando su
inclusion no disminuyera la desviacion siandard de Ta regresidn
por considerarse que no proporcionaba mds informacion que la dada

por la variable Oc.

E1 modelo puede tener autocorrelacidon de errores debido a
que la poblacién entrevistada sélo cambia en una sexta parte en
tre trimestre y trimestre. Para decidir si existia autocorrela-
cion de primer orden, se estimd el coeficiente "ro" por el Método
de Cochran-Orcutt, aceptdndose o rechazdndose la hipbtesis de au

tocorrelacion a través de la prueba "t" de Student.lﬁ/

La ecuacion de regresidn se expresa:

(13) T = bg + by(W/P) + by(P) + bs(0c) + b,(0c2) + A'(C) +u

donde C y A son vectores de otras variables y sus coeficientes

respectivamente, "u" es la variable aleatoriay T la tasa neta de
participacion.
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La variable W/P representa al salario real por hora del mer
cado; el signo esperado para b, es positivo de acuerdo a la ecua
cion (8) del marco tedrico y sera negativo si el individuo, ubi-
cado en un contexto familiar, ingresa al mercado bajo un efecto
de ingreso. P.representa a la variable precio y su signo espera
do es positivo de acuerdo a la ecuacion (10) del marco tedrico;
esta variable tiene ademds, un papel importante en este estudio,
ya que debido a la situacidn inflacionaria que privé en el perio '
do de estudio, &sta pudo constituirse en un término de perturba-
cion en la decisién por participar o no participar en el mercado
de trabajo. Las variables Oc y Oc2 representan la probabilidad
de encontrar empleo y el signo esperado de sus coeficientes, es
positivo para bz de acuerdo a las ecuaciones (8), (11) y (12) y
para by, positivo (ecuacién 12) o negativo (ecuacién 11); cuando
el individuo queda ubicado en un marco familiar el signo espera-
do para el coeficiente b3 puede ser negativo. E1 vector C inclu
ye variables que pueden ser relevantes para explicar los cambios
en T, a través de cambios en el precio sombra del tiempo, y se
presentan en la ecuacion (14):

(14) A'(C) =bs (E) +Bg (Ec) +by (En) +bg (t) +bg Za+bgZ3 +b)y Z,.

donde:
E = Anos de edad
EC = Estado civil, medido por la proporcidon de no solteros
En = Educacidon, medida en anos de escolaridad
t = Tendencia en el tiempo

Z,, 13, Z,: Variables estacionales para los trimestres 2, 3,
y 4 respectivamente.

Cuando la muestra capta cambios en el promedio de edad (E)
pueden ocurrir cambios en T, ya que la gente tiende a participar
en forma diferente cuando varia la edad; como 1a media aritméti-



ca de la edad tiende a aumentar cuando la muestra capta gente de
edad mas avanzada, se esperara un signo negativo para el coefi-
ciente bs. Una mayor proporcion de hombres no-solteros en
la muestra, implica un mayor nimero de familias y mayores respon
sabilidades para l1a poblacién masculina, por lo que el signo esj
perado de bg es positivo. Con la variable educacion se pretende
incluir la posibilidad de cambios de actitudes ante la participa
cidon de una poblacidon mds o menos educada. La participacion ta;
bién puede estar cambiando estacionalmente: como ejemplo se puej
de senalar el fin del ciclo escolar, donde los egresados empie
zan a buscar trabajo. En resumen, se considera que todas esta;
variables (E, Ec, En, Zp, Z3, Zy) modifican las oportunidadesdis
ponibles para los miembros de las familias, alterando la media
(1) del precio sombra del tiempo de 1la poblaciony modificando la
tasa de participacién en el mercado (T)s

Hay dos razones principales para incluir la variable de ten
dencia (t): para reducir el sesgo que’ puede surgir entre las va-
riaciones en las tasas de ocupacion y de participacion, por ser
una fraccidon de la otra y para disminuir 1a posibilidad de erro-
res de especificacion, debido a variables omitidas.

Es importante senalar que cuando se realice el andlisis de
regresion por grupos de edad, los coeficientes estaran captando
cambios de variables de la poblacion masculina y no cambios pro-
pios del grupo de edad. Por ejemplo, los coeficientes de (W/P)
indicardn cémo cambia la participacion de los grupos de edad cuan
do se altera el promedio de los salarios reales por hora, impli-
cando cambios tanto de los salarios reales transitorios como de
los permanentes y el coeficiente de P estard captando cambios en
la distribucion de los salarios reales por hora generados por 105

precios.



I11. Resultados para la Poblacién de 12 Anos y Mas.
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La prueba de la hipotesis de trabajo se 1levé a cabo esti-
mando los parametros del modelo de regresién (13), derivado en la

seccidn-anterior, y considerando la informacion
a la poblacion de 12 afos y més.

Cuadro 1.

Cuadro 1

RESULTADOS DE LA REGRESION PARA LA TASA
NETA DE PARTICIPACION MASCULINA

correspondiente
Las estimaciones aparecen en el

Variable Coeficiente t
Constante - 1830.07 - 8.85
W/P .669 7.85
P .098 7.93
Oc 51.327 9.13
Oc?2 - .426 - 8.98
£ - 1.955 - 3.88
Ec .388 2.72
T - .901 - 8.80
72 - 1.078 - 5.88
Z4 .920 - 5.35
R2 - .9905; D-MW: 2.19; F(9,6): 69.6

Los coeficientes de los salarios reales (W/P), precios (P)

y ocupacion (Oc) resultaron positivos y significativamente dife-

rentes de cero, como se esperaba en el marco tedrico

(ecuacion



5). Al utilizarse conjuntamente con las medias de la tasa neta
de participacidon, de los salarios reales y del nivel de precios,
se obtuvieron estimaciones de las elasticidades de 1a primera va

riable con respecto a la segunda y tercera,lé/ las cuales ascien

den a 0.198 y 0.211, respectivamente.ll/ Esto es, un incremento
del 1% en el salario real por hora aumentaria la tasa especifica
de participacidn masculina en un .198%; en tanto que un incremen
to semejante en el nivel de precios provocaria un aumento de
.211% en dicha tasa. En estos resultados sobresale la evidencia
del efecto significativo en el nivel de precios sobre la partici
pacién de la fuerza de trabajo, el cual es independiente del com

portamiento del nivel de salarios reales.

Los signos encontrados para la variable ocupacidn fueron
positivos para el témmino lineal (Oc) y negativo para el cuadrd-
tico (0c2). Ello implica la acumulacidén de desocupados fuera de
la fuerza de trabajo, cuando él nivel de ocupacion es relativa-
mente bajo. Esta situacion se puede visualizar en el Cuadro il
donde las tasas de partipacion y desempleo cambian en proporcion
a la ocupacidon y se presenta una correlacion positiva entre la -
proporcion de ocupacion y la tasa de desempleo.



Cuadro 2

PROYECCION DEL MODELQ SOBRE LAS TASAS NETAS
DE PARTICIPACION Y DE DESEMPLEQ

Proporci@q de Tasa de Tasa de
ocupacion participacidn desempleo
64.15 67.70 4.72
65.00 68.76 5.47
4 66.00 70.28 6.09
67.00 70.95 5.57
67.29 70.99 5.21
67.65 70.93 4.62

Notese que cuando se alcanzan niveles de ocupacion
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altos,

la tasa de desempleo se desploma, debido a que alguna gente se -

retira del mercado de trabajo.

E1 aumento simultdneo en la pro-

porcién de ocupacidn y en la tasa de desempleo, no es exclusiva-
mente una proyeccion del modelo, sino que éste sigue una situa-
cién real. Por ejemplo, dentro del periodo de estudio, el nivel

de ocupacidn mds bajo ocurrid en el cuarto trimestre de 1976, y

cuando aumenté la ocupacién también To hizo la tas

(ver Cuadro 3).

a de desempleo
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Cuadro 3

PROPORCION DE OCUPACION Y TASA DE DESEMPLEQ
HOMBRES. IV-76 A III-77

T Fis e Afio Proporqun Tasa de
Ocupacion desempleo
IV 1976 62.57 7.57
I 1977 - 6371 8.86
I1 1977 65.90 8.95
IT1 1977 65.71 9.37

Respecto al resto de las variables, la edad (E) tuvo un coe

ando una relacion negativa con la par-

ficiente negativo, reflej
E1 signo para el estado civil (Ec)fue

ticipacion en el mercado.

dicando que el estado civil no soltero significa ma-
La edu

los

positivo, in
onsabilidad y mayor participacion en el mercado.
Finalmente, obsérvese que

n estacionali-

yor resp
cacién no resultd significativa.
coeficientes de las variables ficticias que capta
dad, resultan significativos y muestran que 1a participacion s

mis alta en el primer y tercer trimestre del ano.



IV. Resultados por Grupos de Fdad.

Para efectuar el andlisis por grupos de edad, -2 dividié a

a la poblacidon en siete grupos, segin aparece en la columna (2)
del Cuadro 4.

Las columnas (3) y (4) muestran las tasas especificas de par
ticipacidn y sus coeficientes de variacion, respectivamente. Un
analisis somero de ellos muestra una amplia variacion en la par-
ticipacidn en el mercado de los grupos 1°y 7°; asimismo, una re-
lativa estabilidad en las tasas correspondientes a la poblacidn
masculina con edades entre 25 y 54 afios. La columna (5) muestra
los salarios por hora.en el tercer trimestre de 1977 y la colum-
na (6) las proporciones de ocupacién promedio en el perfodo de es
tudio; en ambos casos se advierte que existe una relacién de am-
bas variables con la tasa especifica de participacion: en las co
Tumnas (3), (5) y (6) se observa primero una tendencia creciente
y Tuego una decreciente;Lé/ E1 objetivo de esta seccidn es pro-
bar que las variaciones en T responden a cambios en los niveles
generales de salarios, ocupacidn y precios.



Cuadro 4

TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION, SALARIOS Y PROPORCION
DE OCUPACION POR GRUPOS DE EDAD

1976-1V AL 1980-II1

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Tasa especi [Coeficiente| Salarios |Proporcidn
fica de par |de variacion| por hora |[de ocupa-
ticipacion de T 1977-111 cion

T W Oc
I 12 a 17 23.6 .200 7.2 19.6
2 | 18a24| 74.1 032 20.1 66.1
3 | 25a38| 95.6 014 23.0 | 91.2
4 35 a 44 97.4 .013 32.4 95.2
b 45 a 54 93.7 .017 i (8 91.9
6 55 a 64 77.8 ' .039 - 25.9 75.8
7 65 ymas 33.1 .119 31.3 32.8
Nivel General 70.2 ~.021 24.4 66.0

Los resultados de las regresiones aparecen en el Cuadro 5.
E1 nivel de salarios reales (W/P) resultd significativo en los
grupos 1, 3 y 7; los precios, en los grupos 1, 4y 7; la ocupa-
cién en todos, con excepcién del grupo 5. Los resultados para
los grupos 3 y 5 deben considerarse con cautela, ya qué sus Vec
tores s6lo son significativos al 79 y 72% respectivamente.
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CUADRO 5
RESULTADOS DE LAS RLGRESIONES PARA LAS TASAS ESPECIFICAS DE PARTICIPACION POR GRUPOS DE EDAD
[ GRUPOS DE EDAD
VARTABLE 1 2 3 4 5 6 7
12-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 y mas
Constante | -5655.65 -1864.01 -1726.14 96.747 2.732 -2811.80 136.29
(3.34)** (1.80)* (-1.86)* (6.59)**= (.06) " (2.00)* (3.09)**
W/P 1.504 .507 .780 .092 -.128 .895 -1.069
(2.24)* (1.40) (2.75)** (.66) (.39) (1.76) (3.92)***
P .421 -.004 .071 -.091 -.005 .038 .280
(4.18)% (.22) (1.23) (3.16)** (.06) (1.71) (4.00)***
0c 169.854 57.193 54,240 .516 917 86.070 -1.831
(3.31)** (1.83)* “(1.94)* (2.30)** (1.68) (2.03)* (3.92) %%
0c2 -1.264 -.424 -.408 - -.646
(3.26)** (1.79) (1.92)* (2.02)*
Ec -1.573 -.521 -.618 z.osg
(2.35)* (2.61)** (1.13) (4.95) %=
tn 9,527 -11.216
(1.71) (2.35)**
T -4.089 -.611 .629 -.298 -1.830
(5.29)%*= (1.48) (3.06)** (.58) (3.67)***
22 -2.480 -1.116 .765 -1.600
(1.43) (1.39) (1.68) (1.28)
23 1.749 -2.026 -3.091 -2.778
(1.17) (1.55) (2.49)** (2.52)**
2% -1.659 -3.142
(-1.02) (2.40)**
————— e e e e e e e e e e e - - - - — ] - - - ] ——— - ——— - — v ——— e ———— ——
R .94 7 .57 .85 .64 .79 .93
g de 1 9,6 4,11 6,9 6,9 8,7 6,9 7,8
- 2.24 2.55 2.40 2.06 2.31 2.50 2.78
F 10.38%*+ 6.59%* 2.01 8.75%** 1.53 5.55% 16.21%**
(.79) (.72)
Niveles de Confianza: ***; 1%
**x. 5%
*: 10%

Los espacios vacios se refieren a variables retiradas por tener sus coeficientes desviaciones estindar mayo-

res que el propio coeficiente.

Valores "t" de Student entre paréntesis.
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En e] Cuadro 6 se presentan las elasticidades de Tlas tasas
especificas de participacion, respecto a los niveles de salarios
y precios respectivamente; estas elasticidades fueron calculadas
en la vecindad de los promedios de las variables en cuestion.

A diferencia de los resultados obtenidos en el caso general,
las elasticidades de las tasas especificas de ocupacion respecto
a los niveles generales de salarios reales por hora y de precios
son muy diferentes (ver Cuadro 6). En el primer y séptimo grupo,
adin cuando el nivel de salarios nominales no aumente, el efecto
de los precios hace aumentar 1ia participacion. A diferencia de
ello, los estratos 2, 3y 6 aumentaran su participacion si se in
crementan los salarios reales. E1 cuarto de ellos presenta un -
signo negativo para los precios, posiblemente debido a que la in
flacidn constituye un término de perturbacién. Solo el7° presen
ta un signo significativo para el salario real, indicando quepre

valece el efecto ingreso.

Cuadro 6
ELASTICIDAD DE LAS TASAS ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION
Elasticidad respecto al nivel de
Grupo Edad Salarios reales por hora Precios
1 12 a 17 1.330* 2,703*
2 18 a 24 142 - ,008
3 25 a 34 +170% 112
4 35 a 44 020 -t 141¥
5 45 a 54 - .028 - .008
6 55 a 64 .240 ,074
7 65 y mas - .662* 1.258*

* La variable fue significativa al menos al 10% en el
Cuadro 5.
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E1 cuadro 7 muestra el cambio que ocurre en las Lasas espe-
cfficas de participacion cuando cambia la proporcién de ocupa
cion: 19/

L1 cuadro se lee de 1a siguiente manera: cuando la ocupacion

masculina se encuentra entre 64.5] y 05.0 y aumenta en 1%, la ta

sa especifica de participacion del grupo 1 aumentard en 22.3%, l1a
del grupo 2 en 2.1%, etc.; cuando la ocupacion masculina se en
cuentra entre 66.0 y 67.0 y aumenta en un 1%, la tasa especifica

de participacion del grupo 6 aumentard en un .1% y la del grupo
7 disminuird en un 3.7%.

Como se puede observar, el 7° grupo de edad es el Gnico cu-
ya participacion aumenta cuando la ocupacion esta bajando conti-
nuamente, implicando la presentia del efecto ingreso previsto en
el marco tedérico. Por otra parte, las elasticidades negativas
que se presentan en los niveles de ocupacién altos de algunos gru
pos de edad indican que algunas personas de estos grupos tienden
a retirarse del mercado cuando existen altos niveles de ocupacion.

Cuadro 7

ELASTICIDAD DE LA TASA NETA DE PARTICIPACION RESPECTO
A LA OCUPACION MASCULINA

Proporcion Elasticidades de grupos
de -
Ocupacion 1 2 3 il 5 5 7
64.51 a 65.0 223 2l ] 10 o3 .6 2.1 -3.3
65.0 a 66.0 13.0 1.5 ] 3 .6 1,2 -3.5
66,0 a 67,0 4.7 il .0 A .6 | -3.7
67.0 a 67,65 -.9 A | %49 A 7 -.8 -3.9
Media 8.7 1 | 3 4 .6 By -3.6
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Las elasticidades "relativamente altas" alcanzadas enel gru
po 1 pueden responder a tres causas: a) una posposicion de la en
trada al mercado de trabajo; b) los mds jovenes son los primeros
en ser despedidos cuando baja la ocupacién;gg c) Tos mas Jjove-
nes se retiran mas pronto del mercado, porqué Sus salarios espe-
rados son muy bajos.gl

Cuando prevalecen malas condiciones de ocupacion, la retira
da (o posposicidn de la entrada) del mercado de trabajo no es una
caracteristica peculiar del Area Metropolitana de Monterrey. Los
resultados de Dernburg y Strandggylmuestran QUe prevalece el efec
to del trabajador "desalentando" en los Estados Unidos, con ex-
cepci6n'de los hombres de 55 a 64 anos. Inclusive, ordenando los
grupos por orden de sensibilidad respecto a la ocupacion, se en-
cuentra que éste es el mismo en ambos estudios. Quizd la diferen
cia mas significativa sea el grupo de 65 afios y mas, en que pre-
valece aqui el efecto del trabajador adicional; adn mas, todos
los coeficientes de este grupo de edad apuntan hacia un claro
efecto 1‘ng|r'esc>.z-z
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Resumen y Conclusiones.

Este estudio parte de la hipétesis de que los cambios en la
participacion masculina en el mercado de trabajo se deben, entre
otras variables, a los cambios en el nive] de salarios reales, en
los precios y en la probabilidad de encontrar empleo (aproximada
a través de los cambios en el nivel de ocupacion), ya que estas
variables alteran la relacién entre la valuacisn que tiene elmer
cado acerca del valor de] tiempo del individuoyla valuacién que
tiene éste de su tiempo (su precio sombra). Se formuld un mode-
lo de regresidn y se aplicé tanto a la poblacién masculina mayor
de 12 afios como a dicha poblacién dividida por grupos de edad, -
obteniéndose los siguientes resultados:

A). En general, los hombres ingresan (o vuelven) al mercado
de trabajo ante las expectativas de obtener mayor sala-
rio real. EI1 andlisis por grupds de edad indicd que 1la
respuesta al nivel de salarios mds alto es mayor parael
grupo de adolescentes (12 a 17 afios) y para el de mis e
dad (65 afios y mds). En el primer caso, el incremento
en la participacidén es mds que proporcional a los incre
mentos en el nivel de salarios reales. En el segundo,
altos niveles de salarios reales permiten a las personas
de este grupo (mayores de 65 afios) mantenerse fuera del
mercado de trabajo (posiblemente sostenidos por sus fa-
milias).

B). La inflacion incrementa la participacidon en el mercado
de trabajo, siendo mayor la reaccion del grupo de ado
lescentes (12 a 17 afos) y el integrado por los de ma-
yor edad (65 afios y mas). Del modelo se desprende que
los incrementos en la participacidn observados en Monte
rrey en los G1timos afios, responden a un “efecto empo-
brecedor" que la inflacion ha generado en la mayoria de

las familias.
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£

En general, Ta gente ingresa al mercado cuando existen
empleos y se retira cuando no los hay, originando una -
correlacion positiva contempordnea entre ocupados y des
empleados y entre la proporcion de ocupacion y la tasa
de desempleo. Unicamente en el caso del grupo de mayor
edad (65 afios y mds) prevalecid el efecto de ingresar al
mercado de trabajo, cuando es baja la probabilidad de -
encontrar empleo.
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Apéndice.

Como opcidn a usar la variable ocupacidn para aproximar la

probabilidad de encontrar empleo, se utilizaron las variables ta

sa de desempleo (d) y Ocupacidn/Desempleo.
obtuvo el siguiente resultado

En el primer caso se

T =69.035 - .466W/P + .032P + .900d + 1.159Z. + 1.0907
(3.79) (3.22) (4.47) (1.64)° (1.97)

R: .76; F(5,10): 6,39; D-W: 2.11

a4

E1 resultado indica que conforme aumenta 1a tasa de desem-
pleo masculina y disminuye el nivel de salarios reales por hora,
aumentard la participacion. En este caso, la tasa de desempleo
no estd captando adecuadamente la probabilidad de encontrar em-
pleo, por To que los resultados indican que conforme aumentan los
salarios reales aumenta la desocupacion y disminuye Ta participa
cidon en el mercado.

La utilizacion de l1a variable Ocupacion/Desempleo dio el si
guiente resultado:

T = -1784.37 + ,664H/P + ,097P - .568(0'/D) - .000(0'/D)? -
(9.10)  (8.12)  (8.44)  (9,40) (9.24)

1.904E + .365EC - 1.06322 - .89824 - ,894t

(3,93) (2,66) (6,06) (5.46) (9.06)

R™: .,99; F(9,6): 75.4; D-W: 2.18

donde 0' es el ndmero de ocupados y D el de desempleados. En es
te caso la variable salario real toma el signo correcto pero no
€s posible considérar a la variable (0'/D) como una aproximacion

a la probabilidad de encontrar empleo.



En estos dos casos es posible obtener el resultado 3T/30c>0,
En el primer caso se obtiene cuando 3d/30c >0 y en el segundo ,
cuando (0'/D) (aD/30') es mayor que 1. Estos casos se obtuvie-
ron (ver Cuadro 2) cuando el nivel de ocupacidn es bajo y confir
man que aumentos en la ocupacién generan aumentos en el desem
pleo.
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NOTAS:

1/

Tasa Neta de _ Poblacién Activa (de 12 anos y mds) X 1
Participacibn Poblacign (de" 17 aiios y mds) o

Poblacibn Activa = Ocupados + Desempleados .

EL caso genenal se nefierne a La poblacibn de 12 aiios y mds.

2 ha grupos de edad, La proponeibn se referind
a La poblacién de dicho gnupo y se Le Llamarnd tasa espect fi-
ca de parnticipacibn.

' Mediante La ecuacién (1) Yy Las nestrniceiones

(Tal B = (W/P)N + v/p ; To =N+ 0

(16) L (B, 0, , n) = U(B, 0) + Al{w/P) N+ (vp) - 5]
N+ 0-T)

Y se obZiene que en Los puntos criticos WH = n/x y La canti
dad 6ptima de Trabafo se dard cuando W/P = n/:. Cuando W/P
¢4 mayorn que WH el individuo variard su oferta de trabajo
(N) hasta aleanzan La Agualdad; cuando 6sta se aleanza en un
punto donde N = 0, ya no participand en La fuenza de traba-

PO que caracterizamos como de ocio (Reuben Graonau, "Lleisure,
Home Production and Wornk - The Theory of the AlRocation o4
Time Revisited", Jouwal 0f Political Economy. Volume §5 .

No. 6, diciembre de 1977) como et trabajan en casa, estudian,
efe.

Como en este estudio se considera La participacién como me-
dida de La oferta de thabajo, se esperard una relacibn P08L
Lva entre W/P y La participacibn; La argumentacién de dicha
nelacibn se puede ver en el articulo de Yonam Ben Porath: -
"Labon Fonce Participation Rates and the Supply of Labon",-

Jounnal of Potiticat Economy, V. 81, No. 3, mayo-junio de
1973,

EL salanio neak esperado os Lgual a:
W/P=p. (wp) + (1-p).s

donde W' /P es ok salario neal esperado, W/P es el salario
"eak que se paga en ek mercado, S es el sequro de desempleo



4/

iy p s La probabilidad de encontran empleo. En ausencia de
tal scquro, La expresién anterion se neduce a ta ecuacdidn
(5),

S< se cambia La nestrnicedién presupuestarnia (la) de La nota
2/ pon: B' = plW/P) N+ (1-p) (s) + V/P donde B' es el valon
esperado del consume de bienes, La Aolucdbn se encuentra cuan
do WH = p(W/P) y entre mds grande sea p o W/P, mayon serd W™
/P y mayon send La tasa de participacién en el mercado.

' Gany S. Becker. "A Theony of the AlLocation of Time" en "The

Economic Approach to Human Behavion", The University of Chi-
cago Press, Chicago, 1976, p.108.

La ecuacibn a opltimizan es:

(9a) U = U(B, 01, 0y, ... ) donde 0y, 0... s0n £as horas de
dicadas a actividades diferentes del trabajo enel mercado de
Los diferentes miembros, sujetos a Las nestricciones presu-
puestarnias y de iempo:
W,

-y L v -
B—X_T)—N/(:+Py0,(:+~,(:- TO
Formando £a expresién de Lagrange:

W,
L= UB, 01, 05 ...) + A[EF N, + 3 - B] - ny(Ny + 0= To)

- ny(Ny + 0, - To) - e &5

obtenemos que WH. es fgual a n./x e digual a W;/P en el punto
Gptimo, Lo cual “ negleja La * misma condicidn sefialada en
La Nota 2. (Reuben Gronau, "The AlLocation of T.ime of Israe
L Women", Journal of Political Economy, VoLumen 84, No. 4,
Parte 2, agosto de 1976). n. indica La utilidad marginal det
tiempo del miembro £ y X La “del ingreso familian (que se su
puso decneciente). Como WH, = n./x , una disminucién de Lok
ingnesos gamilianes signifiland “un incremento en Ay pon tan
Lo una disminucibn en WH ., implicando un incremento enfa par
ticipacion de La familia‘en el mercado de trabajo. Asimismo,
como "L/"j = wa;/ij = wL./wJ. en equilibrio, 54 RLos preciod

sombra del tiempo de Los miembros de La familia son ALguales
y Los salarios diferentes, habrd una tendencia a que partici
pen mds en el mercado aquellos a quienes se Les ofrecen mayo
nes sakarnios. Ademds, el supuesto de utilidad marginal de-
creciente del ingneso puede sen sustituido porn el  supuesto
de que Ka nazén ni/x aumenta al aumentan el ingreso familiar.
Esta nazbérn aumenta segin ta hipétesis ya seialada, ya que al
aumentan el ingreso aumenta el consumo de todos Los bienes Y
por Lo tanto ek Ziempo fuera del mercado de trabajo. — Ver:
Gary S. Becker "A Theony of the AlLocation of Time", en The
Economic Approach Zo Human Behavion, The University of Chica
go Press, Chicago 1976, pp.89-114,



69

7/ tn adelante, cuando Ae hable de v

ocupacién, ele., se thatand siem

wuiables como el salarnio, La
blacidn masculina de 12 ajios y

pre de variables para Ffa po-
mas .

§/ Esta degindicibn pretende aproxaman La prnobabilidad de encon-
Irare empleo para el desempleo nwvoluntanio, entendiendo 6ste

como "el balance numérico entre vacantes y trhabajadones desem
pleados". ALbert Rees,

The Economics of Wonk and Pay", 2a. -
Ed., New York, 1979, p.105.

A una persona se fe considena desempleada cuando no estando o
~ cupada ha solicitado empleo en Los dos GLEIMOA meses. S{L no
cumple con este nequisito, no se Le considera parte de La fuen
za de trabajo. ' -

. ‘o = Ocupados (12 aiios y mds)
10/ Proporeibn de Ocupacién ~ PoblaciGn 117 aiioa ] X 100

11/ S4 consideramos como medida de La fuerza de trhabajo a La Tasa
~ Especifdca de Participaciin cuando se estd cerca de una situa
¢in de pleno empleo, se presentan Las siguientes dos sltuacio
nes:
al De acuerndo a La ecuacién (§) del marco tebnico al bajarn La
probabilidad de empleo, Lajand La Tasa Especifica de Parnti
elpacddin, gormdndose un desempleo oculto debido al ¢fecto
del "trabajadon desalentado”.
De acuerndo a La ecuacibn (9), Los trabajadores secundarios
en La misma situacibn aumentandn La fuenza de thabajo, de-
bido ak efecto del "trabajadon adicional™, Cr. Thomas -
Dennbung y Kenneth Strand. "Hidden Unemployment 1953-1942:
A Quantitative Analysis by Age and Sex". The American Eco
nomie Revdiew, Vol. LVI, No. 1, manzo de 1966. -

b)

12/ BL uso de Las variables "D" y (0'/D) se presenta en ek apéndi -
ce.

13/ Omitin vaniables que pudieran sen nelevantes para explicar £os
cambios de T producirnd estimadones sesgados; incluirlas, cuan
do no son nelevantes, aumentard La varianza de Los estimado-
nes y habrd una tendencia a consideran no significativas va-
niables que a1 Lo son. EL mantenern Las variables principales
del modelo, aun cuando no nesulten significativas y aumenten
La desviaci6n standand de La negnresidn, permite neducin el ses
90, que de otrna forma senia mayon, oniginado por netinan va-
"iables del modelo y volverlo a wusan sobre ef mismo confjunto
de datos. Vern Hawy H. Kelejian y Wallace E. Oates, "Intro-
duction to Econometric: Principles and Applications”, Harper
& Row Publishens; New Yonk, 1974, pp.217-221,
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16/

19/

| EL Estadistico Durbin-Watson no permide rechazar o aceptan

La hipétesis de autocomnelacdibn de enronres, debido a que son
muchas Las variables explicativas y muy pequeio el Lamaio de
muestra (16). EL método utilizado es sugerido por Jan Kmenta
(en "ELements of Econometrics", MacMillan PublLishing Co.,1971,
p.294) como una aproximacion.

EL s54igno esperado para b, es positivo ya que p (definida en
La ecuacién 12) aumentard cada vez mds rdpidamente al aumen-
tan continuamente La ocupacién y negativo (ecuacitn 11) ya -
que al disminuin Los niveles de ocupacibn p Aerd Lguak a ce-
no.

Las estasticidades fueron caleuladas en La media de acuerdo
a La siguiente ecuacibn: E = bxm/'l'm donde b es el valorn del

coeficiente de neghesibn, X es La variable dependiente, T La
<independiente y el subindice m indica que Las variables se
valdan en La media aritmética.

Las elasticidades obtenidas en un modelo doble Rogarnitmico
no difienen significativamente de Las encontradas en este mo
delo; La forma Lineal utilizada Logha un ajuste mejor que a
quélla. :

Los salanios al principio son crecientes y Luego decrecden-
tes, ponque dependen en gran medida de Las variabfes educa-
cibn y experiencia, variables cuyos rendimientos son decre-
cientes a medida que pasan Los anos. Una explicacibn amplia
de Las diferencias salariales en el Area Metropolitana de
Monterney, La presenta Edgan Lépez en "Desigualdad, Capital
Humano y Patrones de Discriminacién en el Mercado Laboral. -
Un Estudio para el Area Metropolifana de Monterrey". C.1.E.,
1982. -

Para caleulan esias elasticidades se utilizé La siguiente e
cuacsibn:

(b3& + bu-(()cl + 00.2” (00.1 + 00,2) ;

by (0c, + Oc, -2 Ocy) +b,;(0e2, + 02y 2 0c2,) + 2T,

donde el subindice 4L se nefiere al grupo de edad, Los subin-
ces 1 y 2 son Ros Limites Linferion y superior hespectivamen-
te,. de La variable ocupacién (columna 2 del Cuadno 7), bz Y
by son Los coeficientes obtenidos en La negresibn y el subin
dice m expresa que La variable estd siendo tomada en La me-
dic. Dicha expresibn se deriva de que:
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11; '[2 s b3(OC] *0(‘;)) + bx.(OCZ] +OCZz)‘Z‘b:‘]OC,m *bL,OCZm' Tm)
T,- Ty =b3l0cy - 0cy) + by (0c2, - 0c2,)

y que La elasticidad E1 - T, - T, . (Ocy + Oc,)/2

Ocy- Ocy [T, + T,)77

La empresa. despedind primero af personal enque no se haya in
ventido en entrenamiento especifico (cfn. Gary S. Becken; =
"Human Capital". Columbia University Press. New York and -
London, 1964; p.25) y es mds probable que £a empresa haga esa

Lnversidn en pernsonas mayores de 17 aios de edad que en meno
rnes de dicha edad. -

La hip6tesis de que el desempleo depende en paite de 2os cos
Zos de buscar empleo y del salario esperado, se refuenza 47
se considera que del Cuadno 7 se infiene que Las personas que
en mayor proporcibn se netiran del mercado cuando. baja el ni
vel de ocupacibn son Las de Los grupos 1, 2, 6, 3, 5y 4, en
ese onden; el onden inverso Lo presentan Los salarios heales
poi hora en el Cuadno 4 con excepeln del ghupo 6. En este
grupo se puede considerar que 44 £a persona piende su empleo,
piende La especializacin que habia ganado con Los aiios, pon

Za cual su nuevo salario esperado estard mds cerca del sala-
rio del grupo 7. . ,

22/ Dernburg y Strand, Op. Cit.; p.82.

23/ Este nesultado es congruente con el encontrado por José B.

Morelos ("Fuernza de Trabajo en "La Economia Mexicana" , Vol.-
IT, seleccidn de Leopoldo Solis, F.C.E., México 1978, p.409)
quien senala que La poblacién masculina profonga su vida ac-
Lva en nelacibn directa a La disminucidn del ingneso "percd
pmr;.
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APENDICE

MEDIAS Y DESVIACIONES STANDARD DE LAS VARIABLES UTILIZADAS

HOMBRES
Variable Simbolo Media Dgi;;g;ig"
Salario real por hora W/P 20.8312 2.0833
Indice de Precios P 151.2838 34.6202
Proporcién de ocupacion Oc 65.9620 1.4290
Estado Civil
(Proporcidn no-solteros) Ec 52.0812 1.1179
Educacion En 7.2893 .1264
Edad E 31.5429 .3576
Tasas Especificas de
Participacidn
TOTAL T 70.2387 1.4537
12 - 17 anos 23.5625 4.7119
18 - 24 " 74.1225 2.3736
25 - 34 " 95.5681 1.3651
35 - 44 " 97.3762 1..2872
45 - 54 " 93.6819 1.6389
55 - 64 " 77.8012 3.0692
65 anos y mas 33.6613 3.9898
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SIMBOLOS UTILIZADOS

CANTIDAD DE BIENES

VALOR ESPERADO DEL CONSUMO DE BIENES
VECTOR DE VARIABLES SECUNDARIAS

COSTO DE BUSCAR EMPLEQ

NUMERO DE DESEMPLEADOS

TASA DE DESEMPLEQ

ESTADISTICO DURB IN-WATSON

EDAD

ESTADO CIVIL

ELASTICIDAD

NUMERO DE EMPLEQS GENERADOS

ANOS DE ESCOLARIDAD

ESTADISTICO F (En cuadros de resul tados)
TASA DE CREACION DE EMPLEQS

GRADOS DE LIBERTAD (En cuadros de resultados)

SUBINDICE QUE INDICA MEDIA DE LA VARIABLE
HORAS DE TRABAJO

HORAS DE 0CIO
NUMERO DE OCUPADOS

PROPORCION DE OCUPACION RESPECTO A LA POBLACION MASCULI-
NA DE 12 ANOS Y MAS

VARIABLE Oc ELEVADA AL CUADRADO

INDICE DE PRECIOS

PROBABILIDAD DE ENCONTRAR EMPLEOQ

COEFICIENTE DE CORRELACION (En cuadros de resultados)
SEGURO DE DESEMPLEO

TASA NETA DE PARTICIPACION MASCULINA

TASA ESPECIFICA DE OCUPACION DEL GRUPO DE EDAD i
TIEMPO TOTAL DISPONIBLE

TENDENCIA EN EL TIEMPO (EN REGRESION)

ESTADISTICO t DE STUDENT (Entre paréntesis de cuadros de
resultados)
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f £ E X < c

=
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D 3 > N

FUNCION DE UTILIDAD

VARIABLE ALEATORIA

OTROS INGRESOS

VARIABLE EXPLICATIVA

SALARIO POR HORA

SALARIO ESPERADO

SALARIO REAL (= W/P)

PRECIO SOMBRA DEL TIEMPO

VARIABLE ESTACIONAL

MULTIPLICADOR DE LAGRANGE (Utilidad marginal del ingresc)
MEDIA DE WH POBLACIONAL

MULTIPLICADOR DE LAGRANGE (Utilidad marginal del tiempo)
0G/oX ' '
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PERFILES DE INGRESQ

qua(ﬁo Padifla del Bosque
Francisco Javien Lépez Salazar

. Xiemar Zanazda Lépez
Francisco Javien Gonzdlez Marntinez

Liliana Ede Gémez
Introduccion.

En Ta década de los afios cincuenta y los sesenta se inicid
un notable avance en la teoria econdmica referente a la inversion
y acumulacibn de capital humano, con un auge de escritos rela-
cionados. La mayor parte de la Titeratura sobre capital humano
que surgid en esos anos se concentrd en el cdlculo de la tasa de
rendimiento de la inversion realizada en dicho capital. De tales
estudios se derivé 1la conclusion de que la educacidén era uno de
los principales componentes del stock de capital humanol/. Esto
dio origen a diversos modelos para explicar la distribucion de
ingresos de los individuos, asociando el proceso de formacidn de
capital humano dnicamente con la etapa de educacion formal (la

recibida dentro de las aulas).

No obstante, se ha mostrado que tales modelos de escolaridad
son, en cierta medida, incompletos para explicar el total de la

—

* Tnvestigacibn neatizada por alumnos de esta Facultad.

1/ Lo que se menciona aqui puede ampliarse corwuu;tzdz dna)btcca %}ot
“EATINATAON 0f Lne taanngs propLe paom optumat Fume NP 1
Acumublation” de William 3. Haley. Econometrica, Vol. 44, No. 6,
November 1976.
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distribucién de los ingresos, ya que estos no incluyen variables
importantes que incrementen el stock de capital humano en 13
etapa post-educativa (1o cual evidentemente sucede), tales como
brogramas de entrenamiento, y/o el simple hecho de realizar cierta
actividad en forma repetitiva. Por tal motivo, es necesario
extender estos modelos incluyendo dichos factores explicativos
(definidos como experiencia), con el fin de interpretar de una
manera mis completa la distribucién total de los ingresos, sus
variaciones a través del tiempo, y las diferencias de los ingre-

sos que entre los individuos se presentan.

Para nuestro estudio, el andlisis de 1a distribucién, va-
riacion ‘y diferencias de los ingresos se realizard mediante el
célculo de los perfiles de ingreso, tanto por edad como por
experiencia, haciendo una segregacion por sexo y por sectores de
actividad econémica, dentro del Sector Servicios e Industria.
Tal segregaci6n obedece a que podrian existir diferencias muy
marcadas en las cualidades mostradas pdr cada uno de 1os sexos:
diferentes productividades, horizontes de vida activa, destreza,
etc. Asi también pédm’amos pensar que pueden darse discrepén-
cias sustanciales entre Tos sectores mencionados en aspectos
tales como el tipo de funci6n de produccidn empleada, calidad
del factor trabajo demandado, niveles de discriminacién, etc.

E1 concepto de perfil de ingreso utilizado nos describe .

c6mo es el comportamiento de los ingresos obtenidos ‘ante varia-
ciones en la edad y/o en la experiencia, manteniendo el nivel de
escolaridad constante. Otros factores como cambios en 1as opor-
tunidades de mercado, elementos de oportunidad y el desarrol10

biopsicolfgico, aun cuando podrian explicar parte del comporta-

miento de Tos ingresos, no son considerados aqui.
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ET procedimiento que sequiremos consistird en realizar el
cdlculo de tales perfiles, sobre la base de ingresos mensuales

medios obtenidos de 1a Principal actividad desempefiada por los
individuos para cada uno de Tos trimestres del afio de 1979.

para esto se utilizé 1a informacién de 1a Encuesta Continua de
Ocupacidn y Salarios levanta

2/

da en el Area Metropolitana de Mon-
terrey —.

Posteriormente se realizard el cilculo de los perfiles

correspondientes para todo 1979, mediante 1a estimaci6n de las

medias ponderadas de los ingresos mensuales medios de cada uno

de Tos trimestres de ese ano, previamente deflactados mediante

el indice de precios al consumidor de 1978.

En general, los perfiles de ingreso serdn estimados Y repre-

sentados en forma grafica (tanto en escala normal como semiloga-

ritmica), considerando basicamente dos niveles de escolaridad: el
de uno a seis afios de estudio y analfabetas y el de siete a once,
esto debido a que tales niveles fueron los hés significativos pa
ra nuestro andlisis por el nimero de casos que contienen.

La estructuracian del trabajo adoptara la siquiente forma:
iniciaremos estableciendo el marco tedrico para ofrecer una idea
general del terreno en el cual trébajaremos; en sequida desarro-
1laremos 1a forma metoddlogica del cdlculo de los perfiles, pre
sentando a 1a vez algunas predicciones acerca de los resultados
que esperariamos encontrar, con 1o cual explicaremos en forma R
Precisa To realizado a través de todo este trabajo. Posterior-
mente se hard la presentacion y andlisis de nuestros hallazgos
Ys por G1timo haremos una esquematizacion de las principales
conclusiones de este estudio.

——

2/ Reatizada pon ta Secretawria de Programacién y Presupuesto

Y La Dirnecceibn General de Estadistica del Gobierno de Nuevo
Lebn.
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MARCO TEORICO

Una de las principales interrogantes que los economistas se
han planteado en diferentes épocas, es la de comprender en forma
mis clara y concisa los patrones de comportamiento humano en To
referente a educacién, salud, seleccién de empleo, movilidad,
etc., asi como proporcionar una explicacion razonable y una
estructura teérica que ofrezca las herramientas analiticas nece-
sarias para una mejor comprensidn de estos aspectos de Ta conducta

humana.

Es precisamente a 1o largo de este siglo donde tal interro-
gante ha sido enfrentada con mayor énfasis, provocdndose con
esto una mayor polémica, una abundancia de estudios e invéstiga~
ciones, y con ello el surgimiento de diversas teorias que tratan

de explicarla.

Una de dichas teorias con mayor aceptacion dentro del campo
de 1a Economia, ha sido la 1lamada teoria del Capital Humano,
que ha proporcionado una estructura para el mejor entendimiento
de 1a conducta humana observada, tratdndola como inversidn
racional de los recursos presentes con el propésito de gozar de
rendimientos futuros. Esta teorfa, en otras palabras, se aplica
principalmente para explicar decisiones sobre el mejoramiento de
los individuos sobre todo en lo referente al incremento de 1a

capacidad de generar ingresos.

En el aspecto macroecondmico esta teoria entiende por capi-
tal humano, el valor profesional de 1a fueria de trabajo de una
comunidad, dando a entender con ello que la productividad del
trabajo no s6lo depende de la calidad y cantidad del capital
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f“ico,sino también de la fuerza de trabajo denomindndose gas-
tos en capital humano, los dedicados a la mejorfa de esta cali
dad. LOS aumentos de capital humano pueden ser consequidos me-

diante la educacién, capacitaci6n y todo tipo de mejoras centra
das en 1a persona del trabajador.

por otro lado, el stock de capital humano es definido como
un concepto andlogo a 1as "mdquinas" en el caso de capital tangi
ple. Existe un mercado en el cual los servicios de capital huma
no son comerciados y donde una renta es determinada para los ser
vicios de una unidad de capital humano por unidad de tiempo. Ade
nds 1a suma de los servicios ofrecidos por varios individuos en

e] mercado, constituye un insumo dentro de la produccién de otros
bienes y servicios.

E1 proceso de acumulacidén de capital humano que es un proce
so de inversién, implica costos y beneficios, al igual que cual-
quier otro tipo de inversidn, sin embargo se caracteriza porque
la mayoria de sus costos son indirectos en el tiempo al consistir
en una posposicién de ingresos a periodos futuros y en una posi
ble reducci6n del horizonte de vida activa del individuo. No obs
tante, dentro de los costos totales también se incluyen los cos
tos directos que consisten en el pago de colegiaturas, libros, en
trenamientos, etc. Por el lado de los beneficios s6lo es impor
tante mencionar que estos se ven reflejados principalmente en un
incremento en la capacidad de ingresos futuros.

Una vez expuesta la teoria de capital humano, consideramos
conveniente hacer un breve esbozo de su desarrollo, durante la se

gunda mitad de este siglo, para mejor comprension de nuestro tra
bajo.



Los estudios realizados durante 1a década de los cincuenta
y principios de los sesenta, centraron su interés en descubrir 1a
tasa de rendimiento sobre la inversion en capital humano, compa-
rando el flujo descontado de ingresos con los costos relevantes

(tanto directos como indirectos). Los principales hallazgos fue

ron que educarse es una buena inversidn en capital humano,lo cual
confirmé que la fuerza de trabajo no es un insumo homogéneo (1o
cual implica que existen diferencias entre las cualidades de los
individuos y con ello en sus productividades). Durante este mis
mo lapso otros estudios se dedicaron a establecer un enlace entre
la teoria del ciclo de vida y el perfil tiempo de la inversién en
capital humano. En ellos se 1legé a establecer que la gente ha-
ce Ta mayoria de sus inversiones en s mismos cuando son mds jb
venes, con el fin de obtener un mayor nivel de ingresos futuros,
provocando que los ingresos observados sean relativamente bajos
en los primeros afios de vida activa, y que aumenten cuando 1a in
versién disminuye y cuando los rendimientos de las inversiones pa
sadas se hacen presentes. La principal razdn del porqué 1la in
version es llevada a cabo en su mayoria por los jovenes, es que
ellos tienen un perfodo mds largo sobre el cual pueden recibir

los rendimientos de su inversion.

Ya para mediados de los afios sesenta, las investigaciones se
enfocaron sobre aspectos mds sutiles de la inversi6n en capital
humano. Uno de los estudios que fue representativo de tal cambio
es el de Ben-Porathéf consistente en desarrollar un modelo de

:

acumulacion en capital- humano, enfatizando el proceso por el cual
se producen adiciones a un stock de capital humano. En é1 se su

3/ "The Production of Human Capital and The Lige Cicle of
Farnings.” Yonam Ben-Ponath. Anticulo basado sobre parte de
su disentacibn Doctonal, presentada ante el Departamento de
Economia de Harvand Univernsity en febrero de 1967.
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pone que cada uno de los individuos combina bienes de mercado con
alguna porcién de su propio stock de capital humano para producir
qnuevo capital humano, realizdndose en forma andloga a la relacion
de insumos que se desprende de una funcién producci6n. Para el
desarrollo de dicho modelo, fue necesario establecer una serie
de supuestos, destacdndose el referente a la existencia de una
cantidad de tiempo fija, 1a cual.tiene que ser distribuidé por

los individuos en actividades que producen ingresos Y adiciones

al stock de capital humano.

ath 1lega a establecer dicha funcién de

produccién de capfta] humano, se dedica a tratar de derivar cud

on las propiedades de dicha funcidn, para en base a ellas
a cual cualquier cantidad

Una vez que Ben Por

les s
determinar tanto la manera 6ptima en 1
de capital humano estd siendo producida, como el costo de dicha

produccion.

mportantes que se obtuvieron resal
jlidades de producir capital huma-

6n real”

De las conclusiones mas 1
ta 1a que indica que\]as posib
s ingresos,
consiste de ingres
cuando éste g1timo es

significa que la "producci
os mas el valor del capital

evaluado por sus precios

no en adicién alo
de los individuos
humano producido,
sombra.ﬁj

e trabajos, qué estudiaban el proceso.

pital humano mediante modelos con
1a escolaridad formal co

Después de este tipo d
de acumulacibn e inversion en ca

miltiples ecuaciones Y regresiones sobre

comenzaron a surgir

mo componente exclusivo de dicho capital,
aplicaciones mas especificas de 1a teoria del capital humano, ¥
algunas extensiones 2 los modelos anteriores. EN cierta medida

- ——

4/ Yonam Ben-Ponath. 1bid, p. 364-




84

dichos modelos eran incompletos por olvidar variables importay

tes como la educacion informal, la capacitacion, 10s programas

la realizacién de una actividad en forma repe.
titiva, etc., que mejoran la calidad de los individuos. sjgnifi
ca también que pueden incrementar 1a formacion de capital humang
al igual que la educacidn formal. Los modelos que incluyen estos

de entrenamiento,

otros factores son ahora considerados mds idéneos, ya que propor
cionan una mejor explicacion de la distribucion de Tos ingresos
entre Tos individuos existente en un periodo de tiempo determina
do, asf como las discrepancias y variaciones que en dicha distri
bucién se pueden presentar a través del tiempo.

Dentro de esta nueva etapa en el desarrollo de la teorfia de
capital humano, destaca el trabajo realizado por Mincer. E1 ci
tado articulo considera a la educacién como un componente del ca
pital humano, pero estima nécesario fijar la atencién en la con
ducta de inversidn post-educativa con el objeto de analizar la
distribucién total de los ingresos; hace énfasis en la experien-
cia de trabajo como uno de los principales factores que afectan
la productividad y los ingresos de los individuos (1o cual demues
tra con evidencia empirica); es por ello que interpreta a la ex
periencia de trabajo que incrementa la productividad como un fe
némeno de inversién (se produce principalmente en el periodo post
educativo).

Para comprender en forma mds clara la forma en que las inver
siones post-educativas alteran la distribucién de los ingresos,
Mincer se vale de un andlisis grafico comparativo. Para ello uti
liza como herramienta principal el cédlculo y estimacién de 10S

5/ Mincer, J., 1974.



perfiles de ingresos de log individuos
s |
edad cOmo con respecto a 1a experiencia:

perfi] experiencia-ingreso respectivamente

tanto con respecto a 1a
perfil edad-ingreso y

En este estudio tales perfiles se calcularon, basicamente
para una muestra consistente sglo de hombres blancos no dedicados

a la agricultura; se utilizaron tres tipos de ingresos medios:

anuales, semanales y por hora, y se emplearon dos tipos de grafi
cas, unas con escala normal y otras con escala semi]ogarftmica.~

Tomando como un hecho la existencia de diferencias en Ta con
ducta de inversion de los individuos, Mincer se dedica primerame;
te a estudiar las formas tipicas de los perfiles de ingreso de i;
dividuos con un nivel dado de escolaridad. Posteriormente se d;
dica a investigar las diferencias entre tales perfiles de ingrg
sos medios de grupos con diferente escolaridad y después investg
ga las diferencias individuales en los perfiles de ingreso que
se observan entre personas con el mismo nivel de escolaridad.

Algunas de las conclusiones mds importantes son:

1).- En los perfiles edad-ingreso se observa que los ingre-
s0s son mayores a mas grandes niveles de escolaridad, y que estos
se incrementan con la edad a través de gran parte del horizonte
de vida activa. Ademds, sefiala que en tales perfiles las tasas
de incremento en los ingresos, tanto absolutos como relativos,
disminuyen con la edad, 1legando a ser negativas durante la G1ti
ma década del horizonte de vida activa (esto se observé Unicamen
te cuando se utilizaron ingresos medios anuales en el cdlculo de

los perfiles).

2).- Que las diferencias entre grupos con distintos grados
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de escolaridad son sistemdticas; es decir, los diferenciales go
ingreso, tanto absolutos como relativos, medidos anualmente ep.
tre los distintos grupos escolares crecen con 1la edad hast,

aproximadamente los 50 afos.

3).- Encuentra que las grdficas cambian drdsticamente cuan
do los perfiles de ingreso son comparados por afos de experiedr
cia laboral en vez de la edad, debido a que que los perfiles de
experiencia-ingreso (expresados estos en logaritmos), tienden a
converger con el crecimiento de los afios de experiencia. En con
traste con los perfiles edad-ingreso, los cuales divergen con el
crecimiento en los afios de edad, l1a explicacion que &1 le da a
este fendmeno consiste en establecer que en edades dadas, la -
cantidad de "tiempo" que la gente invierte en capital humano,
se incrementa con los afos de su escolaridad. En cambio, en afos
comparables de experiencia, los individuos con mayor escolaridad
no gastan mis "tiempo" que los que tienen menos escolaridad (de
hecho, 1a convergencia del perfil expériencia-ingreso significa
que, sobre el horizonte de vida activa, los trabajadores mas edu
cados gastan menos’"tiempo" en inversiones post-educativas).
Otra posible explicacién de tal convergencia es que las tasas de
rendimiento a la inversion post-educativa, mds que los voldme
nes, difieren entre grupos con distintos niveles de escolaridad.

4).- Descubre que se da una concavidad en los perfiles de.
ingreso con respecto al eje horizontal, tanto por edad como por
experiencia, lo cual refleja en cierto modo una tasa decreciente
de inversién en capital humano durante el horizonte de vida ac
tiva y/o una tasa decreciente de rendimiento a dicha inversion.
Esto a su vez se explica por dos cosas: a).- por el hecho de que
las acumulaciones de capital humano ocasionan un incremento en
el valor del tiempo de las personas (insumo importante en su in
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yersidn), haciendo que 1asg inversiones posteriores sean mis cos

0stos marginales de 1a in
- debido a que a] invertir en
el periodo de tiempo en que las
de su inversién, o sea que con

tosas (reflejado en un aumento de 1os ¢
yersidn en capital humang); y b).
dicha forma de capital se acorta
personas reciben Tlos rendimientos

forme aumenta la edad menor serg el lapso de tiempo en que. se re

Raaukie de invertir en capital humano
(esto significa que estin decreciendo los ingresos marginales de

rivados de este tipo de inversion; aunado al aumento de los cos-
tos marginales, produce una tasa de inversign declinante en dicho
capital, porque lg cantidad que se invertird se determina por la
igualdad entre Tos ingresos y los costos marginales). En pocas
palabras, se puede decir que el principal fundamento econémico

que apoya la existencia de un patrén de inversién en capital hu
mano declinante, es el ciclo de vida Timitado.

cibirdan los beneficios derivados

Otros estudios posteriorermente avanzaron mas en el andlisis
de Tos perfiles de ingreso; entre ellos podemos citar el de
Haley é/, que trata_de estimar los perfiles de ingreso derivados
de una acumulacion 8ptima de capital humano; la principal fihali
dad de este trabajo consiste en explicar los perfiles de ingreso
disponible, estableciendo detrds de su modelo una teoria que ex
plique en parte la cuestién fundamental de cémo el individuo deci
de cuanto tiempo gastar en inveréién y cudnto tiempo gastar en

producir ingresos. ;

Por G1timo, s6lo resta mencionar alguno de los desarrollos
mas recientes que han tomado los estudios de la teoria de capital
humano, ahora conocidos y recientemente aplicados en nuestro pais.

S

6/ Wilkiam J. Haley, op. cit.




Entre dichos estudios tenemos el de Edgar Lbpez ‘/. que incly,
ve tanto teoria de capital humano (analizando el modeln de esth
laridad y haciendo la extensién del mismo para incluir 1a varia
ble experiencia), como el de discriminacién, ademds de Qstimacig
nes empiricas de ambos conceptos. La finalidad de este trabajg
consiste en tratar de explicar, en la mejor manera posible, 1,
situacion imperante en el mercado laboral del Area Metropolitana
de Monterrey, analizando en forma particular 1la situacién que

muestra cada uno de 10Ss sexos.

Entre las principales conclusiones derivadas de esta inves-
tigacidon se encontraron las que establecen que 1los perfiles de
experiencia-ingreso presentan una forma céncava en el caso de los
hombres, notdndose, en cambio, que los de las mujeres son aproxi
madamente planos. Esto puede indicar que la experiencia no es -
una caracteristica muy relevante en explicar variaciones en el
ingreso de las mujeres.

Ademds, en dicha investigacién se afirma que en Ta muestra
utilizada existe discriminacion al menos en un 60% (medida ésta
como el residual de la diferencia porcentual en los salarios re
lativos de hombres y mujeres), 1o cual refleja patrones de ocupa
cibén desiguales para ambos sexos.

La explicacion a tales desigualdades se encuentra utilizando
modelos de formacion de capital humano que establecen dichas des
igualdades como resultado de actitudes diferentes en hombres ¥

mujeres respecto a invertir en capital humano. EJ origen esta en

~

7/ "Desigualdad, Capital Humano y Patrones de Discriminacibn on
el Mercado Laborak".  Por Edgar Lépez Garza y publicado por
L Centw de Tnvestigaciones Econbmicas de La Universidad Au
t6noma de Nuevo Lebn, Noviembre de 1982,



89

1a desigualdad de los horizontes de vida activa de cada sexo (em
pfricamente este trabajo obtiene que el perfil de los hombres es
de 45 afos, y el de las mujeres de 13 afios).

Después de esta breve resefia sobre el desarrollo general de
la teoria de capital humano, respaldo te6rico de nuestro trabajo,
a continuacidn iniciamos el mismo.

"METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE LOS PERFILES DE INGRESO.

La metodoTogTa empleada consisti6é en obtener la informacidn
trimestral de Ta Encuesta Continua de Mano de Obra Tlevantada en
el Estado de Nuevo Ledn en el afo de 1979, a través de la Secre-
taria de Programacion y Presupuesto y la Direccion General de Es
tadistica del Estado. Captamos 1o referente a los ingresos men
suales de la poblacidn constituida por las personas ocupadas de
12 anos y mads; dicho ingreso fue considerado como remuneracién

por concepto de trabajo principal.

Para un mejor manejo de esta informacién fue conveniente con
vertir en términos reales dichos ingresos 'y tomamos como base el
afio de 1978, para de esta forma hacer la agrupacifn y proceder al
cdlculo de Tns perfiles de ingresos mensuales, tanto por edad como
Por experiencia, para cada sexo y exclusivamente para dos secto
res de actividad: Industria y Servicios (el sector agricola fue
excluido debido a que la informacidn corresponde a el Area Metro
Politana de Monterrey, donde dicho sector estd constituido por



Q)

una poblacién muy pequeia, diffcil para el cdlculo de un perfi] da
inaresos en este sector, ademds de poco confiable). Se empleargn
solamente dos niveles de escolaridad: el primero incluye de 1 3 ¢
afos de educacién y analfabetas; y el segundo de 7 a 11 afios. p;
ra el caso especifico de las mujeres se realiz6 una modificac16;
en el segundo nivel de educacién. Esto respondié a una diferencia
muestral, es decir, la poblacién comprendida en dicho nivel de es
colaridad resultd ser bastante pequefa, por 1o cual se considerg
conveniente reagrupar el segundo nivel de educacién en uno de 7 y
més afios para de esta manera aumentar la confiabilidad de nuestros
resultados.

En este trabajo, el sector industrial se conformé por las em
presas cuya actividad fuera de construccién o 1a industria propia
mente dicha, y en el sector servicios se incluyeron empresas cuya
actividad fuera tanto comercio al menudeo como al mayoreo, servi
cios domésticos asi como otros tipos de servicios.

Las variables empleadas para nuestro objetivo son: edad, edu
cacion y experiencia. En donde la edad representa el nimero de
afios cumplidos; la educacién es considerada como afics de estudios
aprobados, sin tomar en cuenta cursos de belleza, cocina, manuali
dades, etc. Ademds se empled como una variable proxy de la expe-
riencia, a la resultante de la diferencia entre la edad menos 1a
educacidn menos una constante de 6 afos.

De esta manera se obtuvieron los ingresos medios de los indi
viduos por sectores.para cada nivel especifico de educacién, asi
como para intervalos de edad, experiencia y distincion de sexos,
los correspondientes trimestres de 1979. EI1 primer intervalo de
edad estd comprendido por hombres (o mujeres) con edades entre 12
y 15 afios, los subsiguientes once intervalos estan conformados por
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quinquenios a partir de los 16 anos hasta alcanzar los 70 Y, por

1timo, uno que abarca de los 71 a 7o 90 afios, con resultado de
trece rangos de edad. Por otra parte,

los intervalos de experien
cia estdn conformados por 12 rangos de

3 afios de experiencia que
abarcan de cero hasta 35 anos; tres rangos con amplitud de 5 afios

que se inician a los 36 y terminan a los 50; un Gltimo que compren

de de 1os 51 a los 60 afos de experiencia, siendo en total 16 los
rangos establecidos.

Por G1timo, se procedis al cilculo de los perfiles de ingre
s0s, por sectores y por sexo para el afio de 1979, mediante la esti
macion de‘1as medias ponderadas de los ingresos mensuales en base
a la informacidn de los trimestres de dicho ano.

Una vez obtenidos los perfiles, se procedio a la representa
cién grafica de éstos, realizada de dos maneras alternativas: 1la
primera representando en el eje vertical a los ingresos mensuales
medios en escala normal (miles de pesos) 'y en el horizontal a la
edad (o experiencia) en afios; en la segunda se procedié de manera
andloga, s6lo que en el eje vertical se empled una escala logarit
mica para 1os ingresos. '

Lo que se pretende con nuestro trabajo es presentar 1los per
files edad-ingreso y experiencia-iﬁgreso de individuos con un ni
vel dado de escolaridad e investigar las diferencias que se presen
tan tanto entre grupos con diferentes niveles de escolaridad como
entre personas que se encuentran dentro de un mismo nivel.

De acuerdo a la teoria de capital humano, en la cual se apoya
todo nuestro trabajo, nosotros pretendemos encontrar los siguien
tes resultados:
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a).-

d).-

e).-

f).-

Que tanto en los perfiles edad-ingreso como en los de expe
riencia-ingreso, los ingresos son mayores a mas altos niye

les de escolaridad.

Que existe una relacidon positiva de Tos ingresos mensuales me
dios, tanto con la edad como con la experiencia, 10 cual i;
dicaria que tales ingresos se incrementan con 1os afios de ed;&
y con los de experiencia, durante gran parte del horizonte

de vida activa del individuo.

Que las tasas de incremento en los ingresos mensuales, tanto
relativas como absolutas del perfil edad-ingreso, disminuyen
con 1la edad hasta 1legar incluso a ser negativas.

Que los perfiles experiencia-ingreso tienden a convergir al
aumentar los afos de experiencia, y que Tos perfiles edad-in
greso convergen con el crecimiento de los afios de edad.

Que los perfiles experiencia-ingreso presentan una forma cdn
cava con respecto al eje horizontal, en el caso de Tos hom
bres, y que son aproximadamente planos para las mujeres.

Que suceda un desfasamiento hacia adelante de los perfiles
tanto de hombres como de mujeres, a medida que se incrementa

el nivel de escolaridad.

ANALISIS DE RESULTADOS.

Antes de empezar a describir los resultados encontrados, con

sideramos conveniente enunciar algunas de las caracteristicas mas

interesantes de nuestra muestra, considerando Gnicamente la pobla



93

cion que se encuentra dentro de los dos sectores econdmicos y de

105 dos primeros niveles de educacién ya citados.

La poblacién con la cual trabajamos
padamente por un 73% de hombres y un 27%
del total de hombres aproximadamente 58%

esta constituida aproxi
de mujeres. Ahora bien,

se ubican dentro del sec
tor industrial y 42% en el de servicios, lo cual refleja una dis

tribucion uniforme entre tales sectores, contrastando esto con la
distribucion presentada para el caso de las mujeres ya que el 76%
de ellas se concentra en actividades correspondientes al sector
cervicios y s6lo un 247% en el industrial.

Observando 1o0s niveles de escolaridad encontramos que el 60%
de Tos hombres de ambos sectores, Industria y Servicios, se con-
centra en el nivel de 1 a 6 anos y analfabetas, mientras que en el
caso de 1as mujeres corresponde un 35% y un 50% respectivamente.

Entre otras caracteristicas que deseamos destacar se encuen
tran las diferencias tanto en la edad promedio como en la experien
cia media, que se presentan entre sexos en cada uno de los secto-
res.

En general, se observa que la edad media de los hombres es
mayor en el sector servicios (39 afos) que en el industrial (30
afios), presentdndose este mismo comportamiento en el caso de las
mujeres s6lo que con edades menores (31 y 26 afios respectivamente).

En 1o que respecta a la experiencia media, ésta es mayor pa
ra Tos hombres que para las mujeres y 1la del sector servicios su
pera a la del sector industrial en ambos sexos. Esto se corrobora
con las siguientes cifras correspondientes a la edad media: hom
bres-servicios 23 afios, mujeres-servicios 17 afios, hombres-indus
tria 20 afios y mujeres-industria 13 afos.



Una vez comentados los rangos mds sobresalientes de la popy,
cion que estamos estudiando, procederemos a destacar las Caracte

risticas de Tos perfiles de ingresos.

La forma en que realizaremos dicho andlisis serd a través de
una perspectiva general, atendiendo casos particulares dnicamente
en situaciones muy especiales, o0 sea, cuando las caracteristicas
del perfil lo ameriten. Al ir enunciando nuestros resultados se
hard una contrastacién de estos con los obtenidos por investiga

ciones andlogas.

Dentro de Tas caracteristicas generales mds fdacilmente obser
vables en Tos perfiles de ingresos generados, compatibles con los
resultados esperados, se presenta la relacidn positiva entre el in
greso y la variable proxy que usamos como experiencia. Ademds,
los ingresos son mayores a. mds altos niveles de escolaridad, 1o
cual sucede tanto al considerar los perfiles edad-ingreso como los
de experiencia-ingreso. ’

En To que respeéta a las tasas de incremento de los ingresos,
tanto absolutos como relativos (las primeras observdndose a.traVés
de cambios monetarios, y las segundas mediante 1a pendiente de 1o0s
perfiles de ingreso), se destaca la gran variacion que ellas pre
sentan, conforme aumentan los afios de edad y experiencia. A pesar
de esto, podemos generalizar que dichas tasas decrecen a través
del tiempo, 1legando a ser negativas sobre todo en -los Gl1timos
anos del horizonte de vida activa.

A1 analizar la concavidad presentada por los perfiles consi
deramos conveniente hacer una distincidn por sexo, ya que nosotros
esperariamos que la forma difiera.



En general, se observg que Tos perfiles de 1os hombres ,

ia como en el sector Servicios,
ma céncava con respecto aj eje horizonta1,

tanto

. "
en 1a indust presentaron una for

To cual es consistente

experiencia-ingreso, para e] Primer nivel
pondientes al sector servicios (graficas H
presentan una forma mds bien plana.

de escolaridad, corres
2a) y H4a)), 1los cuales

En el caso especial de Tas mujeres vemos que los resultados

son un poco ambiguos dado que los perfiles de ingresos presentan

formas diversas: unos son concavos, algunos son planos y otros

irregulares, con 1o cual la generalizacién es un poco dificil de
realizar. Haciendo un andlisis por sectores, y con los niveles
de escolaridad 1 a 6 y analfabetas, y 7 a 11 afios, se encontrs que
lTos perfiles fueron en general planos, existiendo Unicamente dos
excepciones en el sector servicios: el perfil experiencia-ingreso
correspondiente al pr%mer nivel de escolaridad (grdfica M2a)) y los
perfiles edad-ingreso (grédfica Mda)), los cuales mostraron una for
ma muy irregular (aparentemente céncava).

La forma plana del perfil experiencia-ingreso demuestra que
la variable proxy usada como experiencia no es u? factpr fund:m:g
tal para explicar variaciones en el i?gres?. Si el p?rf11 e ade
ingreso muestra tal forma esto nos sehalaria que los 1ngreso§ o
los individuos crecén a una tasa constante (nula) conforme aumen

los ahos de edad, durante 1a mayor parte del ciclo de vida.

Realizando las modificaciones en el segundo nivel de esc::g
ridad (7 y mds afios) y continuando el andlisis por sectores (s6lo
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para muieres) de Tos perfiles pxperiencia-ingreso, OuLervamns ouye

lot resultados son idént-cos a los antes mencionados, ddndonns

con tal modificacién un reforzamiento de 1a forma plana de los

perfiles de ingreso para las mujeres (véanse grdficas M5y M6).

Haciendo un an&lisis general, es decir sin segregacion por
sectores y considerando los niveles de escolaridad 1 a 6 afios y
analfabetas, y el de 7 y mids, debemos destacar que los perfiles
experiencia-ingreso estimados muestran un comportamiento relati
vamente plano (grdfica M7), lo cual ya habia sido encontrado en
el trabajo del Lic. Edgar Lépez (véase bibliografia).

Nosotros consideramos que este Gltime tipo de andlisis es el
mé&s representativo y confiable para nuestras conclusiones debido
a que al agrupar los sectores, aumentd considerabiemente nuestro

tamano de muestra.

La forma presentada por los perfiles de ingreso pueden tam
bién ser interpretadas de la siguiente manera: la concavidad con
respecto al eje horizontal nos estaria mostrando que la formacidn
de capital humano, a través del ciclo de vida, se realiza de ma
nera decreciente debido a que Tos costos marginales crecen al for
mar nuevo capital ya que los ingresos derivados de €1 son decre
cientes (esto ya habia sido explicado en una forma mds amplia en
el marco tebrico); mientras que la forma plana parece implicar
que la formacion de capital humano cesa por completo a una deter
minada edad, siendo irrelevantes los ahos posteriores, de 1o que

hemos 1lamado experiencia, para incrementar el acervo de capital
humano.

Una vez analizada la concavidad de los perfiles, no podemos

dejar a un lado el andlisis referente a la tendencia que muestran
estos en una fase final.
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Tomando en cuenta el caso de los hombres, se destaca el he
cho de que los perfiles experiencia-ingreso en el sector servi
cios, tienden a converger después de los 45 afios (grafica H2a)),
y que en el sector industrial tal convergencia se alcanza a los
40 afos, siendo 1a tendencia posterior poco clara (grafica Hla));
en cambio, 1os perfiles edad-ingreso tienden a divergir después
de Tos 50 anos aproximadamente (grdficas H3a) y H4a)). Esto es
consistente con Tos hallazgos de Mincer (véase bibliografia).

En el caso de las mujeres, algunas de las tendencias de
Tos perfiles de ingreso son contrarias a las mostradas en el ca
so de 1os hombres, ya que el perfil experiencia-ingreso del sec
tor industrial tendid a divergir a partir de los 30 afios (grafi
ca Mla)), ademds de que el perfil edad-ingreso del sector servi
cios mostrd una tendencia convergente (grafica Mda)). Las ten
dencias mostradas por Tos perfiles de las grdficas M2a) y M3a)
fueron andlogas a las de Tos perfiles de los hombres. Al hacer
la modificacion del segundo nivel de escolaridad para las muje
res, 1os perfiles experiencia-ingreso muestran una tendenciaigual
a la que se acaba de sefialar (véase grdficas M5 y M6).

A1 realizar un andlisis general sin sectores para las muje
res, se observa que el perfil experiencia-ingreso, muestra una
tendencia convergente después de los 45 afios aproximadamente
(grafica M7).

Las posibles causas del fendmeno de convergencia y divergen
cia ya fueron claramente enunciadas en nuestro marco teérico, por
1o cual creemos que no es necesario repetirlas.

Un punto adicional que puede ser analizado a partir de los
Perfiles ya graficados es el referente al desfasamiento mostra



do por los mismos. Tales desfasamientos pueden ser de dos tipos:
a) hacia adelante, 1o que significaria que los ingresns maximos
<o ir&n alcanzando en afos posteriores conforme aumenta el nivel
de escolaridad y b) hacia atrds, que nos indicaria que tales in
gresos maximos se irdn alcanzando en un periodo de tiempo cada

vez menor conforme crecen los afios de escolaridad.

En todos los perfiles de los hombres se aprecia un desfasa
miento hacia adelante a medida que se incrementa el nivel de es
colaridad, salvo en el perfil industria-edad el cual se desplaza

en sentido contrario (grafica H3a)).

Haciendo el mismo tipo de andlisis, pero ahora para el caso
de las mujeres, encontramos sélo un desfasamiento hacia atras en
los perfiles edad-ingreso del sector industrial (grafica M3a)).
En To que respecta al andlisis general encontramos que el desfa
samiento de los perfiles. experiencia-ingreso se da hacia adelan
te (grdfica M7).

"1 desfasamiento hacia adelante es facil de interpretar:
las personas que ingresan al mercado de trabajo mds tarde, alcan
zan su ingreso miximo mds tarde también. E1 desfasamiento hacia
atrés... puede deberse a dos factores: una depreciacion acelera
da y/o un efecto del ciclo de vida en favor del ocio, 1o cual
implicarfa un menor nimero de horas trabajadas" L78

Finalmente, haciendo un andlisis comparativo entre los per
files de ingreso entre hombres y mujeres, utilizando dnicamente
la variable experiencia, vemos que 1o mds relevante es que los

8/ Lbpez G. Edgan, 1bid pdg. 94.
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perfiles de los hombres se encuentran colocados a una altura ma
yor que el de las mujeres, To que implica que los hombres que
tienen niveles de experiencia similares a los de las mujeres
comandan mayores ingresos. Podemos considerar que parte de esta
diferencia de ingresos se puede deber a la existencia de la dis
criminacion en contra de 1a mujer en el mercado laboral. Otro;
argumentos que podrian explicar este diferencial serian la exis
tencia de diferentes aptitudes o habilidades; diferentes grados
de aceptacidn al riesgo de trabajo; o bien a que Tos rendimien
tos a la experiencia en hombres, se reciben durante més tiempo
que en el caso de las mujeres.

Ademds, se puede apreciar un mayor diferencial entre los
perfiles de ingreso de mujeres que en los de hombres; asi como
que aquéllas alcanzan su ingreso maximo antes que éstos.

Estas Gltimas observaciones, derivadas de las graficas PT1
y PT2, pueden ser asociadas debido al hecho de que el horizonté
de vida activa de la mujer es menor que el de Tos hombres, 1o
cual implicaria que las mujeres precisan recuperar su inversidn
en capital humano en una forma mis acelerada, reflejdndose esto
d1timo en altos niveles de ingreso recibidos en edades muy tem

pranas.
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Cuadro 1

INGRESOS MENSUALES MEDIOS
DISTRIBUIDOS SEGUN RANGOS DE EXPERIENCIA

Y GRADOS DE ESCOLARIDAD

(0a6y7all ANOS DE ESTUDIO),
PARA EL SECTOR INDUSTRIAL Y EL DE SERVICIOS,
CORRESPONDIENTE AL SEXO MASCULINO

RANGOS HOMBRES (Experiencia)
DE INDUSTRIA SERVICIOS
EXPERIENCIA 0-6 7411 0-6 7-11
1, 0-2 1 368 2 952 359 8 345
2y, 3-5 2 996 4 210 14 785 3 15¢
3, 6-8 3 893 4 446 3 285 4 353
4, §-11 3 860 5 048 3 805 5 837
5, 12-14 4 022 6 417 3 762 5 096
6, 15-17 4 427 5 064 4 807 5 620
7, 18-20 4 644 7 085 4 403 9 135
g, 21-23 9 185 8 376 3 580 34 651
9, 24-26 5 000 10 293 4 155 8 173
10, 27-29 086 7 154 7 815 8 055
11, 30-32 4 825 7 770 4 788 4 174
12, 33-35 5 087 5 327 5 219 6 474
13, 36-40 4 445 8 851 3 939 9 149
14, 41-45 11 132 10 616 5 054 8 513
15, 46-50 4 395 4 555 6 274
16, 51-60 21 483 2 475

FUENTE: Investigacidn indirecta.
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Cuadro 2

INGRESOS MENSUALES MEDIOS
DISTRIBUIDOS SEGUM RANGOS DE EDAD
Y GRADOS DE ESCOLARIDAD
(0Oa6y7allANOS DE ESTUDIO),
PARA EL SECTOR IMDUSTRIAL Y EL DE SERVICIOS,
CORRESPONDIENTES AL SECTOR MASCUL INO

heos _ WOMBRES (tdad) |
DE INDUSTRIA | SERVICIOS - |
EOAD 0-6 7-11 | u-6 =11
IR 1 585 1 449 459 2 058
2, 16-20 3 608 4062 | 11 328 6 795
| 3, 21-25 | 30972 4 615 3 674 4 916
4, 26-30 4 611 5 785 4 330 5 238
5, 31-35 7 485 6 660 3 756 8 268
¥ 6, 36-40 4 363 8 799 4 666 23 077
7, 41-45 5 137 9 929 5 834 6 445
8, 46-50 & 717 6 825 & 047 ¢ 562
9. 51-56 9 649 6 420 5 547 9 276
10, 56-60 4 693 13 278 4 590 7 878
11, 61-65 4 010 - 2 751 ¢ 124
12, 66-70 | 50 559 -- 2 538 --
13, 71-90 € 719 - 1 457 -

FUENTE: Investigacidon indirecta.
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GRADOS DE ESCOLARIDAD (0 a 6

Cuadro 3

INGRESOS MENSUALES MEDIOS
DISTRIBUIDOS SEGUN RANGOS DE EXPERIENCIA Y

y 7 a 11 ANOS DE ESTUDIO),
PARA EL SECTOR INDUSTRIAL Y EL DE SERVICIOS,

CORRESPONDIENTES AL SECTOR FEMENINO

RANGOS MUJERES  (Experiencia)
DE INDUSTRIA SERVICIOS
i EXPERIENCIA 0-6 7-11 0-6 7-11
1, 0-2 482 3 428 499 2 825
| 2, 3-5 2 087 4 299 872 3 797
3, ©6-8 3 234 4 122 1 049 4 428
4, 9-11 2 017 5 233 2 124 3 752
5, 12-14 2 825 3 549 2 087 5 615
6, 15-17 3 518 6 171 1 421 4 222 .-
7, 18-20 2 789 4 511 8 672 3 945
8, 21-23 4 711 2 377 2 340 3 492
9, 24-26 1 722 4 208 1 790 4 470
10, 27-29 1 472 1627 6 645
11, 30-32 .1 826 1 526 9 408
12, 33-35 2 995 7 521 988 6 061
13, 36-40 2 156 62 355 1 533 4 852
14, 41-45 2 047 2 369 3 629
15, 46-50 2 004 .2 649 3 504
16, 51-60 787 138 1031 741

FUENTE: Investigacion indirecta.
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Cuadro 4

INGRESOS MENSUALES MEDIOS
DISTRIBUIDOS SEGUN RANGOS DE EDAD Y GRADOS DE ESCOLARIDAD
Y 7 a 11 AROS DE ESTUDIO
PARA EL SECTOR INDUSTRIAL Y EL DE SER&ICIOS,
CORRESPONDIENTES AL SECTOR FEMENINO

- MUJERES (Edad)
R [NDUSTRIA SERVICIOS
EDAD C-6 7-11 0-6 7-11
1, 12-15 618 2 £79 768 773
2, 16,20 | - 3 232 3 213 1 238 3 238
3, 2125 2 803 4 194 2 110 § 562
4, 26-30 3 445 4 937 4 382 5 607
5, 31-35 3 685 4 520 2 05 9 08
¢, 36-40 1 706 3 444 1 732 3 264
7, 41-45 1 867 4 514 1 428 7 487
8, 46-50 2 874 i 815 £ 420
9, 51-55 2 034 59 522 2 225 5 032
10, 56-60 3 775 3 022
11, 61-65 778 5124
12, 66-70 766 138 1323 . 746
13, 71-90 £06

FUENTE: Investigacidén indirecta.
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CONCLUSIONES

En este estudio se observé que-existen diferencias muy mar
cadas en las estructuras ocupacionales de hombres y mujeres, Y
que Ta edad y experiencia medias pueden explicar gran parte de
la desigualdad econ6mica observada entre ambos grupos sociales.

Dichas diferencias ocupacionales se pueden explicar debido

a que entre hombres y mujeres existen diferentes patrones de in
version en capital humano.

Ya conociendo esto, hicimos uso de una herramienta de andli
sis grafico: 1los perfiles de ingreso, 1los cuales nos sirvieron
para estudiar cémo cambia la distribucién de ingresos de los in

dividuos conforme se acrecientan los anos de edad y experiencia
de trabajo.

En general, Tlos resultados fueron andlogos y consistentes
con los establecidos por la teoria incluida dentro del marco ted
rico. Algunas excepciones fueron encontradas, sin embargo estas
fueron muy pocas y muy probablemente se deban a las caracteristi
cas propias de la muestra, asi como al tamafio de 1a misma.

Ya enunciados la metodologia y resultados de nuestro andli
sis, debemos mencionar la utilidad de ellos consistente en la de
rivacién y establecimiento de politicas macroecondmicas referen
tes a niveles de empleo, fomento a la educacion, programas de
Capacitacion, algunos aspectos legales, impuestos, etc., encami
Nadas a eliminar desigualdades sociales y econdmicas entre sexos,

para alcanzar (supuestamente) un mayor nivel de bienestar en
Nuestra sociedad.
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