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LOS SALARIOS REALES EN EL AREA METROPOLITANA
DE MONTERREY, SU EVOLUCION EN EL TIEMPO Y LOS
GRUPQS SOCIALES MAS AFECTADOS

Manuel Silos Martinez
Edgan Lépez Garza

E1 mercado Laboral a menudo se caracteriza por la gran com-
plejidad de las relaciones sociales y econdmicas que en €l ocu
rren; mercado singularmente importante y en cuyo seno, entre 0
tras cosas, se determinan las remuneraciones al factor humano.

Es precisamente objeto de este trabajo el medir con una ma-
yor precisién tales compensaciones, asi como también, estudiar su
comportamiento a través del tiempo.

Tradicionalmente el pago al factor trabajo en el Area Metro
politana de Monterrey (A.M.M.) ha sido medido a través del sala-
rio mfnimo que priva en la localidad, o en su defecto, utilizan-
do el salario promedio como indicador de dicho pago. Las diferen
tes maneras utilizadas para cuantificar la retribucidon a la fuer
za laboral han dado lugar a afirmaciones un tanto controversiales.
Martfnez Jasso, analizando 1a evolucidn de los salarios minimos
reales para el Area Metropolitana de Monterrey, concluye que en
el periodo 1976-1981 "el salario real se ha deteriorado en un
40%.1/ Por otra parte, Manuel Silos analizando el comportamien-
to de los salarios promedio durante el periodo 1973(I)-0ct.1982
y utilizando estimaciones de intervalo, encontré que los salarios
promedio correspondientes al mes de octubre de 1982, no son sig-

1/ Inma Marntinez Jasso; Inglacidn y Nivel de Vida en Monterrey.
Zztatin Bimestrnal, Centrno de Investigaciones Econdmicas, ge-
erno 1982.




mente menores que el 93.3? de las estimaciones realj,,
_1982(11)= por 1o que Ta cafda ene] pi
re de 1982) resulta dudosa. B

nificativa
“das en el perfodo 1973(1)
vel de salarios (hasta octub

rsia ‘acerca del comportamiento salarial, ha des
pertado en nosotros, e] especial interés de estudiar este fengme

manera mas profunda; por 1o que nos hemos propuesto en es
as fundamentales: Primero, medir d;

tativa 1a retribucidn al trabajo y

su consecuente evolucion en el tiempo; segundo, incursionar enel
andlisis de otras caracterfsticas de las distribuciones salaria-

que tradicionalmente se ignoran O no se les presta adecuada
a variabilidad o dispersibn y susig

Tal controve

no de
te trabajo, realizar dos tare

manera mas precisa y represen

les,
~atencibn; tal es el caso de 1
nificado.

r las remuneraciones al traba-

Respecto a 1a manera de medi
e utilizado como indicador de

generalment
adecuado por dos razones que lo caracte
tura) respecto al salario
ién Econdémicamente Ac

rtamiento en el tiem-

jo, el salario mfnimo,

dicho pago, nos parece in
su baja representatividad (cober

yoria de los miembros de l1a Poblac

rizan:

que la ma
tiva percibe; y su altamente erratico compo

po (Ver Cuadro I).

Su baja representatividad se manifiesta de manera mas drds

tica en fechas recientes, 1legando a tener una raquitica coberty

ra del 22% en el tercer trimestre de 1983 -Es decir, dnicamente €l
224 de los individuos en la P.E.A. perciben un salario menor ol
gual que el salario minimo.

el Areh

2/ Manuel Silos Marntinez; D |

2 _ ; Desempleo y Salarios Reales eh

giﬁzzpozxxnga de Monterrey, Dos Comentarios Breves. §9£%§§;
tal, Centno de Tnvestigaciones Econdmicas, octubre '



CUADRO I

COBERTURA DEL SALARIO MINIMO PARA
TRIMESTRES SELECCIONADOS

TRIMESTRE COBEQ;URA
77-11 35.7
77-111 37.2
77-1V 34.7
78-1 44.0
7811 40.3
76-11 27.5
79111 30.8
80-11  26.6
80-111 " 27.2
82-111 27.0
83-111 22.0

FUENTE: 82-III y 83-II1 Centro de In-
vestigaciones Econdmicas, res
to de la informacion Encuesta
Continua de Mano de Obra, SPP.



por otra parte, e] alto grado de fluctuacion en el tiempg
(adem&s.de poder debersé a variacion muestral), puede obedecer ,
cambios en las decisiones de participacion en el mercado Taboral,
ya que con salarios minimos nominales fijos -Salafios minimos rea
les cambiantes- 1as decisiones de participacién (de los diferen.
tes grupos poblacionales) también tenderian a ser cambiantes pro
duciendo asf, amplias fFluctuaciones en 1a cobertura del salarig
minimo.-s-/ '

Una manera alternativa de medir el pago al factor trabajo es
a través del salario medio real. A la vista resaltan dos comen-
tarios generales: Que como promedio que es, tiene ia desventaja
de-verse influido por 10s valores extremos; y que dado el sesgo
caracterfstico en 1a distribucion del ingreso, esta medida también
es poco representativa del nivel general de bienestar de 1a PE.A.
y en general 1o sobreestima.

En base a lo anterior, sugerimos la mediana de ingreso como
una medida mds fiel y que por ende, refleje de manera mas adecua
da el nivel de bienestar de la P.E.A.. Esto es, tomamos como
ingreso representativo de la P.E.A. aquel valor que parta la dis
tribucién del ingreso en dos partes iguales. Es decir, que el 50%
de los individuos en la P.E.A. poseen un ingreso superior 0 igual
al ingreso mediano. Las ventajas de esta medida respecto al sa
lario promedio y al salario minimo en cuanto a representatividad
se refiere, son obvias, pues por definicidn nos garantiza una co
bertura del 50% de los individuos en la P.E.A.

EVOLUCION DE LOS SALARIOS REALES A TRAVES DEL TIEMPO

En el Cuadro II reportamos medias y medianas de ingreso cal

3 P - . 1
3/ mgjtl,t 2“)362/:2 variaciones en Los salanios neales (nc necuquﬁ
Dacifs, Kafo minimos) también producen cambios en £a pantick
. nzando el efecto anterionmente descrito.



culadas a partir de la informaci6n trimestral disponible. Se ha
ce inmediatamente notorio el hecho enunciado anteriormente de que
el salario promedio, en general, sobreestima el nivel de bienes-

tar de la P.E.A.. También se observa poca variabilidad a través

del tiempo en cada uno de estos indicadores, salvo en el perio-
do 82(II1)-83(III) donde se muestra una baja abrupta, por lo que
cabe preguntarse ¢Qué tan bien o mal nos encontramos en el presen
te (tercer trimestre de 1983 dado que es la informacidn mds re
ciente), respecto a todo el periodo observado?.

Respuestas sintetizadas pueden encontrarse comparando (esta
disticamente) medias y medianas de ingreso de 83(III) contra 78(I),
fecha en que ocurre el minimo en el ingreso promedio; y también
haciendo 1o mismo con la informacidon de 82(III) versus 83(III),
perfodo en el que se da el cambio drastico.

Realizando las pruebas estadisticas re]evantesij encontramos
que: E1 salario promedio observado en 83(II1I) no difiere signifi
cativamente del respectivo observado en 78(1), significando esto,
que estamos tan mal como en el peor caso registrado en el perio-
do considerado; el salario mediano en 83(III) resultd ser un 15%
significativamente menor que el correspondiente observado en 78-
(I); y finalmente que en periodo 82(IIQ)-83(III) el bienestar en
el A.M.M. medido tanto a través del salario medio, como del me-
diano, se redujo en un i20%! (18.29% y 20.95% respectivamente).

¢A quiénes y en qué magnitud afectd la citada cafda del sa
lario real en el periodo 82(III)-83(III1)?

Procediendo de manera similar en las comparaciones de medias
y medianas para el periodo citado y separando la P.E.A. por sexo,

4/ Parna Ras pruebas de diferencias de medias se utilizé fa Distri
bucidn nonmal. En el caso de fLas medianas se usd una pnuebatw
paraméirnica basada en La utilizacibn de La Distribucidn X*



CUADRO II

SALARIOS REALES, MEDIOS Y MEDIANOS PARA LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL AREA METROPOLITANA DE

| MONTERREY
(En pesos de 1976-IV)

RIMESTRES: | SALARIO PROMEDIO REAL | SALARIO MEDIANO REAL
1976 IV 4 127.00 3 129.00
1977 I 3 887.85 3 045.79
5 1] 3 795.54 2 921.43
11 3 525.00 2 715.00
IV 3 409.38 2 546.09
1978 oy 3 372.87 2 664.34
11 3 395.59 2 619.85
111 3 474.47 2 526.95
IV 3 573.29 2 678.08
1979 I 3 830.20 2 832.21
I 3 776.25 2 986.88
111 3 726.51 2 878.92
IV 3 833.71 2 855.43
1980 I 3 788.17 2 831.18"
11 3 671.15 2 778.37
{11 3 602.78 2 715.74
1982 111 4 029.00 2 833.00
1983 111 3 291.95 2 239.58
Fuente: Investigaciéh Directa.
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SALARIOS RE
Y MUJERES Q

CUADRO III

ALES, MEDIOS Y MEDIANOS PARA HOMBRES
UE TRABAJAN EN EL AREA METROPOLITANA
DE MONTERREY
(En pesos de 1976-1V)

Investigacign Directa.

HOMBRES MUJERES
e ——
TRIMESTRES SALARIO REAL SALARIO REAL
SROMEDIO | MEDIANO | PROMEDIO | MEDIANQ |
e
1976 IV | 4.621.00 | 3 346.00 2 834.00 | 2 607.09
1977 1| 4272.90 | 3098.13 2 899.07 | 2 891.59
11| 4123.21 | 3 102.68 2 968.75 | 2 792.86
111.| 3 873.33 | 2 895.53 2 669.17 | 2 534.17
IV| 3728.13 | 2 715.63 2 559.38 | 2 375.78
1978 1| 3684.50 | 2 694.57 2 486.05 | 2 555.46
11| 3797.79 | 2 875.00 2 383.82 | 1 916.18
111 | 3 830.50 | 2 773.05 2 519.15 | 2 310.64
v |’ 4008.22 | 2739.73 2 437.67 | 2 353.42
1979 1| 4169.80 | 3 015.44 2 902.68 | 2 624.83
I1| 4083.75 | 2986.88 | 2 900.00 | 2 472.50
II1| 4094.58 | 3 140.36 2 741.57 | 2 381.93
IV| 4254.29 | 2 979.43 2 757.71 | 2 259.43
1980 1| 4198.39 | 3 041.40 2 724.19 | 2 452.69
11| 4029.33 | 2 924.04 2 683.65 | 2 207.69
11| 4044.44 | 3 016.67 2 421.30 | 2 112.04
1982 I111| 4197.83 | 3 022.83 3 472.11 | 28339
1983
III| 3467.66 | 2 314.81 2 655.36 2 083.33
FUENTE :
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1C

Los hombres experimentaron reducciones de}

s ingresos medio y mediano respectiva-
traron disminuciones de]

encontramos-que:
17.39% y del 23.42% en su

mente; mientras que las mujeres regis
23 52% en sus ingresos medios y del 26. 49% en sus ingresos media

nos; siendo todas estas reducciones significativas estad1st1ca-
]

mente (Ver Cuadros IV Yy Vi)

La educacidn suele ser un factor determinante en el mercado
laboral, es por ello que resulta interesante extender el andlisis
desglosando la P. E.A. por grupos de escolaridad y sexo simulti-
neamente. Se consideraron tres rangos educativos, 0 a 6 afios, 7
a 11 afios y 12 a 16 afios de estudio. Los salarios medios y media
nos reales por rango de escolaridad y sexo. pueden observarse ep
los Cuadros VI y VII y en sus correSpond1entes graficas, asi co-
mo también las pruebas estadisticas aparecen en los Cuadros VIII,

IX, X y XI.

Los principales resultados observados son los siguientes:

Que en el grupo de hombres con educacidon entre 0 y 6 afos, para
el periodo 82(I11)-83(III), el salario promedw permanecw cons-
tante y por tanto su bienestar; pero esto no es del todo cierto,
ya que la prueba de diferencia de medianas revela que el salario
mediano para este grupo de la P.E.A., se redujo en un i22%. P
ra el grupo hombres con educacidn entre 7 y 11 afios, tanto 1a prié
ba de medias como de medianas, evidencian disminuciones signifi-
cativas en el mismo periodo, del orden de 17% y 15% respectiva®l
te; y por G1timo, el grupo de hombres cuya educacion fluctid &
tre Tos 12 y Tos 16 afios de estudio, registr disminuciones &
disticamente significativas en sus ingresos medios Y nedianos
i28%: y i32%! respectivamente.

o encuel

jon si9n nifics

T — experimentaron una reducC 12
U ingreso promedio, mas esto no es corroborad® gt

En el caso de 1as mujeres, aquellas cuya educacion ®
tra entre los y 6 aiios,



CUADRO 1V
PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS MEDIOS

POBLACION ECONOMICAMENTE .
ACTIVA
TOTAL
78-1 Vs. 83-1II -.626
82-1I1 Vs. 83-1II 5.81
78-1 Vs. 82-111 -5.73
HOMBRES
78-1 Vs. 83-I11 -1.38
82-111 Vs. 83-111 4.90
78-1 Vs. 82-111 -3.22
MUJERES
78-11 Vs. 83-1I1 1.20
82-111 Vs. 83-111 3.50
78-11 Vs. 82-1I -5.95

FUENTE: Investigacidn directa.

NOTA: Todas las hipdotesis probadas, tanto
en medias como en medianas, se rea-
lizaron considerando un nivel de sig
nificacion del 1%.

11
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CUADRO ¥

PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS WEDIANGS

1 )
POBLACION ECOMOMICAVENTE Z
ACTIVA
—
7107
78-1 s, 83-111 57.90
82-111 ¥s, 83-111 78.2
78-1 Vs, 82-111 29.68
HOBRES
78-1 Vs, 83-111 74.04
82-111 Vs, 83-111 54.53
78-1 Vs, 82-111 38.30
WUJERES
78-11 V¥s. 83-111 3.48
82-111 ¥s. 83-111 40.19
78-111 Vs, 82-11
L 14.42

FUENTE ; Investigacion directa.
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CUADRO VIII

HOMBRES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS

MEDIOS
RANGOS DE ESCOLARIDAD 7
0 a 6 anos
78-11 Vs. 83-I1I o 7
82-1I1 Vs. 83-III o7
78-11 Vs. 82-II1 -1.06
7 a 11 anos
77-1V Vs. 83-1II -.70
82-I11 Vs. 83-I1I 3.02
77-1V Vs. 82-111I -2.24
_12 a 16 afios
77-111 Vs. 83-111 -2.2
82-1I1 Vs. 83-III 5.06
77-111 Vs. 82-111 -1.41

FUENTE: Investigacion directa.
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CUADRO IX

HOMBRES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS

MEDIANOS

RANGOS DE ESCOLARIDAD

0 a 6 afos

78-11 Vs. 83-I1I
82-111 Vs, 83-II1
78-11 Vs. 82-III

7 a 11 afos

77-1V Vs, 83-111
82-111 Vs. 83-II1
77-IV Vs. 82-1II

12 a 16 anos

77-111 Vs. 83-111
82-111 Vs. 83-111
77-111 Vs. 82-111

100.86
39.90
37

10.82
59.54
5.26

2:29
46.29
7.07

FUENTE: Investigacidn directa.




CUADRO X
MUJERES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS
MEDIOS
RANGOS DE ESCOLARIDAD 74
0 a 6 anos
83-1I1 Vs. 83-11I 3.33
82-11I1 Vs. 83-111 2.47
80-II1 Vs. 82-111 -5.23
7 a 11 anos
78-11 Vs. 83-II1 .29
82-111 Vs. 83-II1I .87
78-11 Vs. 82-II1I -2.59
12 a 16 afios
77-111 Vs. 83-II1 -2.09
82-111 Vs. 83-III 4,93
77-111 Vs. 82-111 -2.16

FUENTE: Investigacion Directa.

19
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CUADRO XI
MUJERES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS
MEDIANOS
2
RANGOS DE ESCOLARIDAD X
0 a 6 anos
80-II11 Vs. 83-II1I 32.70
82-111 Vs. 83-I11 .01
80-II1 Vs. 82-1II 35.45
7 a 11 anos
 78-111 Vs. 83-I11 6.52
82-1II1 Vs. 83-I11 9.42
78-11 Vs. 82-111 .05
12 a 16 afos
77-111 Vs. 83-111I 13.46
82-111 Vs. 83-I11 30.35
77-111 Vs. 82-111 .95

FUENTE: Investigacién directa.
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prueba‘de medianas, ya que ésta nos indica que la diferencia en
tre el ingreso mediano real de 83(II11) y 82(I11I) no fue significa
tiva. También en el Cuadro VII destacan las reducciones (signi-
ficativas) en los ingresos medianos de las mujeres con una esco-
laridad entre los 7 y 11 afios y de los ingresos medios y medianos

de las que se encuentran en el tercer rango de escolaridad (24%,
31.98% y 33.45% respectivamente).

Como corolario a este analisis, podemos decir que la situa-
cidbn econdmica que prevalece en 83(I1I) en el Area Metropolitana
de Monterrey, es tan mala o peor como la correspondiente al pri
mer trimestre de 1978; que la caida drdstica en el bienestar de
la fuerza laboral registrada en el periodo 82(I11)-83(III), no se
debe a incrementos en la tasa de Desempleo Abierto, ya que en la
primera fecha, el mismo era de 7.4% de la P.E.A., mientras que en
83(III) registrd un 6.8%; y finalmente podemos mencionar que quie
nes han visto reducidos sus ingresos en mayor proporcidn, son los
grupos poblacionales que poseen una mayor educacidn, tanto hombres
como mujeres (22%, 25% y 32% son las reducciones por rango esco-
lar en el caso de los hombres, mientras que las mujeres, las re
ducciones correspondientes son 0%, 24% y 33%).

DISPERSION DE LOS SALARIOS REALES

Recientemente, 1a literatura econdmica sobre inflacidn se ha
concentrado en la inestabilidad de este fendmeno, su relacién con
la variabilidad de los precios relativos de los bienes ¥, conse-
cuentemente, con la de las decisiones de produccién. E1 objeto _
de esta seccidn es contribuir en esta labor, dirigiendo la aten
€ibn a un precio diferente, el del trabajo, para inferir sobre e
fectos diferentes, relacionados al incremento en la desigualdad
en la distribucidn del ingreso personal. Por esta razdn, resulta
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rd relevante una segunda caracteristica de la distribucidn de sa
larios reales del Area Metropolitana de Monterrey, la dispersion,
la cual serd medida a través del coeficiente de variacidn, buscan
do con ello obtener correccién por el valor absoluto de estas re

‘muneraciones.

E1 anglisis se concentra en cuatro preguntas basicas relacio

" nadas a la dispersién:

a) éCudl es su tamafio relativo para 1os grupos de escolari-
dad en que se clasificé la poblacidn en la seccibn ante

rior?
b) éCémo se comporta esta dispersion a través del tiempo?

c) éExiste alguna correlacién entre el comportamiento de es
tas caracteristicas para los diferentes grupos?

d) éExiste alguna correlacidn con la variabilidad de precios
de los bienes observados durante ese periodo?

Las contestaciones se 1levan a cabo distinguiendo a la pobla
cibn por sexo, permitiendo que la variabilidad de los salarios
reales de 1os hombres puedan diferir de los de las mujeres. Las
comparaciones por sexo y grupos consideran Gnicamente la informa
cion proveniente de la Encuesta Continua de Mano de Obra, a la
cual se obtuvo acceso para el periodo comprendido entre el cuarto
trimestre de 1976 y el tercero de 1980.

A1 comparar los coeficientes de variacidn correspondientes
a hombres y mujeres, se descartd a los individuos con estudios de
postgrado, debido al reducido nimero de observaciones femeninas,
y se encontrd que los resultados pertenecientes a los grupos de

escolaridad definidos en la seccién anterior difieran cualitati
vamente entre sfi. :

En el caso de quienes tenfan escolaridad menor o igual a 6

g



23

afios, los coeficientes correspondientes a las mujeres superaban
significativamente a las de los hombres en 15 de los 16 periodos
considerados (Cuadros XII y XIII). En tanto que para los niveles
de secundaria y preparatoria-profesional, los coeficientes de los
hombres superaban significativamente a los del sexo opuesto al me
nos en 10 de los 16 periodos considerados.

En 1a comparacidn que se realiza por grupos de escolaridad,
se observé que, en el caso de 1os hombres, 1a variabilidad corres
pondiente a los grupos II y III no presenta diferencias signifi-
cativas en 13 de los trimestres, en tanto que en 9 de ellos la
dispersidn del grupo II es superior a la del grupo I.

E1 andlisis realizado para las mujeres arroja resultados se
mejantes, ya que en 10 de Tos perfodos considerados se observa
que no existen diferencias significativas en la variabilidad co
rrespondiente a los grupos II y III, en tanto que la del grupo I
es siempre estadfsticamente superior o igual a la del II.

Es importante aclarar que las pruebas estadisticas se 1leva
ron a cabo tomando como base la distribucion "t" de student, y
que las desviaciones estandar de los coeficientes de variacién
fueron estimados en base a la aproximacidon presentada por Kendall
y Stuart (1963, p. 233). Asimismo, que en regresiones estimadas
para los coeficientes de variacion de cada uno de los grupos, se
observé una tendencia de los mismos hacia la baja.

Pensando que esta tendencia implicase correlacidn entre los
coeficientes de variacion de los diversos grupos, se explord esta
posibilidad, encontrdndcse una fuerte rélacidn entre los grupos
I, IT y III masculinos con el agregado femenino (Cuadro XIV), asf
como entre el agregado masculino y el grupo II femenino.

Dado que la dispercifn de salarios puede ser explicada por
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CUADRO XII

COEFICIENTES DE VARIACION Y SU DESVIACION ESTANDAR, PARA

LOS GRUPOS DE ESCOLARIDAD PRIMARIA (I),SEFUNQARIA (I1)
PREPARATORIA-PROFESIONAL (IIT) Y PGSTGRARO (IV).

]

(Mujeres)
G R U P 0 S
*
PERIODO I 11 11T IV
1.08 0.82 0.51 0.92
76 - 1V (0.06320) | (0.05338) (0.04341)
1.07 bl 0.69 0.34
77 = 1 (0.06263) | (0.07077) (0.05355)
0.90 0.71 0.56 ~
77 - 11 (0.05457)( (0.04113) (0.04572) -
1.01 0.72 0.53 0.68
77 - 111 (0.06102) (0.04063) (0.04299)
0.86 0.58 1.21 -
77 - 1Y (0.05273) (0.03305) (0.10866)
0.72 0.56 0.47 1.09
78 - 1 (0.04366) (0.03371) (0.04402)
0.63 0.51 0.46 -
78 - 11 (0.03479) (0.03016) (0.03916)
233 0.48 0.48 0.48
78 - 111 (0.12508) (0.02726) (0.04536)
0.66 0.52 0.40 0.10
78 - 1V (0.03958) (0.02880) (0.04082)
0.56 0.68 0.66 0.30
79 - 1 (0.03645) (0.03789) (0.06667)
0.52 0.63 0.34 -
79 - 11 (0.03606) (0.03637) (0.03302)
0.54 0.43 0.36 0.23
79 - 111 (0.03515) (0.02534) (0.03286)
0.51 0.45 0.34 0.27
79 - 1V (0.03200) (0.02689) (0.02915)
0.43 0.48 0.25 0.47
80 - I (0.02677) (0.02879) (0.02341)
0.49 0.33 0.25 0.03
80 - II (0.03099) (0.02063) (0.02245)
0.46 0.35 0.28 0.40
80 -IIT (0.02864) (0.02205) (0.02456)
FUENTE: Estimaciones realizadas en base a informacign
proveniente de la Encuesta Continua de Mano de
Obra, levantada por 1a Secretarfa de Programa
cion y Presupuesto. B
NOTA:

Entre paréntesis, el error éstandar de 1os cge-
ficientes de variacion.

No se estima el error estandar por existir menos
de seis observaciones.



CUADRDO XIII

COEFICIENTES DE VARIACION Y SU DESVIACION ESTANDAR, PARA
LOS GRUPOS DE ESCOLARIDAD PRIMARIA (I), SECUNDARIA (I1),
PREPARATORIA-PROFESTONAL (I11) Y POSTGRADO (IV).

(Hombres )
PERIODO 3 2 - : : 2
I I1 I11 Iv
1.03 4.41 0.75 0.62
76 - IV (0.0333) (0.1916) (0.0476) (0.1216)
0.85 0.75 0.69 0.66
77 - 1 (0.0268) (0.0313) (0.0428) (0.1167)
0.71 0.68 0.82 0.62
77 - 11 (0.0224) (0.0291) (0.0517) (0.1216)
0.55 0.78 0.74 0.53
4 77 - 111 (0.0177) (0.0319) (0.0468) (0.1082)
4 0.77 0.64 0.63 0.46
3 77 - 1V (0.0244) (0.0267) (0.0386) (0.0902)
7 0.58 0.71 0.63 0.45
& 78 - 1 (0.0179) (0.0296) (0.0403) (0.0883)
& 0.48 0.50 0.69 0.39
‘ 78 - 11 (0.0150) (0.0204) (0.0440) (0.0669)
i 0.55 0.67 0.67 0.33
! 78 - 111 (0.0171) (0.0270) (0.0424) (0.0602)
i 0.52 1.77 0.63 0.69
o 78 - 1V (0.0165) (0.0734) (0.0408) (0.1204)
3 0.63 0.51 0.55 0.31
: 79 - 1 (0.0206) (0.0207) (0.0353) (0.0775)
} 0:.33 0.44 0.41 0.52
} 79 - 11 (0.0108) (0.0184) (0.0270) (0.1163)
0.37 0.51 0.42 0.53
79 - 111 (0.0123) (0.0219) (0.0249) (0.1185)
0.42 0.43 0.43 0.30
79 - 1V (0.0141) (0.0185) (0.0259) (0.0671)
0.28 1.10 0.39 0.24
80 - 1 (0.0091) (0.0467) (0.0236) (0.0600)
0.35 0.40 0.34 0.20
80 - II (0.0118) (0.0169) (0.0200) (0.0577)
0.25 0.40 0.34 0.26
80 -III (0.0085) (0.0169) (0.0205) (0.0475)
FUENTE: Estimaciones realizadas en base a informacidn
proveniente de la Encuesta Continua de Mano de
Obra, levantada por la Secretaria de Programa
cion y Presupuesto.
NOTA: Entre paréntesis, el error estandar de los coe-

ficientes de variacion.
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las de las caracteristicas de los individuos (edad, experiencia,
asignacién sectorial, etc. ), y éstas muestran estabilidad a través
del tiempo, se recurris a estudiar su relacién con la variabili-
dad de precios relativos, los cuales afectan el mercado de facto
res a través de alteraciones en las decisiones de produccidn, en
contrandose evidencia de ésta para los grupos I, III y IV mascu-

1ino, II femenino, y los agregados masculinos y femeninos (Cuadro
XV).

Este hallazgo es importante, ya que muestra que la inestabi
lidad de 1a inflaci6n, al afectar la variabilidad de precios rela
tivos altera también la de los salarios reales, ocasionando mayo
res desigualdades en la distribucidn del ingreso.

En el periodo bajo andlisis, esa variabilidad mostrd una ten
dencia decreciente; sin embargo, en los G1timos dos afos, con pos
terioridad al control de cambios, hemos observado un fuerte incre
mento en la inestabilidad de precios relativos de los bienes, de
ahf nuestra preocupacidn de que esté cambiando 1a distribucidn
del ingreso y nuestra sugestidon de que se implementen instrumen-
tos de politica econdmica que eliminen la fuente de inestabilidad
en la inflacidn.



DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION FEMENINA EN EL MERCADO
DE TRABAJO EN EL AREA METROPOLITANA DE MONTERREY

Jonge N. Valero Git

Introduccidn

Este trabajo presenta un andlisis de algunas causas que hacen
variar la participacién femenina en el mercado de trabajo en el
corto plazo. Para esto se utilizd la informacidon proveniente de
la Encuesta Continua de Mano de Obra 1levada a cabo por la Secre
tarfa de Programacién y Presupuesto en el Area Metropolitana de
Monterrey, para el perfodo que va del cuarto trimestrede 1976 al
tercero de 1980.

La hipotesis bdsica de este trabajo es que los cambios que
se observan en el corto plazo en la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo son explicables, en parte, a través de los
cambios en las variables econdmicas. Las variables que se exami
nan son las medias de los salarios reales por hora y la probabi-
lidad de encontrar empleo tanto para hombres como para mujeres.
Ademds, por ser el periodo de estudio inflacionario, se afiadié la
variable precios. Las variables salarios y probabilidad de en-
contrar empleo indican una situacion del mercado, esperandose que
un empleo altamente remunerado y sin dificultad de encontrarse
aliente a la mujer a participar en el mercado de trabajoy que el
desempleo del esposo o del padre tenga el mismo efecto.

Para probar estas hipdtesis se formularon ecuaciones de re-
gresion de acuerdo a un modelo tedrico previzmenteestablecido.
En estas ecuaciones se examina primero el caso de todas las muje
res de 12 afios y mds y luego se divide a esta poblacidn en siete



30

grupos de edad y se reexaminan los resultados.

E1 trabajo se presenta en tres partes. En la primera parte

se discute el marco tedrico, la forma como se miden 1as variables

y se formula la ecuacién de regresién. En la segunda parte se

presentan los resultados, tanto para el caso general de todas las
mujeres de 12 afios y mis, como para éstas divididas en siete gru

pos de edad. Un resumen de estos resultados se presenta en la

tercera parte destinada a las conclusiones del estudio.

Acerca de las hipdtesis debe recalcarse que este estudiotra
ta con variables agregadas; 1o que se someterda a prueba es por
ejemplo, que la curva de oferta de trabajo agregada tiene una pen
diente positiva cuando se relaciona con el nivel de salarios rea

les de las mujeres (esto es, a mayor salario corresponderd mayor

oferta de trabajo). Esta hipdtesis parte del supuesto de que los

aumentos en los niveles generales de salarios significan que cada
individuo enfrenta (o cree enfrentar) un salario real més alto.
En este punto es necesario distinguir entre dos formas de medir

la oferta de trabajo: en términos de participacidn y en forma de

horas trabajadas. Retornando al ejemplo anterior, la pendiente

positiva se deberd en el primer caso a que se incorporan mds per

sonas a la fuerza de trabajo y en el segundo caso a que las mis-

mas personas que se encuentran en el mercado de trabajo estan dis
puestas a trabajar mas horas, si los salarios reales son mds

altos, siendo el primero objeto de este estudio.

Como en el caso de 1a variable salarios reales femeninos, el

resto de las variables se tomé a nivel agregado. En cuanto a la

probabilidad de encontrar empleo para las mujeres (medida como pro

porcién de ocupacion, esto es, nimero de ocupadas de cierta edad

por cien entre la poblacion femenina de dicha edad), 1a hipdtesis
se refiere a que los cambios en la demanda de trabajo generan cam



bios en 1a oferta, entendida ésta como participacién. La inter-
pretacion de las variables correspondientes a los hombres, sala
rios reales y probabilidad de encontrar empleo, tiene un signifi
cado semejante, refiriéndose la hipdtesis a que los cambios agre
gados en 1os niveles de dichas variables estdn influyendo los cam
bios agregados en la participacién femenina. En cuanto a la va-
riable precios, que como ya se indic6, se incluye por ser el pe
riodo de estudio inflacionario, la hipotesis es que dicha varia
ble estd influyendo la participacién debidoa que genera pérdidas
en la riqueza de la mayoria de las personas.
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I. FORMULACION DEL MODELO.

para formular el modelo se partié del supuesto de que los

cambios en la participacidn dependen de los cambios en las opor

tunidades que enfrenta el individuo dentro y fuera del mercado.

ciones que aqui se consideran importantes son las que

Las varia
n la probabi

ocurren en los salarios femeninos reales por hora, e
lidad de encontrar empleo para las mujeres, en los precios y en
los niveles de ocupacidn y salarios reales de los hombres. Se con
siderard como hipdtesis que las dos primeras variables afectan
las oportunidades que enfrenta la mujer en el mercado de trabajo
y la tercera (los precios) a las oportunidades que estdn fuera del
mercado. Estas variables se discuten en el punto &I.1. En el pun
to &I.2 se consideran las variables anteriores en un contexto fa
miliar y se afade el andlisis referente a las variables correspon
dientes a los hombres, considerdndose como hipotesis que estas va
riables afectan las oportunidades fuera del mercado. En el pun-

to &I.3 se replantean las hipdtesis anteriores.

E1 resto del capitulo estd dedicado al examen del modelo de
regresién. En los puntos &I.4 a &I.6 se discute la especifica
cidn de la ecuacién de regresién y la forma de medicidn de las va
riables. En los puntos &I.7 y &.1.8 se sefalan algunos de 1os su
puestos adicionales que se estdn haciendo referentes a la ecua

cion de regresion.

4.1 La variable salarios reales (W) es tan importante en el a-
nilisis tedrico de la oferta de trabajo que ordinariamente se con
sidera que representa las oportunidades que enfrenta el individuo
en el mercado de trabajo, o mas precisamente, que representa el
valor que el mercado asigna al tiempo del individuo. Las oportu
nidades fuera del mercado se representan a su vez, por el precio
sombra del tiempo (W*) que es igual a la tasa marginal de susti-



tucién entre bienes y ocio. La decisién sobre participacion en
el mercado de trabajo se hace comparando ambas variables:siel va
lor que asigna el individuo a su tiempo (W*) es mayor que el que
1e asigna el mercado (W) el individuo no participaré.l/ Como se-
fiala Ben Porath (2), al considerar la poblacién, los aumentos en
los s;}arios reales tendrdn el efecto de aumentar la participa
cibn.—

E1 sencillo andlisis anterior se complica al considerar que
la decisién de participacién se toma en un marco de "ciclo de vi
da" y no en uno referente a un momento en el tiempo. En el mode
1o de ciclo de vida, dicha decisién se hard no s6lo en baseal sa
lario real actual (W) sino tambien a los salarios futuros. En es
te tipo de modelos se comparan las oportunidades dentro y fuera
del mercado por periodos de tiempo que suelen extenderse hasta el
"periodo de vida" y se concluye que la decision de participacifn
se hara en base a los salarios pasados, presentes y futuros, los
que a su vez estardn afectando el salario de reserva del indivi-

duo.éf

Otra variable que afecta las oportunidades en el mercado es
la probabilidad de encontrar empleo (p*). Esta se refiere a la
existencia de mds o menos empleos en el mercado y a la oportuni-
dad que tiene el individuo de emplearse. A medida que aumentan
las oportunidades de empleo aumentaran también las oportunidades
en el mercado para el individuo, por lo que se espera que aumen-
te también la participacion, si se supone W dado.

E1 tercer factor que se considera en este estudio,en un mar
co de toma de decisiones ubicado en el individuo y no en la fami
lia, es la variable precios. Si se consideran los salarios rea-
les constantes, los cambios en los precios estaran afectando las
oportunidades que enfrenta el individuo en la medida que el ingre
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so no salarial se vea afectado. La hipdtesis que se formula ep
este trabajo es que para la mayoria de las personas, 10s incre-
mentos en los precios tenderdn a disminuir dicho ingreso, empeo
rando las oportunidades fuera del mercado y causando el aumentg
de 1a participacion de 1a poblacion en el mercado de trabajo.

&.2 En el contexto de una familia estas variables tienen un
efecto diferente que el establecido para una persona aislada, ya
que se dan efectos de sustitucion entre los miembros de 1la fami

lia y el efecto ingreso dependerd de la oferta de trabajo de los
otros miembros.

Para analizar los efectos de las variables que estdn suje
tas a andlisis en este estudio: salarios (W), probabilidad de en
contrar empleo (p*) y precios (P), en un marco familiar, se uti-
11206 el modelo de Becker (1). Este analisis se basa en la consi
deracidn de que los cambios en las variables sefialadas alteran la
relacidon de precios entre los bienes, los cuales se consideran mis
0 menos intensivos en bienes o en tiempo. Dicha alteracién de pre
cios, al suponer el ingreso compensado, induciré al consumidor a
obtener menos de los bienes que suben mis de precio en relacidn

a los demds bienes, y por tanto a modificar su oferta de trabajo,
a través de un efecto de sustitucidn.

Entre Tos resultados encontrados aplicando dicho modelo se
cuentan los siguientes: a) Un aumento general de precios genera
una tendencia a disminuir la oferta de trabajo familiar, b) Un au
mento en los salarios reales o en la probabilidad de encontrar em
pleo tiende a aumentar la oferta de trabajo de ambos miembros,
c) Un aumento en los salarios reales o en 1a probabilidad de en-
contrar empleo de uno solo de Tos miembros tenders a aumentar 1a
oferta de trabajo de dicho miembro y a disminuir la del otro.



Los cambios en la oferta de trabajo sobre el miembro que no
experimenta un cambio en su salario o en su probabilidad de encon
trar empleo (punto c)) pueden tener el signo contrario si el cam
bjo en las cantidades de insumos del mercado es lo suficientemen
te fuerte. Sin embargo, este efecto de complementariedad es poco
viable que predomine en el caso de la participacidn, ya que redu
ce a cero el ingreso salarial para la familia, en un modelo de
dos personas, por lo que se puede establecer como hipdotesis que
priva el efecto ingreso, el cual sefala que al verse disminuido

el ingreso, tendera a aumentar la participacion de los miembros
de 1a familia.

&1.3 Si 1lamamos W al salario del mercado, W* al precio sombra
del tiempo del individuo, p* a la probabilidad de encontrar em-
pleo, P al indice de precios y denotamos por los subindices 1y 2
al hombre y 1a mujer, respectivamente, podemos expresar las rela
ciones anteriores en forma de ecuaciones para W*:

=
*
"

* *
1 wz (HZIPI pzt P) ’

=
i

2 NZ (wllpt pl) P) ’

y, teniendo en cuenta que los cambios en los salarios reales y en
la probabilidad de encontrar empleo del propio individuo, alteran
las oportunidades del individuo en el mercado de trabajo, podemos
expresar las ecuaciones de participacion en el mercado de traba--
jo de la siguiente manera:

* *
TPl fl(HI/P’ pls P: Hz/Ps Pz) s
(1)
=y * *
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“donde:

oTP BTPi 3TP_i

9TP. . oTP.
1 1 Sl 1 <0 <0,
de acuerdo a las hipdtesis establecidas.

&I.4 La ecuacidon de regresidn, con la que se pretende probar las
hipétesis anteriores, se formulé de la siguiente manera:

_ 2 .
(3) TPy = b0+b1 H2+b2P+b3p§+b4p£ +b5(H1 pf)
2 '
thg(Hypt)Z + ATB + e,

donde:
| TP.: Tasa especifica de participacién del grupo U5
wz: Media del salario real por hora de las mujeres.
R Indice de precios.
2t Probabilidad de encontrar empleo para las mujeres.
wlz Media del salario real por hora de los hombres.

p;: Probabilidad de encontrar empleo para los hombres.

B: Vector de otras variables secundarias.
A: Vector de coeficientes correspondientes a B.
e: Variable aleatoria.

Esta regresidn se aplicé a la poblacién femenina de 12 anos
y mds y a dicha poblacion dividida en 7 grupos de edad. La defi

nicion de dichos grupos, asi como algunas de sus caracteristicas
aparecen en el Cuadro 1.



CUADRO 1

PARTICIPACION, COEFICIENTES DE VARIACION Y SALARIOS
REALES POR HORA DE LA POBLACION FEMENINA

Coefi Salario real por horaen
P el trimestres seleccionados 2/
Grupo Edad Media de
(en afios) 1/ 2
= Variacién [1977-111] 1979-1 |1980-11I
1 12 = 47 1 15.8 .17 6.66 8.31 7.15
2 18 - 24 | 43.6 .08 16.22 | 15.85 14.67
3 25 - 34| 28.7 .08 18.83 | 28.76 18.85
4 35 - 44 | 23.6 .12 15.13 | 18.35 16.77
-5 45 - 54 | 20.3 .10 17.66 | 13.28 16.66
6 | 5 - 64| 15.9 .12 18.46 6.77 7.10
7 65 y mas| 5.0 .42 1.13 1.57 2472
Media 25.1 .05 15.65 | 17.64 14.54

FUENTE: Obtenido en base a la informacidn de la Encuesta
Continua de Mano de Obra. Direccion General de
Estadfstica de la Secretaria de Programacidn y
Presupuesto.

1/ TP media: Tasa especifica de participacion (pro-
medio de 1976-1V a 1980-11I).

2/ Salario real por hora en pesos del Trimestre
1976-1V.

Como el analisis se 1leva a cabo en el Periodo de 1976-1V a
1980-I11 (16 trimestres), la tasa especifica de participacion se
fialada es 1a suma de las 16 tasas divididas entre 16. Dicha ta-
sa especifica, que sera la variable dependiente enlas ecuaciones

de regresidn, se calculd ast:

_ Poblacién activa grupo i
TP; = pobTacion total grupo i x 100,

obteniéndose TP, para cada trimestre.




38

En el Cuadro 1 resalta el hecho de que el coeficiente de va

cién de la poblacidn femenina sea mas pequefio que €l de cual-
indicando que cuando unos grupos se retiran

ria
quiera de los grupos,
del mercado otros ingresan.

La variable p* se midio como la proporcion de ocupacion:

+ _ Poblacidn ocupada de 12 anos y mas . 100
- Poblacion de 12 anos y mas '

La seleccién de esta forma de medir la "probabilidad de en
contrar empleo" se debié a que se puede considerar el denominador
como constante, a diferencia de otras formas que incluyen a la ta

sa de desempleo en el denominador. Otra razon de peso para esta
es que mantiene la demanda de trabajo
cambios en la oferta.

definicion de la variable,
fija, permitiendo que la ecuacion capte los
Si no se hace lo anterior, es posible que al obtener un signo ne
gativo para el salario en la ecuacién de regresion, deba interpre
tarse que un incremento en los salarios aumenta la desocupacion

y por lo tanto, disminuye la tasa de participacion, caso que se
puede evitar incluyendo la proporcion de ocupacion en la ecuacion

de regresion.

Esta forma de medir p* se extiende para hombres y mujeres.
Por tanto, p; estara sefialando la proporcidn de la poblacidn fe-
menina ocupada y p: la proporcion de 1la masculina.

&I.5 Una ecuacion alternativa a la (3) es la siguiente:

.t 1 ! % ' *2 ' ). 2
(4) TP, b0+b1N2+b2P+b3p2+ b4p2 ,+b5w1+b6w1
' 2 ' 2 .
vy ppe bt e A B e,

La diferencia entre esta ecuacion y la (3) se da en la for-
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ma como se consideran las variables correspondientes a 1os hom

bres: W, ¥ p;. La forma (3) es mucho mis exigente con la prueba
de 1a hipdtesis del efecto de dichas variables.

Esto es, un au
mento en el nivel de salarios reales, tedricamente y manteniendo

lo demds constante, va acompafiado de una disminucién en el nivel

de ocupacion. Esta relacién no se permite en la ecuacién (3), ya

que tenderd a anularse debido a su especificacidn. Esta sdélo per

mitird coeficientes significativos cuando W,y pI se muevan junj

tos, esto es, una crisis o en una expansién econémica. Como la

inica relacidn razonable entre participacion femenina y Nl y p; 9
es la negativa indicada en la ecuacién (2), el rechazo de dicha k
hipbtesis (si el coeficiente es significativamente diferente de
cero), apuntard al rechazo del supuesto de la separacién de mer-
cados para hombres y mujeres (Ver &I.8).

Por otra parte, 1a introduccién de variables tomadas al cua !
drado en 1a especificacion de la regresién (3) permite obtener re
sultados diferentes si, por ejemplo, al cambiar los salarios de
los hombres, el cambio se hace partiendo de salarios respectiva-
mente bajos que si se parte de salarios relativamente altos.

4.6 Ademds de las variables sefialadas, en la ecuacién de regre
sion se incluye un vector de variables explicativas (B). Este vec
tor busca controlar los cambios que se registran en la poblacidn
entre trimestre y trimestre y que modifican variables que pudie- -
ran explicar cambios en la participacion. Este vector se inclu
ye en la ecuacidon de regresidn de la siguiente manera:

(S)5A 5B = bEdilyECtay HHb o Lothyals Prate:

donde:

Ed: Afos de educacion de la poblacién femenina.
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EC: Estado civil (no soltero), medido en proporcion de 1,
poblacién femenina.

T: Tendencia (toma valores de 1 a 16).

L3y 24: Estacionalidad, representando dichas varia-
bles los trimestres 2, 3y 4 respectivamente,

Zy,

Las variables educacion y estado civil se tomaron de la me
dia de la poblacidn femenina. En términos de Ta poblacion feme
nina, la mayor educacidn de dicha poblacion estard alterando 1las
oportunidades tanto dentro como fuera del mercado de trabajo, por
1o que tenderd a alterar la participacion. Lo mismo puede sefia
larse respecto al estado civil: una mayor proporcion de pobla
cidn de mujeres no solteras indica cambios en las oportunidades
fuera del mercado y quiza una disminucion en las oportunidades
dentro del mercado, por 1o que es de esperarse un signo negativo
para su coeficiente. Esta relacidn tan clara en el caso general,
' no lo es al tomar las regresiones por grupos de edad, ya que Ta
forma de la hipdtesis especifica que un cambio en el estado civil
de la poblacidn femenina esta alterando la participacién en 1los
grupos de edad, cuyo estado civil puede no variar. En cuantoala
educacidn, si es de esperarse que cuando la poblacion femenina
sea mas educada tienda a disminuir la participacion de las muje
res mas jovenes y de las de mas edad, via un efecto ingreso. Sin
embargo, para los grupos no extremos, el signo esperado noes cla
ro por afectar la educacion las oportunidades tanto dentro como
fuera del mercado y por ser menos relevante la opcién de conti
nuar su educaciﬁn.i/

En el caso de la estacionalidad (22, Zyy 24) es de esperar
se que la participacién cambie a 1o largo del afo. Como ejemplo
de esta influencia se puede sefialar que es de esperarse que aumen
te la participacion cuando termina el ciclo escolar.
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La variable de tendencia (T), podrd disminuir el sesgo que
puede surgir debido en parte a que la variable p3 es una frac-
cién de la participacién femenina y en parte a la omisién de va
riables que pudieran ser relevantes.

&1.7 La inclusidn de las variables anteriores obedece al deseo de
obtener coeficientes insesgados para las variables sujetas ahipd
tesis (Wp, P, P35, Wy y p}). Sin embargo, como la inclusién de
mds variables en la regresidn genera una pérdida de precisién, se
optd por mantener siempre las variables sujetas a hiptesis, se
Aaladas mds arriba, y retirar las demds (incluyendo las elevadas
al cuadro) cuando su desviacion estdndar fuera mayor que su coefi
ciente.éf -

E1 modelo de regresién puede tener autocorrelacidn de erro-
res debido a que la poblacién de 1a muestra cambia en sdlo una
sexta parte entre trimestre y trimestre. Para decidir siexistia
autocorrelacién de primer orden, se estimd el coeficiente ro*
por el método de Cochran-Orcutt, aceptdndose o rechazéndose la hi
pétesis de autocorrelacidn a través de la prueba "t" de student
por ser muy pequefo (16) el nimero de puntos en el tiempo. ¢/ El
procedimiento anterior se hace por "extensidon", es decir, se ex
tiende un resultado Gnicamente valido para grandes muestras a una
muestra pequefa. Asimismo, el procedimiento de seleccionar la e
cuacién que logra un mejor ajuste que se usa en este estudio, so

s /. 7
lamente es valido en el caso anterior.—

&1.8 Al agregar las variables a nivel de sexo se esta suponien
do que el lazo de unién entre los dos mercados es {nicamente
la familia. Si por el contrario, dichos mercados estan muy rela
cionados, la hipdtesis de los efectos de wl y p1 sobre la tasa de
participacion femenina (&I.3, ecuacion 2) pueden no cumplirse y el
signo esperado serd entonces una cuestion empirica.
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II. RESULTADOS DE LAS REGRESIONES.

Este capitulo estd dedicado a examinar los resultados obte-
nidos de las ecuaciones de regresion conforme al andlisis Presen
tado en el capftulo anterior. Dichos resultados se presentan en
dos partes: La primera, en los puntos &IT.1a &II.3 se dedicaala pg
blacién femenina de 12 afios y mds; la segunda, en el resto de]
capitulo, examina las regresiones correspondientes a 10s siete
grupos de edad en que se dividié a la poblacion anterior. En am
bas partes se reexaminan los resultados mediante ecuaciones de re
gresidn semejantes.

Para poder comparar los coeficientes obtenidos en las ecua-
ciones de regresidn se recurre al concepto de elasticidad y para
calcularlas siempre se mantiene a las variables en el rango que
tuvieron en el periodo de estudio. '

&II.1 En el Cuadro 2 se presentan los resultados de las regre
siones para el caso de la poblacidn de 12 afios y mds, sefialando-
se los coeficientes obtenidos y sus "t" calculadas para el mode
1o especificado en la ecuacién (3) del punto &I.4.

Las variables "secundarias" del modelo dan Tos siguientes re
sultados:

a) E1 estado civil de 1a mujer no resultd significativo, sin
embargo, el signo obtenido es el negativo como se esperaba en
%&1.6, b) A mayor educacidon se espera una participacidn menor de
las mujeres, indicando el resultado que a mayor nivel de ingre-
so familiar corresponde menor participacion promedio para la mu
jer, c) Se encuentra que a medida que pasa el tiempo, tiende a au
mentar la participacion femenina y d) Se encuentra que dividien-
do el afio en trimestres, el orden de participacion de mayor a me
nor es de tercer trimestre, seqgundo, cuarto y primer trimestre.
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CUADRO 2
RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TASA ESPECIFICA DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES
Variable S$imbolo Coef1c1ente t
Constante C 2.457 (.194)
salario femenino real por hora Hz .059 (2.03)
Precio P -.013 (1.44)
Proporcidn de ocupacién femenin% P3 1.251 (17.09)
*kk
Estado civil. Femenino EC -.222 (1.62)
Afios de educacidn. Femenino Ed -6.410 (5.32)
*
Tendencia T .196 (2.51)
Estacionalidad Trimestre 2 72 .817 (5.44)
= Jk
Estacionalidad Trimestre 3 73 1.631 (8.231
Estacionalidad Trimestre 4 .303 (2.52)
Salario por ocupacidn masculina Nlp1 .664 (4.3&)
" . *f
Salario por ocupacidén masculina (wlp1 -0.00024 | (4.36)
al cuadrado *%
RZ .9961
D-W 2.29
Error standard . 155
Grados de libertad 11,4
F 43, 84%xx
Niveles de Confianza: 1%: ***; 5%: **; 10%: *.
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~ &I1.2 En cuanto a las variables principales se encuentra que:

a) Ni la variable salarios reales por hora (Nz) ni la varia
ble precios (P) resultaron significativamente diferentes de cerq
En el primer caso se obtuvo el signo esperado en el coeficien-
te pero en el caso de la variable precios no.

b) A mayor probabilidad de empleo corresponde mayor partici
pacidén. Tomando los valores en la media, un aumento del 1% en la
ocupacion femenina origina un aumento en la participacidn de 112,

Este resultado indica en parte, por qué las tasas de desem-
pleo de 1a mujer se resisten a caer cuando la economfa se expan

de, sefialando que prevalece el efecto del "trabajador desalenta
8/
do" .~

&I1.3 E1 efecto de las variables "masculinas" ocupacién y sala-
rio sobre la participacién femenina dependerd del nivel de dichas
variables. Estos efectos aparecen con claridad en el Cuadro 3,
donde se utiliza el concepto de elasticidad.

CUADRO 3

ELASTICIDAD DE LA TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION
FEMENINA RESPECTO A LA PROPORCION DE
OCUPACION DE LOS HOMBRES

Proporcidn de Ocupacidn Masculinal Elasticidad

62.6 - 63.0 0.19
63.0 - 64.0 0.15
64.0 - 65.0 0.10
65.0 - 66.0 0.05

65.96 (media) 0.02
66.0 - 67.0 -0.01
67.0 - 67.6 -0.05

El cuadro se lee de la siguiente manera: cuando 12



proporcion de ocupacidn masculina estd entre 63 y 64%, por ejem-
plo, y las demds variables en sus medias, y aumenta en un 1%, 1a
participacidon femenina aumentard en un 0.15%.

De este cuadro se desprenden dos resultados: a) cuando los
niveles de ocupacidon y salarios masculinos son altos y aumentan
aun mds, prevalecerd el efecto ingreso y laparticipacion femenina
tenderd a disminuir. b) Cuando dichos niveles son bajos y aumen-
tan, prevalecerd la unién entre los mercados de trabajo masculino
y fgmenino y la participacion femenina tenderd a aumentar. Asi,
se puede concluir que, para la poblacion femenina de 12 afios Yy
mis en el Area Metropolitana de Monterrey en el periodo de estu
dio en una crisis econdmica no prevalece el efecto del trabajador

9/

adicionélf—

&I1.4 En el Cuadro 4 se presentan los resultados de las regresio
nes por grupos de edad. E1 rengldn de "ro" (Cochran-Orcutt) in-
dica cuando se corrigid la autocorrelacidon de errores y el coefi
ciente utilizado para la correccidn.

En dicho cuadro se observa que el salario real por hora(wz)
tiene el signo esperado en 1os grupos en que es significativamen
te diferente de cero. También se observa que la variable precios
(P) fue significativa en todos los grupos de edad. La no signi-
ficacidn encontrada en el Cuadro 2 para esta variable se explica
asi por las diferentes respuestas que asume la participacion en
grupos de edad diferentes: en 1os grupos 1, 3, 4 y 5 aumenta 1la
participacién y en los grupos 2, 6 y 7 la disminuye. De acuerdo
a la hipotesis presentada en el punto &I.3, estos grupos (2, 6y
7) tiene el signo "equivocado".

&11.5 En el Cuadro 5 aparecen las elasticidades de las tasas es
' pecificas de participacién por grupos de edad, respecto a la pro
porcién de ocupacién femenina; su lectura es similar a la indica




CUADRO 4

* RESULTADOS DE LAS REGRESTONES PARA LA TASA ESPECIFICA OE PARTICIPACION. M
- - -~ 2
‘ GRUPOS DE EDAD =
Variables A 2 3 4 5 5 ’\7\
Constante -196.918 691.891 -169.669 -156.933 208.045 -378.17 ~18, 554
(3.01)** (6.49)*** (5.29 ) (2.40)* (4.50)***| ° (2.32)* |* (:&d)
Salario real femenino, por hora 247 -.409 .399 .802 .0125 -.477
(2.46)** |- (1.40) (a0 (2,650 ( .04) (1.91) (“_’}5]
Precios .203 -.086 .046 072 .047 -.281 .
(6 54| (7.51pe | (16,924  (4.54)] (4.47)7*[  (5.06)s (332‘3;,
Proporcidn de ocupacion femeningd 19.133 | -45.165 15.100 " 2.040 617 . ¢9.685 1.686
(3.50)w| (14.28) | (S.21p%%  (3.78) (2.17)* (2.73)* | (9,284
Proporcifn de ocupacién feme | - .399 .980 -.289 - .634
nina (al cuadrado) (3.23)%* | (4.13)%* | (4.43)* (2.58)*
Tendencia -1.273 1.818 1,504
(5.16)w* (8.30)% (715
Estacionalidad. Trimestre 2 3.296 -1.616 -2.458 1,302
(8.31)waw (1.89) (1.79) (3,01
Estacionalidad. Trimestre 3 1.611 1.815 .678 -3.890 .909
; (3.90)**++| (1.80) (1.59) (4.53 ) (1.19)
Estacionalidad. Trimestre 4 . 2.155 !
(1.58)
Estado civil (femenino) -1.916 1.934
(1.73) (1.90)*
Educacibn (femenino) -4.990 -14.,560
(-2.22)* . (80311
Salario x ocupaci6n (hombres) -.00629 .001 - .00533 - .0016 - ,2869 114 .109
(3.54)+* (.27) (6.9 (.39) (4.27)y (1.27) (2.67)**
Salario x ocupacifn al cua- .0000981 -,000039 -,000036
drado (hombres) (4.09)*** (1.21) (2.54p*
r? .985 .933 .9718 783 821 .931 968
Durbin-Watson 2.32 2.1 2.4 1.87 2.717 2.24 2.9
Grados de libertad 9,6 Tl 5.9 6,9 7,7 10,4 8,6
F 44.53%%* | 13,96%** 61.96%** 5.414% 4. 5940 5.38* 2.5
ro (Cochran-Orcutt) -.605 -.832 -.660 - .576 -.861
__/
Valores "t" entre paréntesis.
Niveles de significacifn: #: 10%; ##: 5%; xen: 1%,
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da para el Cuadro 3. E1 resultado en el 70. grupo de edad indi-

ca que a bajos niveles de ocupacion femenina en este grupo préc

ticamente se retira de la fuerza de trabajo; asimismo, este efec

to de fuerte retirada de la fuerza de trabajo a bajos niveles de
ocupacién, se da en los grupos 1, 3, 4 y 6. ET grupo 2 (17 a 24
afios) muestra una doble respuesta: a altos niveles de ocupacidn
femenina se confirma Ta hipdtesis establecida pero a bajos nive-
les no. Este signo "equivocado" del grupo a bajos niveles de em
pleo es semejante al obtenido para la tasa de salarios w2 por di
cho grupo. Cuando se dan altos niveles de empleo para las muje
res, vuelve a aparecer el signo "equivocado" en los miembros de
los grupos 1y 6, y éstos tenderdn a retirarse del mercado.

CUADRO 5

ELASTICIDAD DE LA TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION FEMENINA POR
"GRUPOS DE EDAD RESPECTO A LA PROP

ORCION DE OCUPACION FEﬂENINA.
Proporcidn Grupos de Edad
de ocupacidn
Ferening 1 2 3 4 5 6 7

20.2-21.0| 4.58|-2.00 | 2.77 | 2.11 | 0.66 6.47 | 17.99
21.0-22.0| 2.99|-1.41 | 2.18 | 2.02 | 0.67 3.73] 10.51

22.4 1.74 1 -0.60 | 1.67 | 1.94 | 0.68 1.75] 7.52
22.0-23.0] 1.68|-0.54 | 1.64 | 1.93 | 0.68 1.65]1 7.39
23.0-24.0f 0.54| 0.49 | 1.17 | 1.86 | 0.69 | -0.16] 5.81
24.0-24.4]1-0.26| 1.24 | 0.85 | 1.81 | 0.70 | -1.51| 5.10

4T.6 Como se observa en el Cuadro 4 los coeficientes de la va-
riable de los hombres: salarios reales por hora y proporcién de
Ocupacign (Wlpf) no fueron significativamente diferentes de cero
en los grupos 2, 4 y 6, obteniéndose el signo esperado (negativo)

en 1os grupos 1, 3 y 5, mientras que en el grupo 7 se obtiene el
$igno contrario.

8I1.7 A1 examinar los resultados para las ecuaciones de regre
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:6n basadas en 1a ecuacion (4) se encontrd que en tres grupos de
sion

dad se da un ajuste mejor utilizando dicha ecuacion. Estos re-
e .
sultados se presentan en el Cuadro 6 y se refieren a 10S grupos

2, 6y 7. Qué es un mejor ajuste se observa en el renglon "F" ca]
c;lada y también en que los estadisticos Durbin Watson (D-W) son

mas cercanos a 2.

La principal diferencia observada y esperada entre los Cua
dros 4 y 6 se refiere a la variable pf que ahora resulta de sig
no negativo en 1os tres grupos de edad (ver Cuadro 6), indicando
que la caida en el nivel de ocupacién de los hombres generara au

mentos en la participacién en los grupos 2, 6y 7

El cambid en especificacién de 1a ecuacion 3) a 1a 4) puede,
por tanto, eip]icar Gnicamente los signos positivos de pf encon-
trados en los grupos 2, 6 y 7 pero no los signos "equivocados'en
las variables W,, p}y p.v

&I1.8 Resta analizar el problema de los signos "contrarios" en
las variables w2, Py pg, especialmente en esta altima donde el
grupo 2 obtuvo un signo negativo (ver Cuadro 4) significativamen
te diferente de cero.

Una posible explicacion a los signos "equivocados" encontra
dos es que la misma variable provea reacciones opuestas dentro de
los diferentes grupos. Esta situacién es factible, dentro del mo
delo tedrico elaborado en el capitulo anterior, si en unos subgru
pos prevalece el efecto sustitucién y en otros el efecto ingreso.
De ser cierta esta hipotesis cabria descomponer la variablede
signo equivocado en dos: una para la poblacion femenina (donde
prevaleceria el efecto ingreso) y otra para el propio grupo dJe
edad (donde prevaleceria e] efecto sustitucisn).
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6

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TAS
DF PARTICIPACION DE LOS GRUPOS 2, 6 y OO ESFECIEICA
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—_— Grupos de edad
' variables Sfmbolo 2 6 ;
S
tante c 6393.03 | -221.43 | 193.795
Co . (6.33)***| (3.65)** (4.01)%**
salario real por hora, femenino W, - .880 - .289 413
(4.97)***| (1.98) (3.70) **¥
precios P - .258 - .301 - .110
(5.08)***| (9.01)*** (4.22)**4
proporcién de ocupacidn femenina p, |-83.714 26.427 2.737
(10.40) *** (4.44)*** (8.27)%*N
. 3 *2
g;:;gg)de ocupacién femenina (al p2 1.862 - 542
ol (10.38)*** | (4.13)***
Tendencia T 1:315 . 2.264 2.057
- | (3.38)%% | (B.77)%**|  (8.40)**3
fstacionalidad. Trimestre 2 2 -1.693 .469
. (1.22) (1.52)
gstacionalidad. Trimestre 3 73 1.093
(2.22)*
Estacionalidad. Trimestre 4 4 3.592
(2.58)**
Estado civil EC -1.415
(iZ:81)**
Afios de educacifn Ed -17.170
(6.52)**
Proporcidn de ocupacidn masculina p* |-163.463 - .784 - .990
1 | (5.56)x*x| (4.25)*** (4.25)%*
Proporcidn de ocupacidn masculina Ho 1.244
(al cuadrado) ' 1 (5.52)0*
R? .973 .958 675
D-W 1.93 2.11 2.95
Grados de libertad 257 9,5 8,7
F 35.64%** 12.66*** 34 .50***
ro (Cochran-Orcutt) s - g2
{glwgs "t" entre paréntesis. , .
niveles de significacién se indican asf: #: 10%; ~a: 5% www: 1%
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dad de encontrar empleo
a las ecuaciones de regre
as siguientes des-

Afiadir la variable pgi, probabili

para las mujeres del grupo de edad i,
sidn que aparecen en el Cuadro 4 presentard 1

ventajas:

a) La variable p3, (proporcién de ocupacién del grupo de
edad i) tendrfa una tendencia al sesgo positiva por ser
una fraccidn muy grande de la tasa de participacion del

grupo de edad.

b) Se pierde la claridad en el modelo al existir dos proba-
bilidades (diferentes) de encontrar empleo para las muje

res introduciéndose multicolinealidad en el modelo, 10

cual daria origen a perder precision en los estimadores.

En el Cuadro 7 se presentan los resultados de la incorpora-
Como se observa ésta solamente se afia
los resultados para el 70. gru
ariable y 1a va

cién de dicha variable.
di6 a las ya existentes; ademds,

edad no aparecen por Ser jguales la nueva Vv
De los resultados se desprende 1o siguiente:-

(positivo) en todos los

po de
riable dependiente.
a) E1 signo p3; corresponde al esperado
b) Los signos de p3 y (p§)2 para el grupo 2 se
mantienen como en el Cuadro 4, lo cual corresponde al resultado
esperado en el sentido de responder a un efecto ingreso. En el
caso del grupo 6 se obtiene también un signo negativo para p;.ﬁg
tre los resultados no esperados se encuentra que: c) Los coefi
cientes de la variable "precios" tienden a disminuir, indicando
la posibilidad de que esta variable esté alterando las oportuni-
e el mercado (y no dnicamente las de fueradel mer

grupos de edad.

dades que ofrec
cado) .

&I1.9 En vista de los resultados complementarios obtenidos en

los puntos &I1.7 y &II.8, se reexaminan enseguida los resultados

obtenidos en el Cuadro 4 por grupos de edad.
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g CUADRO 7
E ‘ RESULTADOS DE LAS REGRESIONES
B INCLUYENDO LA VARIABLE PROPORCION DE OCUPACION DEL GRUPO DE EDAD
k s .
i
GRUPOS DE EDAD
B Variables:
L, 1 2 3 4 5 6
E
Constante -182.096 | 472.05 -150.435 1.690 29,935 94.361
h (-2.47) (3.30) (5.79) | (-.20) (1.03) (1.88)
Salario real femenino por hora .261 -.459 .320 .210 -.113 -.054
; (2.38) (1.78) (3.86) | (1.09) (1.22) (-.88)
Precios .153 -.075 .036 .006 .004 .047
(1.67) (7.49) (8.29) (.45) (.64) (1.21)
Proporcidn de ocupacibn femenina 17.476 | -26.717 13.480 .406 -.068 -8.427
(2.7m) (2.06) (5.76) | (1.18) (,52) (2.04)
Proporcibn de ocupacibn femenina (al cuadrado) -.365 .569 -.263 .190
£ (2.56) (1.96) (5.10) (2.10)
‘Tendencia -.956 -.303
(1.59) , (1.14)
‘Estacionalidad. Trimestre 2 3.113 -.228 117
;: (5.94) (.67) (.35)
Estacionalidad. Trimestre 3 1.617 2.751 .106° -.437 .239
: (3.70) (2.87) {.17) (.85) (1.06)
Estacionalidad. Trimestre 4 -.292
(.87)
Estado Civil (femenino) -1.843 .049
: (1.90) (.08)
ducacidn (femenina) -3.801
(1.22) .
Salario por ocupacidn (hombres) -.00617 -.00195 -.00609| -.00285 -.034 ~-.00669
(3.25) 3 (8.44) (1.08) (.81) (.40)
Salario por ocupacidn al cuadrado (hombres) .000011 .0000023
, (.76) (.39)
Proporcisn de ocupaci6n del grupo de edad .184 .320 .251 .836 .915 1.029
(.58) (1.84) (2.67) | (6.04) (7.84) (.39)
R2 .986 .954 .985 .958 .984
D-W 2.18 2.37 2.48 2.06 1.99
g.l. 10,5 8,6 68 | 7.7 8,6
F 35.70 15.71 87.76 22.60 45,77
ro (Cochran-Orcutt -.B2 -.81 -.43 -.57
( ) (5.63) (15.41) | (1.85) (2.71)

Valores "t* entre paréntesis.
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a)

b)

c)

sajarios femeninos reales por hora. Se obtiene e Signg

sitivo esperado en todos 1os grupos excepto en los grup()s?
6. Estos signos nequivocados” parecen indicar que Preval,.
ce un efecto de ingreso éen estos grupos respecto a] resto

se obtienen los signos esperados en 4 de 1o5 7 s
pos de edad. LosS signos negativos en los grupos 2, 6y j n;
encuentran explicacidn conforme a la hipotesis estableciq,
del efecto de los precios sobre la riqueza. Es posible &

esta variable no sélo esté influyendo las oportunidades fue
ambién sea un indicador de cambiog

Precios.

ra del mercado sino que t

en las oportunidades en el mercado de trabajo.

Probabilidad de encontrar empleo. A bajos niveles de ocupa
cion para las mujeres, 10s miembros del grupo 2aumentarén£{,
participacién. Este resultado indica que la participacidn del
mercado en "masculino y femenino" es insuficiente para captar
adecuadamente los cambios en la participacién de los grupos
de edad. También se encuentra que a altos niveles de empleo
para las mujeres, los miembros de los grupos 1y 6 tenderdn

a disminuir su participacién.

Salarios y ocupacidn masculina. Los aumentos en esta varia
ble tenderdn a disminuir la participacién de 1os miembros de
Tos grupos 1, 3 y 6 mientras que aumentard la participacion
del séptimo grupo de edad. De acuerdo a los resultados sefid
lados en el Cuadro 4 y a los complementarios de los puntos
&I1.7 y &II1.8, se obtiene el mismo resultado que en el caso
general: se dard el efecto ingreso siempre y cuando nosetrd
te de una depresion econdmica pues en este caso dicho efecto
no podrd darse. Sobresale ademds el resultado de que el grl
PO 2 no responderd a los cambios (simultdneos y del mismoSid

no) en empleo y salario de los hombres y si lo hard pard ¢
caso de las mujeres.



111.

a)

b)
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CONCLUSTIONES.

No se pudo comprobar la hipdotesis de que a mayor nivel de sa
larios reales para las mujeres corresponde una mayor parti

~ cipacion. La razon de esto se encuentra en que se dan rela

ciones de sustitucion entre las mujeres.

Una mayor probabilidad de empleo para las mujeres aumentari
la participacion femenina, resultado que estd de acuerdo con

la hipotesis establecida. Los resultados indican que a medi

da que aumente la ocupacidon tendera a aumentar la partici-
pacidn de tal manera que la tasa de desempleo tenderd a au
mentar. Este resultado ayuda a explicar porqué la tasa de
desempleo femenina se resiste a caer cuando sobreviene 1la
expansion econdmica. En el examen por grupos de edad apare
cen de nuevo las relaciones de sustitucidn entre las muje
jeres. Una mayor probabilidad de empleo para las mujeres

implicard que en algunos grupos de edad de éstas, prevalez-
ca la tendencia a retirarse del mercado de trabajo.

Una mayor probabilidad de empleo y mayores niveles de sala
rios para los hombres no implican necesariamente una menor
participacién femenina, que era una de las hipdtesis esta-
blecidas en este estudio. Por el contrario, cuando dichas
variables caen, por ejemplo en una crisis econémica, la par
ticipacién femenina tenderd a reducirse. Esteresultado jun
to con el indicado en el inciso b) implican que en dicha si
tuacion prevalecerd el efecto del trabajador desalentado con
lo que las tasas de desempleo femeninasestaran subestiman
do 1o que pretenden medir. Por otra parte, una mayor proba
bilidad de empleo y niveles de salarios mids altos para 1os
hombres en una situacién de expansidn econdmica, tendran el
efecto de reducir la participacién femenina, resultado de a

Cuerdo a la hipdotesis prevista.
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d)

Tampoco S€ probd 1a hipotesis para la va}riable precios, |,
resultados obtenidos apuntan €n e.:l sentido c.ie que esta varia
ble no sdlo estd afectando 1os niveles de riqueza de 1, po?
blacidon, sino queé también estd afectando la demanda de .
bajo en el corto plazo. Ademds, parece generar efectgs d;
sustitucion indirectos en algunos de 1os grupos.

Ademas de los resultados caben las siguientes reflexignes

sobre 1a metodologia seguida:

a)

E]1 nimero de muestra (16) usando en las ecuaciones de regre
sign limita el alcance de los resultados anteriores.

Al formular el analisis en base a variables agregadas se sy
pusieron dos mercados: uno para los hombres y otro para las
mujeres y en base a éstos se interpretaron los resultados.
Sin embargo, éstos apuntan en el sentido de laexistenciade
un solo mercado en una depresion econdmica.

De los resultados de las ecuaciones se desprende que la par
ticipacién de la mujer en el mercado depende también de 1a
situacion de las otras mujeres de la familia.



MEDIAS Y DESVIACION ESTANDAR DE LAS VARIABLES UTILIZADAS

Desyiacidn
Media estandar

|
\
L_.Z
4 Salario real por hora-mujeres $ 17.2094 1.6013
Salario real por hora-hombres  [$20.8312 | 2.0833

Proporcidn de ocupacidn-mujeres | 22.4368% .9610

Proporcidon de ocupacidn-hombres 65.962 %| 1.429

Proporcidn de nosolteras-mujeres 57.9812%|. .4415
Afios de escolaridad-mujeres 6.4579 .166

Indice de precios 151.2838 | 34.6202

Tasa especifica de participacion

femenina: 25.0938 1.2875
1.- 12 - 17 ahos 15.7969 2.7061
2.- 18 - 24 anos _ 43,5581 3.4796
3.- 25 - 34 afos 28.7206 1.3366
4.- 35 - 44 anos 23.6356 2.8643
5.- 45 - 54 afos 20.2994 2.1042
6.- 55 - 64 afos 15.8544 1.8947
7.- 65 ahos y mas 5.0275 2.1256
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p*

TP

N*

SIMBOLOS UTILIZADOS EN LOS MODELOS TEORICOS

Precios de los bienes.
Probabilidad de encontrar empleo.
Nivel de precios.

Tasa de Participacion.

Nivel de salarios.

Precio sombra del tiempo.

SIMBOLOS UTILIZADOS EN LAS ECUACIONES DE REGRESION

e,e'

EC
Ed

N2 .

Término de error.
Estado Civil (Mujeres).
Afios de educacidn (Mujeres).

Nivel de precios.

\
Proporcion de ocupacion masculina (probabilidad de en-
contrar empleo, hombres).

Proporcion de ocupacién femenina (probabilidad de encon
trar empleo, mujeres).

Tendencia en el tiempo.
Nivel de salarios reales por hora (Masculino).
Nivel de salarios reales por hora (Femenino).

22,23,24 . Estacionalidad (Trimestres 2, 3y 4 respectivamenteL
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NOTAS

Este marco tedrico es el mds usual.

por ejemplo en Russel] y Wilkinson (12), Ferguson y Gould
(5); Henderson y Quandt (9), etc. En base a 1a relacidn

W>W  Gronau (6) formula Su estudio de oferta de trabajo y

en base a las relaciones N=N* y N>H* Heckman (7)
suyo.

Se puede encontrar,

hace el

Pari Ben Porath el individuo participard en el mercado si
W>W y si F(W) es 1a distribucisn acumulativa de W, f( W)
Ta funcidn de densidad, TP 1a tasa de participacion y se
supone que W no tiene dispersion, se tiene
TP= F(W) » 9(TP)/3uW=F(W),

la curva de oferta de trabajo serd justamente 1a distribu
cion del salario subjetivo evaluado en N*=N y el efecto
del salario sobre la participacién es la densidad en este
punto. Cuando el salario sube la respuesta de la tasa de
participacion serd incrementarse y un desplazamiento de 1a
distribucién de W* también afectari la tasa de participa-
cion.

Ver: Heckman y MaCurdy (8) y Y. Weiss (13).

La principal opcidn a la actividad de participarenel mer
cado en el grupo de 12 a 17 anos de edad es 1a de aumentar
su educacion, lo cual les permitira obtener mayores sala-
rios en el mercado, de acuerdo a la teoria del capital hu
mano; dicho aumento es una inversioncuyos rendimientos
disminuyen con la edad pues disminuye el periodo en que se

pueden obtener.




Omitir variables que pudieran ser relevantes para expli
car los cambios en TP producird estimadores sesgados; in:-
cluirlas, cuando no son relevantes, aumentard la varianza
de los estimadores y habrd una tendencia a considerar no
significativas variables que si lo son. E1 mantener las
variables sujetas a hipotesis, aun cuando no resulten sig
nificativas y aumenten la desviacion estandar de la regre
sién, permite reducir el sesgo que de otra forma seria ma
yor, originado por retirar variables del modelo de regre
sién y volverlo a usar sobre el mismo conjunto de datos.
Ver: Harry H. Kelejian y Wallace E. Oates (10), pp. 217 - 221.

E1 método utilizado es sugerido por Jan Kmenta (11),p. 294,
como una aproximacion ya que el estadfst1co Durbin-Watson
no permite rechazar o aceptar la h1p6tes1s de autocorrela
cidn de errores por ser muy pequefio el tamafio de la muestra.

ESte procedimiento se hace por "extension" ya que solo es
valido para grandes muestras (Cfr. Dhrymes (4) p. 226). Es
ta "extensién" se seguird haciendo en este trabajo, esto
es, se supondrd que son aplicables las propiedades de las

muestras grandes.

Dernburg y Strand (3) sefialan que la participacion en el
mercado varia de acuerdo a la situacidén en éste: cuando
el empleo declina los "trabajadores desalentados” abando
nan el mercado de trabajo formando un desempleo "oculto”

y los "trabajadores adicionales” ingresan bajo 1la presion
de 1a adversidad. En este caso, se sefiala que prevalece
e] efecto del "trabajador desalentado” tomando a las muje

res como un todo

Esto es, prevalecié el efecto del trabajador desalentado.
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SEGREGACION OCUPACIONAL POR SEXO EN EL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY*

Lic. Inma Martinez Jasso

Introduccidn

»Tradiciona]mente, la heterogeneidad de Salarios en el merca
do de trabajo se ha expresado como una funcion de dotacidn de "ca
pital humano". De tal manera, que una compensacién monetaria,
para igual trabajo, es explicada por las diferencias de la canti
dady calidad de 1a mano de obra en distintos individuos o grupos
de ellos.

Dentro de este enfoque, estudios recientes para Monterrey,
han hecho pruebas que miden el efecto de variables tales como: Se
x0, experiencia y educacion sobre 1os sa1arios.l/ Los resulta-
dos son consistentes con la tesis "capital humano"; bajos sala
rios pueden ser explicados en forma parcial por bajos niveles de
escolaridad. Sin embargo, cuando el sexo ha sido introducido
como variable explicatoria, cualquier nivel de inversién en "ca-
pital humano" producia bajos rendimientos para las mujeres. Asi
se expresa ".... existe un alto grado de discriminacion que no se
debe a diferencias sustanciales en las cantidades adquiridas de
caracteristicas de productividad tales como escolaridad o expe-
riencia, y los factores responsables de la desigualdad econdmica
existente entre hombres y mujeres, se debe alagran difercncia
observada en los patrones de ocupacidn de ambos.-z-/

* Resultados preliminares.




62

Se han encontrado también d1ferenc1as en productividad, pro

venientes de las horas asignadas al trabaJo remunerado Los re-

sultados estadisticos han demostrado que si bien, en las mismas

circunstancias, las horas que las mujeres dedican a trabajar di-

fieren de las del hombre, esto seria explicado porque 1a estruc

tura ocupacional entre ellos es disimi1;§

'Sin duda, las aportaciones de estas investigaciones han re-

sultado interesantes, ya que motivan buscar evidencias adiciona

les o alternativas que expliquen 1os diferenciales en salarios y

empleo por sexo en el Mercado Laboral.

La discriminacién econdmica existe cuando trabajaddres con
un “promedio de ciertas caracterfsticas homogéneas como: edad ex-
periencia y educacion, reciben distintas remuneraciones. Asf mien
tras que la discriminacion puede tomar la forma de diferentes
compensaciones por el mismo trabajo; es también probable que se
deba al desempefio de diferentes tareas que para individuos igual
mente capaces de desempefarlas, pagardn diferente a quienes seen

cuentran ocupados en ellas.

‘Con el fin de emitir algunos juicios involucrados conlaexis
tencia de mercados segmentados en Monterrey, este ensayo presen-
ta 1a evidencia circunstancial acerca de los perfiles de ingreso
de 1a poblacidn por grupos de ocupacién principal y sexo. E1 and
1isis se divide en tres puntos: 1) DistribucionOcupacional de
hombres y mujeres, 2) Cémputo de un indice de disimilitud ocupa-
cional y 3) la diferencia de salarios existentes entre ocupacio

nes. La fuente de datos es la Encuesta Continua de Mano de Obra

de 1a Secretaria de Programacion y Presupuesto.
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Teorfa de Segmentacidn en el Mercado de Trabajo (SMT) 4/
racteristica de la teorfa SMT es agrupar a hombres y .j
mujere

Una ca

S como
no competidores entre si, ya que en este enfoque cada uno de el
ellos

tiene diferentes oportunidades de acceso a un empleo. pe g

gjesto, 1o demandantes de ‘trabajo siguenciertaspol}ticasc:erfo
seleccion de aplicantes al ocupar vacantes de empleo d1sp0ni:1 a
Tomando por ejemplo, el sexo, como un indice potencial de prod:é
tividad en ciertos puestos, la discriminacién reflejard, no 561;
una 1imitacion de oportunidades para alcanzar un empleo, sino un
obstdculo a la actuacidn de las fuerzas libres de oferta y deman
da para este grupo en el mercado laboral. 2

Este enfoque de l1a teorfa SMT, representa la obstruccién a
la 1libertad individual, base de 1a libertad econdmica; ya que cada
individuo tendrd@ un limitado nimero de a]ternatiQas y el conjun-
to de oportunidades factibles difiere entre individuoo grupos de
ellos. Suponiendo que dos personas con idénticas caracterfsticas
traten de maximizar una funcidn de bienestar, sus decisiones en
el mercado de trabajo seran distintas, porque escogeran de distin
tos conjuntos de alternativas.

La teoria SMT también toma en cuenta los avances tecnoldgi-

cos y cientificos y el incremento de la fuerza de trabajo en Tos

centros urbanos a través del tiempo. En su contexto, dichos fe-

nomenos dividen la estructura economica creando dos sectores: Pri .

E1 sector primario agrupard individuos a
ofreciendo empleos seguros Y que
Por otro lado, 1as condicio-
remunera

mario y secundario.
quienes pagara salarios altos,

tendran promociones.yentrenamiento.
altas tasas de desempleo y malas

nes de trabajo pobres, :
el sector secundario.

ciones seran identificadas con gente d

Con base en lo anterior y de acuerdo a 1a Teorfa de Capital
jadores

N : i traba
Humano, es posible identificaral sector primario con



64

en ventaja Cuyas dotes contengan altas dosis de product1v1dadde
seable, mientras que el, Secundario, contiene personas en desyen
taja, con una dotacion menor de caracterfsticas productivas, Sin.
embargo, para la teorfa SMT, los mecanismos; de distribucién . de
empleo son muy importantes para explicar los:diferenciales tan-
to de empleos como de salarios entre ambos sectores. Las. dife
rencias se relacionan con la naturaleza de los trabajos especi -
ficos y no con las distintas productividades proveniente de ca-
racteristicas individuales como lo enfatiza la Teoria Ortodoxa..

Aun cuando 1a Teorfa SMT tuvo su origen para explicar pro-:
blemas de pobreza, desigualdad de ingresos y otros, muchos de
Sus supuestos son apropiados en el andlisis de diferencias por
sexo. Por ejemplo, dentro de una ocupacidn especifica existen
distintas fases de promocion cuando se trata de. un hombre o una.
mujer. Aln y cuando posean iguales credenciales.. Esto.noseria
resultado del rezago promocional, sino .de una politica diferen-
te para cada sexo. Si ambos son profesionistas, las recompensas-
en puestos directivos se orientan al hombre; enlamujerlos ascen
sos se restringen en dreas de jefaturas o. coordinacidn .y vincu-
lados con papeles donde 1a toma de decisiones estd sujeta hacia
arriba en una organizacién piramidal.

Distribucién Ocupacional por Sexo.- La participacion de la mu-.
jer en el mercado latoral ha venido incrementdndose en las @1ti
mas décadas, (Ver Cuadro 1). Sin embargo, el mercado de Monte

rrey continla ofreciendo diferentes niveles de "status", recom- -
pensas y oportunidades al sexo femenino, segiin se aprecia en la

distribucion ocupacional entre hombres y mujeres.

La mujer se concentra en limitadas ocupaciones, sélo el 68
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. porciento de ellas se localizan como "Oficinistas”, "Vendedores
y Comerciantes" y "Otros trabajos y Servicios"; mientras que el

hombre se concentra mayormente en "Operarios y Artesanos", 41

porciento, fuera de esa area, se reagrupan mads homogéneamente en

el resto, que la mujer. Las areas de salud, educacion y de ser

vicios personales siguen siendo el campo de preferencia femeni
na.

Aln suponiendo que en la actualidad se tienden a superar ba
rreras sociales y econdmicas en los criterios acerca del traba-
jo de la mujer, y que ella se estd acomodando en el campo de ocu
pacién considerado como masculino, la realidad nos muestra una
diferencia significativa de l1a participacién de 1a mujer en com
paracion con el hombre aun dentro de una misma ocupacién.—s—/ En
1a columna 4 del Cuadro 2 se observa el valordel estadistico "z"
para una prueba de diferencia de proporciones; segin los resul-
tados, las frecuencias de encontrar hombres y mujeres son muy
disTmiles dentro de cada una de las ocupaciones; excepcidn lo
constituye: "Técnicos y Afines" y "Otros trabajadores y Servi-
cios" donde las frecuencias para ambos grupos sonmds uniformes.

Indice de Disimilitud Ocupacional.- Segin la teorfa SMT, el pro
blema de segregacidn ocupacional puede no existir si cualquier
tipo de empleo diera oportunidades exactas de contratacidna hom
bres y muj:eres. Para obtener 1a magnitud de segregacidon se pue
de elaborar una medida estandar que tomard el _valor de cero, si
ambos grupos se encontraran igualmente distribuidos entre 1las
distintas clasificaciones de grupos ocupacionales,y seria igual
a uno con una segmentacion completa, es decir, todas las muje-
res en una ocupacion y todos los hombres en otra.-é/ E1 Indice
puede ser representado de la siguiente forma:

T AT
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Indice = i}i 'ﬁf”ﬁ«_ —:-2‘i=1,2,4, ceaiy D
donde:

Fhi = Frecuencia observada de hombres en 1a ocupacion i

Fm, = Frecuencia observada de mujeres en la ocupacion i

FH = Frecuencia total de hombres en todas las ocupaciones

FM = Frecuencia total de mujeres en todas las ocupaciones

Este valor representa 1a diferencia empirica que prevalece
en la distribucién de hombres y mujeres entre distintas ocupacio
nes, ya sea por cuestion de preferencias o circunstancias econd-
micas. Al mismo tiempo refleja el grado en que‘se limitan las
oportunidades de acceso a 1a mujer en ciertas ocupaciones Como
respuesta a una estructura de demanda de trabajo dada. Ampliar
este comentario equivale a decir que un determinado nimero de mu
jeres estan segregadas en ciertos tipos de ocupacion eminentemen
te femeninas, ya que el indice adapta el patrdn ocupacional que
actualmente tiene, al del hombre, y muestra el efecto potencial
de redistribuir la fuerza de trabajo femenina en las mismas ocu-
paciones en que estan empleados los hombres.

Usando la distribucion de frecuencias en los nueve grandes
grupos ocupacionales que se presentan en el Cuadro 2, se calculd
el valor del indice en .4384. Esto representa la proporcion mi-
nima de hombres y mujeres que se requiere cambiar de ocupacion

para producir una-completa integracion, cerca de 470 personas

(44% de 1 068). O bien, también puede ser interpretado como el

impacto potencial de ampliar el rango de oportunidades alaentra

da de la mujer en todas las ocupaciones, 1o cual es distinto de
incrementar trabajos para las mujeres.”
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En el rango O a 1, o de ausencia a completa segregacidn ocu
pacional, el 44 porciento indica que la distribucién de trabajo;
entre los sexos es muy disimil, esto obedece, como ya se ha ano-
tado, a que ciertas ocupaciones como "Oficinista", "Servicios di
versos", "Comerciantes y Vendedores" concentran a la mujer lo cu;
acentlia 1as diferencias en los patrones de seleccién ocupacional.

Diferencias de Salarios.- Las estadfsticas sobre el mercado de
trabajo sugieren que la mujer no ha sido tan afortunada al tras-
ladar su participacidon laboral hacia una retribucion monetaria
adecuada. Esto se aprecia en el porcentaje de 1a medianade sala
rios de ellas con respecto a la del hombre que oscila entreel 20

y 30 porciento durante los Gltimos afios de la década pasada. (Ver
Cuadro 3).

Para penetrar en la composicion del salario femenino se han

examinado dichos datos en un estudio de corte transversal por gran

des grupos de ocupacion, asociandolos con caracteristicas de edad,
educacion y experiencia.y (Cuadro 4). Los resultados del ana-
1isis sugieren que el problema de diferencias en sueldos no esta
en la heterogeneidad y dispersion de 1a mediana de salario de la
mujer en cada grupo ocupacional con respecto alamediana general;
sino que es mds patente la disparidad del pago ain dentro de una

misma ocupacién, si 1o comparamos con el del hombre. (Ver Cua-
dro 4).

La diferencia mas grande se da en el grupode"Profesiona-
les y Afines", 6 082 pesos; y se convierte en minima en la cate
goria "Oficinistas" 332 pesos. Bajo la Teoria de Capital Humano
tales diferenciales pueden responder a diferencias en productivi
dad; sin embargo, el promedio general de educacion entre hombres
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s igual ¥y dentro de cada ocupacién Tos diferencialo_s
sultan significativos, excepcion de "Vendedores
2 afios y mas para el hombre. fq

y mujeres €

entre ambos no re
" con diferencia de
el grupo "Oficinistas" Tas mujeres pe

1 hombre, diferencia que es sig-

Comercientes
importante destacar que en

sultan con mayor educacion que e
nificativa (Ver Cuadro 5). Por otro lado, la variable experien
parcialmente el diferencial, tratdndose como un proxi
permanecer en el trabajo, 1as mujeres tienen un

mientras que el hombre las supera con 4,

cia explica
de los afos de

promedio de 16 afos,
Cuando se aprecia este mismo dato por ocupacion especifica, los

diferenciales son significativos en "Oficinistas" y "Operarios"
para el hombre; mientras que en "Gerentes" es mayor la permanen-

cia de la mujer.

Diferencias de Salario y Segregacion Ocupacional.- Considerando
que el mercado de trabajo paga al recurso humano desde el punto

de vista de una ocupacidon especifica, el diferencial de salarios
puede estar explicado por dos factores no excluyentes entre sf.
Primero, las mujeres aln dentro de una misma ocupacion estan re-
tribuidas en forma diferente a los hombres; seqgundo, las mujeres
se encuentran concentradas en ocupaciones que reciben bajos sala

rios.

Para evidenciar ambos componentes se procede a comparar:
Primero, Ta mediana de ingreso que reciben las mujeres con una me
diana hipotética obtenida de su clasificacion ocupacional presen
te, pero asignandoles la mediana de salario que corresponde al
hombre en cada ocupacién. La segunda estimacion proviene de la
dife.rencia que resulta entre la mediana de la mujer y la prove-
niente del ajuste entre su mediana verdadera en cada ocupacion,
adaptandola ala estructura ocupacional observada para 105 hombres.
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para los datos del Suadro 4 los resultados son los siguientes:

L FM: WH,

1
1) Med M —

= - 2 806
FM
9
o1 FHy WMy
2) Med M — = =214 9= 152,05 9
FH
donde:
Med M = Mediana del Salario de Mujeres

G Rl S T AR

F M1 = Frecuencia observada de mujeres en cada ocupacidn

| W H; = Mediana de Salario de Tos Hombres en cada ocupacidn
; FM = Frecuencia total de mujeres

; F Hi = Frecuencia observada de Hombres en cada ocupacién

% W M1 = Mediana de Salario de las Mujeres en cada ocupacion
'E‘ FH = Frecuencia total de Hombres
|
v

Las cantidades anotadas muestran la importancia en el dife-
rencial proveniente de un trato desigual por la misma ocupacidn;
' es decir, si conservan su posicidn de empleo actual obteniendo
‘ la misma recompensa que el hombre, ellas recibirian 2 806 pesos

mis de los que se les paga actualmente (5 218-8 024). En cambio,
si hubiera una movilizacién entre ocupaciones, tratando de lograr
una integracién similar a la observada por el hombre, se les re-
tribuiria con sélo 214 pesos mas (5 218-5 432), es decir,su bene

ficio serfa minimo.

De acuerdo a esto, la determinacion de los salarios se expli

b £ ca mas por las condiciones generales del mercado y la discrimina
: cién indirecta observada en estos ajustes parciales hacia el sexo
femenino. También puede estar vinculada con el sector economico
donde se encuentre trabajando el individuo. Talsector enfatizaria
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jas en productividad provenien

tancia de ciertas diferenc
o el entrenamiento ex

ensefanza
bservables ni medibles y que

nales de nimero de afios de
las diferencias de sala

la impor
tes por ejemplo de la calidad de
tra-académico que no son facilmente 0
no las captura 1as medidas unidimensio

escolaridad y experiencia. No obstante,
rios medidos en 1a variable ocupacion siguen representando dife-
s de trabajo para cada sexo; re forzados por 1a

rentes oportunidade
hacia 1a mujer en ciertas ocupaciones

discriminacion directa-2
especificas en el mercado de trabajo.

1 modelo ortodoxo de determinacion de sala
mujeres, no

Conclusiones: Segin e
rios, el hecho de que los hombres ganen mds que l1as
Los salarios diferirdn si am

dades de capital humanoosi en
Asi que, probar

implica que exista discriminacién.
bos grupos tienen di ferentes canti
frentan diferentes estructuras ocupacionales.
patrones de discriminacidn y segregacion ocupacional requierenes
tudios complementarios que cubran diferentes sectores de la eco-

nomia.

Por 1o pronto;la principal conclusion del ensayo esta en
que la experiencia es una variable importante, cuando se determi
nan los salarios. Si el periodo de vida activa de la mujer es
menor al del hombre,lg/ esto constituye un freno a su dinamica
de promocidn y entrenamiento una vez que logra ocupar un puesto
de trabajo y la convierte en un trabajador con desventaja. Si el
abandonar un empleo, es uUn SUCEsO regular para ella, su propia
contratacion 1leva una dosis alta de incertidumbre en el lado de
la demanda de trabajo y ain superado el evento, la colocardan en
puestos adaptados tradicionalmente al sexo femenino donde no SE
requieran grandes habilidades y sean muy sensibles a 1la movili-
dad y desocupacion (d1timas en entrar y primeras en salir).
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. que Ta mujer ocupe las prime-
ras en casi todos los sectores econdmi cos
siendo para el contratante yp trabajador

sobre todo en su permanencia,

» Mientras que el hombre

potencial can ventajas,

Vaya a las posiciones primarias.
para un demandante de trabajo que se Comporta como hombre econg-

mico racional, es facil decidir hacia un hombre y no mujer (ain

con iguales caracteristicas), si a] otorgar un empleo,

una promocidn
o un entrenamiento nadie le asegura la recuperacion de esa inver

sion.

E1 panorama del mercado de trabajo analizado compromete a
buscar otros rincones de las decisiones microecondmicas de la mu
jer. En la funcion del costo alternativo se podrd plantearel si
guiente interrogante: éLos bajos sa]arjios y la discriminacidn
que persiste para las mujeres es motivada por su transitoriedad
en el mercado o 1a mujer escoge involuntariamente esa transito-
riedad porque el mercado no es generoso y cierra sus puertas con
bajos salarios'y discriminacién, limitando sus avances? Algo pue
de haber de las dos cosas.
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Notas de Pie

: tnez M. Los Rendimientos de fa Escolaridad enel
REe Meamag,;w i Zana de Monterney: Un Andlis4s de sucom
pomﬁ @ Thaves del Ziempo. CIE, UANL. 19%0.

Lépez, Edgan. Desigualdad, Capital Humano y Patrones de Dis
F ci%ménacidn&gn oZ Mencado LaboraX. Un Estudco ol
Arnea Metnopolitana de Monterrey. CTE, UANL. J;;;

L6pez, Edgar. Op. Cit. pp. 58.

Martinez, Jasso Inma. Las Horas de Trabajo en Monterrey Me
uogou,tano. CIE, UANL. T7954.

La mayornia de estas ideas son tomadas de

Cain, Glen G. 1976 "The Challenge o4 Segmented Labor Market
Theondies to Onthodox Theory: A Survey" Jowwnal of Eco
nomic Literature. 14 (4): 1215-57.

Becker, Gary S. 1971 "The Economics of Discrimination". Chi
cago: Univernsity of Chicago Press.

Para un andlisis mds detallado de fLa estructura de La Ocupa
cifn de La mujern en anos recientes consulte: -

Ramones, Saldaia Jesds. "Composicibn y Estructura de La Ocu
pacibn en el Area Metropolitana de Monterney., 1975 y
1980. Boletin Bimestrnal, CIE, UANL. Febreno 1984.

Usando Los datos del segundo trnimestre de 1980 de La Encues
ta Continua de Mano de Obra para fas frecuencias observadas
en hombres y mujeres en £os nueve grupos de Ocupacibn Prin-
cipal se caleuls una medida de "Disimiitud ocupacional” en
tre hombres y mujeres. EL indice es calewlado fomando ef va
Lon absoluto de La diferencia acumulada entre ef poncentafe

de mujeres ocupadas y el porcentafe de hombres ocupados por
grandes grupos y dividides pon 2.

No se toman en cuenta Los individuos que salen voluntariamen
Ze de fa fuenza de trabajo, Los cuales no se neemplazanian.

EL ingreso Lgualitarnio es un criterio impen ecto parna esta-
blecern La dualidad def mercado de t}w.bajs, gépeuZLante en
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base al andlisis de datos de conte thansversaf, por ejemplo:
1)Aln con bajos sakarios un thabajadon valona otras caracte
aisticas del empleo (horario, Lugar y ambiente, ete.), 2) Ba
jo satario puede asociase con permanencia en el trabajo de
tal manera que éste avanza con fa edad y entrenamiento, 3) des

zamientos permanentes o temporales de Los trabajadones en
La fuenza de trabajo como nesultado de pertunbaciones econd

Actualmente el concepto de discriminacifn en economia inclu
ye La discriminacibn directa, La cual nesulta del comporta-
méento subjetivo def hombre en La evafuacibn de La contribu
cibn econfmica de La mujer. Y La discriminacibn indinecta
que resulta del proceso educativo y social que agecta fas phe
ferencias en el mencado Laboral de hombres y mufenes .

"Las mujeres tienen un horizonte de vidaactivamenor que Los

‘hombres™. Lépez, Garza Edgax. Op. Cit. pp. 83.
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CUADRO 1
MONTERREY. COMPOSICION DE LA POBLACION OCUPADA
POR SEXO
ARNOS TOTAL HOMBRES MUJERES
1960 206 825 158 731 48 094
% (100) (77) (23)
1970 258 772 191 368 67 404
% (100) (74) (26)
1980 358 532 254 937 103 595
% (100) (71) - (29)

FUENTE: Censos de Poblacidon y Vivienda, 1960, 1970 -
y 1980.
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CUADRO 3

MEDIANA DE INGRESO MENSUAL
DE LA POBLACION OCUPADA EN EL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY

MEDIANAS DE INGRESO
= Hombres | Mujeres | De las Mujeres
ANOS
como % de lade
los Hombres

1976 3 346 2 607 77.9
1977
Enero - Marzo| 3 315 3 094 93.3
Abril - Junio| 3 475 3128 90.0
Julio - Sept. 3 475 3 041 87.5
Oct. -~ Dic. 3 476 3 041 87.5
1978
Enero - Marzo| 3 476 3 041 87.5
Abril - Junio| 3 910 2 606 66.6
Julio - Sept. | 3 910 3 258 83.3
Oct. - Dic. 4 000 3 436 85.9

|
1979 |
Enero - Marzo | 4 493 | 3 911 87.0 |
Abril - Junio| 4 779 3 956 82.8
Julio - Sept. | 5 213 3 954 75.8
Oct. - Dic. 5 214 3 954 80.6
1980
Enero - Marzo{ 5 657 4 562 80.6
Abril - Junio| 6 082 4 592 75.5
Julio - Sept. | 6 516 4 561 70.0
FUENTE: Lépez G., Edgar. Desigualdad, Capital

Humano y Patrones de Discriminacion en

el Mercado Laboral. CIE, UANL., 1982,
p.171, Cuadro Y17.
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CUADRO 5

VALOR "t" Y SIGNIFICACION ESTADISTICA DE LOS DIFERENCIALES
EN EDAD, EDUCACION Y EXPERIENCIA LABORAL, ENTRE SEXO0S 1/
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY. 1980

OCUPACION

EDAD FDUCACION EXPERIENCIA

AREA METROPOLITANA DE MONTERREY

Profesionales y Afines

Técnicos y Afines

Gerentes, Adninistrédores y Fi'nancieros
Oficinistas y Trabajadores de Oficina
Vendedores y Comerciantes

Operarios y Artesanos en la Industria

Otros Trabajadores y Servicios

3.22
(0.00
(0.98
2.18

3.97
(0.91
2.08

(0.00)
(0.00)
-(1.14)
(0.91)
.-5.00
2.20
-(1.52)

(1.36% (1.17)

3.75
-(0.63)
(1.13)
-2.43
4.68
(0.63)
2.13
(1.31)

FUENTE: CUADRO 2.

1/ Vvalor "t" ajustado por grados de libertad.
() valor "t" no significativo con un 95% de nivel de confianza.




DETERMINANTES DE LA FECUNDIDAD

Raymundo C. Rodriguez Guajardo

1. INTRODUCCION.

E1 fendmeno del comportamiento reproductivo de poblaciones
humanas ha recibido atencién por demdgrafos, soci6logos y econo-
mistas, principalmente. En cuanto a estos Gltimos, es el traba-
jo de Becker (1960) el que inicia un vasto campo de investiga-
cién sobre fecundidad bajo un enfoque netamente econdmico y al
que se le refiere como la "teorfa (micro) econdmica de la fecun-
didad".

Esencialmente, 1o que la teorfa microecondmica estudia es
la conducta de las personas bajo el supuesto de que su comporta-
miento es racional. Esto es, en base a sus preferencias, todo in
dividuo tratarda de hacer 1a mejor eleccidn posible dado sus recur
sos limitados. Sus gustos o preferencias por bienes y servicios
que de alguna manera afectan el bienestar del consumidor, son ex
presados a través de una "funcion de utilidad". Cuando este es-
quema es aplicado a la fecundidad, los nifios entran en la funcidn
de utilidad al iqual que cualquier otro articulo, como automévi-
les por ejemplo (Ben-Porath, 1974).

En el andlisis econdmico de la fecundidad no se enfatizan

factores bioldgicos o psicol6gicos que pueden actuar sobre la

E "produccién" (oferta) de nifios y el enfoque es mas bienpor ella
? do de 1a demanda. Por el contrario, los sociélogos se han orien
tado por el lado de la oferta de nifios, bdsicamente sobre consi-
deraciones como 1a frecuencia de las relaciones sexuales, 1a ca
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pacidad reproductiva de una poblacién y los métodos de control de
la natalidad. Lo que Easterlin (1978) propone es combinar los -
dos enfoques en 1o que pudiera 1lamarse la "teoria econdémicay so
ciolégica de la fecundidad", enfoque mucho mds prometedor que -
cualquiera de ellos tomado aisladamente.

La novedad presentada por Easterlin en su enfoque dela "Sin
tesis" viene dado por el énfasis puesto en la variable intermedia
control voluntario de la fecundidad y por la consideracion expli
cita de los determinantes de tal control. La importancia del con
trol de la fecundidad se deriva del hecho de que 1a transicion de
la fecundidad no sGlo consiste en el paso de altos a bajos nive-
les de natalidad, sino que también se da un cambio de un estado
de fecundidad natural, a uno de limitacion deliberada del tamano
de 1a familia (Bourgeois-Pichat, 1967; Coale, 1969).

Respecto a los determinantes del control voluntario dela fe
cundidad, se consideran los siguientes: NUmero de hijos que ten
drian los padres si no hubiera costos subjetivos oeconémicos aso
ciados con la regulacion de la fecundidad (Cd); nGmero de hijos
que tendrian los padres en la ausencia de cualquier control vo-

Tuntario de la fecundidad (Cn) y Tos costos subjetivos y econémi
cos de la regulacién de la fecundidad (Cr). A

La consideracion de los determinantes del control voluntario

de la fecundidad, representa un avance analitico en el estudio de

los determinantes de l1a fecundidad. Esquemdticamente, la evolu-

cion que ha tenido dicho estudio es como sigue:
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A. Andlisis basado Unicamente en los determinantes basicos

Determinantes bdsicos
de la fecundidad (*)

_______ — H1jos.nacidos
vivos

B. Andlisis basado en variables intermedias

(Esquema de Davis y Blake)

Determinantes bdsicos Variables intermedias Hijos nacidos
de Ta fecundidad (*)

vVivos

C. Enfoque propuesto- por Easterlin en su "Sintesis".

Variables intermedias

Costos de i !

", regulacién (Cr) Control = = ..
Tunt | ‘IJQS
Determinantes ////’ \\\\\\* ég \a §r1o "\ nacidos
basicos de 1a Z__, Demanda (Cd) —_, | fecundidad ,

fecundidad (*)
Oferta (Cn)/////’

vivos

variables

intermedias

E

-
Otras \
\

E1 enfoque propuesto por Easterlin es el tradicional donde
los determinantes basicos operan directamente sobre las variables
intermedias. En el caso de la variable control de fecundidad,
Sin embargo, cada uno de los determinantes basicos la afectan a

través del tamaic de familia deseado, tamafio potencialde familia
¥ Costos de 1a regulacién.

VariabTes econsmicas, sociales y culturales
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Este esquema conceptual fue aplicado en Sri Lanka y Colombia
(Crimmins y Easterlin, 1981; Easterlin y Crimmins, 1981) utilizan
do informacién proveniente de la Encuesta Mundial de Fecundidad.
La idea fundamental fue usar técnicas simples de andlisis y reali
zar un minimo de refinamiento en los datos, con el fin de hacer

Comparaciones con resultados de otros pafses (Easterliny Crimmins,

1981, p.8). E1 presente trabajo constituye una aplicacién delmis

mo esquema tedrico al caso de México, usando como fuente de datos

la Encuesta Mexicana de Fecundidad. Los resultados se presentan

para los tres paises, y se pretende verificar en qué medida es a
decuada la informacion proveniente de la Encuesta Mundial de Fe-

cundidad para implementar y probar el modelo de determinacién de
la fecundidad.

La poblacién bajo estudio estd formada por mujeres cercanas
al final de su periodo reproductivo (35-44 afios), con una sola u

nion, viviendo con el marido o compaiiero Yy con al menos dos hijos

nacidos vivos. Aquellos casos de mujeres que se casaron con el

mismo hombre con quien convivian antes de su casamiento, fueron

tratados como una sola unién. E1 .considerar unijones continuas mi

nimiza problemas conceptuales y de medicién, asociados con la di

solucién de uniones. La omisién de mujeres con cero y uno hijos

es con el fin de no sesgar los resultados en favor de la teorfia,
ya que un alto porcentaje de este.grupo nunca ha usado método an
ticonceptivo alguno y no tiene la motivacign para usarlos, pues

han sido estériles o tenido algin impedimento para concebir du-
rante su vida reproductiva.

Los resultados se presentan en tres etapas. E1 propdsito

fundamental de 1a primera etapa consiste en hacer una estimacién

de fecundidad natural a nivel individual. En 1a segunda etapa

del estudio, que es la mas importante, se prueba lahipotesis cen
tral del trabajo: la adopcidn del control de 1a fecundidad estéd
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en funcion directa de la motivacion e inversa de Tos costos. En
la tercera parte se estudia la asociacidn entre cada uno de los
determinantes propuestos del control de la fecundidad y algunas
variables de la estructura social y econémica.

2. PRIMERA ETAPA: ESTIMACION DE FECUNDIDAD NATURAL.

Se menciond que uno de los determinantes del control volun-
tario de la fecundidad, es el tamafo potencial de familia (Cn).
Este se obtiene al multiplicar la fecundidad natural (N) por un
indice de sobrevivencia (s). La finalidad de esta primera etapa
del andlisis, consiste en obtener una ecuacién de regresion que_
permita estimar la fecundidad natural a nivel individual.

La variable dependiente es el ndmera de hijos nacidos vivos
por mujer. Como variables independientes se utilizan aquellas
comGnmente usadas en un andlisis de "variableées intermedias"
(Davis y Blake, 1956; Bongaarts, 1978), cuya seleccién estuvo con
dicionada por la informaci6n captada en la Encuesta Mundial de Fe
cundidad. En general, el nimero de hijos que una mujer tendria
al final de su perfodo reproductivo serd mayor.

1.- Entre menor sea la regulacion de la fecundidad por par
te de ella o de su esposo.

2.- Entre mayor sea el perfodo de exposicion al riesgo de
concebir, medido por la duracion del matrimonio.

3.- Entre mis rdpido ocurra su fecundidad temprana, medida
por el intervalo protogenésico y el intervalo entre el

primero y segundo nacimiento.

4.- En la medida que no tenga impedimento para concebir (es
terilidad secundaria).




5.- Entre menor sea el periodo de lactancia,dada su influen

Cia sobre la duracién del perTodo de esterilidad poste-
rior al parto.

6.- Entre menor sea 1a tasa de mortalidad fetal (abortos es
pontdneos y nacidos muertos), suponiendo que sea indica
tiva de problemas fisioldgicos en la reproduccign.

7.- Entre mayor sea la tasa de mortalidad infantil.

En el Cuadro 1 se presentan los resultados de la regresion
de fecundidad y las variables recién sefialadas. Se observa el
signo esperado y los coeficientes resultaron ser significativos
con la excepcion de una variable para Colombia. E1 modelo se
ajusta bien en los tres paises y se logra explicar entre el 51 y
56 porciento de las variaciones en el comportamiento reproducti-
vo de la poblacion.

3. SEGUNDA ETAPA: ANALISIS DEL CONTROL VOLUNTARIO DE LA FECUNDI-
DAD.

Esta etapa constituye la parte medular del trabajo. Prime-
ramente se estudia cada uno de los tres determinantes inmediatos
del control voluntario de la natalidad. Se destaca lacoherencia
entre los resultados y se enfatiza en las implicaciones del ana-
lisis en relacién a la hipétesis central de este estudioy enlos
posibles sesgos que puedan surgir derivados de la medicion de ca

da determinante.

En una segunda parte, se hace un analisis multivariado en
tre uso de control y las variables independientes, motivacion ¥

costos.
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3.1. Tamafio Potencial de Familia.

E1 tamafio potencial de familia (
ro de hijos sobrevivientes que tendr
regulacién de sy fecundidad .

Cn) se define como el name-

a una mujer en ausencia de
Se obtiene como resultado de multj
) N) por un fndice de sobrevivencia
(s).

1

Vamos a Comparar las estimaciones de fecundidad natural (Cua
dro 2) teniendo 1a precaucion de que para México los procedimien

tos (1) y (2) en el cuadro, se refieren a 1a poblacién con dos o

mads hijos nacidos vivos, mientras que para Sri Lanka y Colombia

(1) se refiere a toda T1a poblacién y (2) a mujeres con dos o mis
hijos nacidos vivos. Tomando 1a poblacign que nunca ha regulado
Y para el caso de México, las estimaciones (1) y (2) son muy pa
recidas con desviaciones también similares. Estrictamente hablan
do, la estimacién (1) es Ta mis cercana a la verdadera fecundidad
natural (Cuadro 11, columna 3). Para Sri Lanka y Colembia, por
definicién, coinciden los valores (Cuadro 11, columnas 1 y 4). -
Para los tres pafses bajo estudio, el procedimiento (2) sobrees

tima la fecundidad natural (Cuadro 2, columnas 2 y 3).

En relacion a la poblacion que ha regulado y para el caso de
México, las estimaciones (1) y (2) son semejantes al igual que -
sus desviaciones. Vale la pena resaltar que, aun cuando las es-
timaciones no son estrictamente comparables para Sri Lanka y Co-
lombia, los resultados son practicamente idénticos (??adro 1;,cg
lumnas 5 y 6). Como era de esperarse para la poblacion que a:i
gulado, el nGmero de hijos nacidos vivos por mujer es menor g

de méto
. to que el uso =
s : ello debido al efec

U fecundidad natural y Dicho efecto represen

dos anticonceptivos tiene sobre aquéllos. 0.74 en Sri Lan

AX1CO ,
ta aproximadamente un hijo en el caso de Méxi 6y 7).
ka y 1.65 hijos en Colombia (Cuadro 2, columnas
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No obstante que la fecundidad observada de las mujeres que
han regulado es menor que 1a correspondiente a las que no 1o han
hecho, la fecundidad natural de las primeras es mayor (con casi

igual dispersidn en los datos) en los casos de Sri Lanka y Colom

bia pues para México no hay diferencia. La mayor fecundidad na-

tural de las que han controlado su natalidad es debido principal
mente a una menor incidencia de algGn impedimento para concebir,

menores intervalos tanto para el primero como segundo nacimiento

y menor duracién del perfodo de amamantamiento. Las otras varia

bles intermedias, en especial duracion del matrimonio, tienden a

disminuir 1a fecundidad natural de las reguladoras en relacién
con las no reguladoras.

3.2. Tamafio de Familia Deseado.

Esta variable fue captada directamente a través de una pre-

gunta sobre hijos deseados, jncluida en la Encuesta Mundial de -

Fecundidad. En la medida en que exista discrepancia entre lades

cendencia final y el ndmero de hijos deseados por la unidad fami

liar, pudieran surgir dudas en cuanto a la utilidad de la pregun
ta sefialada. No obstante, en el esquema conceptual de los deter

minantes inmediatos del control voluntario de la fecundidad aqui
considerado, el nimero de hijos deseado es visto en combinacién
con el tamafio potencial de familia para formar una medida de mo-

tivacién (Cn-Cd), y no se postula relacidon alguna entre el tama-
fio de familia deseado y la fecundidad.

3.3. Costos de Regulacion de la Fecundidad.

De entre varias alternativas de medicion de 1a variable so-

bre costos de controlar la natalidad, 1a mejor fue el ndmero de
métodos mencionados por la entrevistada. La informacion captada
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es ex-post, es decir, las mujeres analizadas en este estudio per
tenecen al grupo de edad 35-44, por 1o que muy pronto completaran
su tamafio de familia y, tedricamente, la decisién sobre uso o no

uso de anticonceptivos se debe referir al inicio del perfodo re-
productivo.

Debido a la naturaleza ex-post de las respuestas, existe un
sesgo favorable a la hipétesis que postula una mayor probabilidad
de adoptar el control de la fecundidad mientras menor sean los -
costos (es decir, mayor el conocimiento). Sucede que aquellas mu
Jeres que hayan adoptado la regulacién de los nacimientos, es mds
probable que conozcan mds métodos de control -por lo que é]mayor
conocimiento serd el efecto, en lugar de la causa, del mayor uso
del control. Al favorecer la relacién entre uso del control y
costos de regulaci6n, se desfavorece la asociacioh entre motiva
cién y control de la fecundidad.

E1 sesgo senalado se presenta al analizar ala poblacidn que
ha regulado su natalidad en comparacion con la que no lo ha he-
cho. Si se estudia s6lo a mujeres que han controlado su fecundi
dad, el sesgo deberia eliminarse. Por esta razdn,los resultadoS
siguientes se presentan tanto para la poblacion en general como
para la que ha regulado su fecundidad.

3.4. Andlisis del Control Voluntario de la Fecundidad.

En esta etapa de la investigacion se discute la hipdotesis
central del trabajo. Primero se estudia la relacidn entre regu-
lacién y motivacion; en segundo lugar se estudia 1a asociacidn -
entre regulacién y costos y en tercer término se analiza el con-
trol de la fecundidad en funcidon de la motivacion y los costos,

conjuntamente.

e B A LEae



3.4.1. Motivacidn.

La medida de motivacidn propuesto en este estudio es la co-
rrespondiente a la diferencia entre el numero de hijos sobrevi-
vientes que tendria una mujer en ausencia del control de los na-
cimientos y el ndmero de hijos deseados (Cn-Cd). Entre mayor sea

el grado de motivacidn, mayor la probabilidad de regular la fecun
didad.

Una medida del grado de asociacién entre ambas variables, la
proporciona el coeficiente de correlacion:

Poblacion en general Poblacion que ha regulado

México .25 .27
Sri Lanka .38 .38
Colombia .40 .40

Los seis coeficientes muestran el signo esperado y son al-

tamente significativos. Para Sri Lanka y Colombia el coeficien

te es el mismo para la poblacidn en general y para aquella que
ha controlado su natalidad, y casi el mismo para los dos pafses.

En México, el grado de asociacion es menor y ligeramente superior
para la poblacién que ha regulado.

3.4.2. Costos de Regulacion.

Se espera una relacign negativa entre costos de regular la
fecundidad y control de la natalidad. Las medidas de costos se
refieren basicamente al conocimiento de métodos anticonceptivos

y accesibilidad (distancia y tiempo) a los centros de distribu-
cion de los mismos.




89

3.4.3. Andlisis Multivariado.

Es en esta seccin del anilisis donde se considera 1a hipg-
tesis central del presente estudio, a saber: que la probabilidad
de adoptar el control de la natalidad estd en funcién directa del
grado de motivacign existente por regular la fecundidad, y en ra
z6n inversa a 1o§ Costos asociados con dicho control. E1 grado
de asociacién entre las variables independientes es bajo: 1la ma
yor correlacion encontrada fue de .17 (Cuadro 3).

Las diferentes variables utilizadas para medir el grado de
motivacién son: el exceso del tamafio potencial de familia sobre
el deseado (Cn-Cd), "no desean mds hijos" y el tamafio potencial
de familia (Cn). Por el lado de los indicadores de costos estdn:
‘nﬁmero de métodos mencionados, eficiencia de los métodos y tiem-
po al lugar mds cercano de distribucién de anticonceptivos.

Es importante sefalar que en el andlisis multivariado que a
continuacion se presenta para los tres pafses considerados, sola
mente en el caso de M&xico se garantiza que toda persona que ha-
ya usado alguna vez algiin método de planificacion familiar, nece
sariamente conoce de tales métodos. Para Sri Lanka y Colombia,
por el contrario, puede presentarse ta situacion ilégica donde al
guna persona haya usado algin método sin conocerlo. EI1 problema
se elimina en la medida en que mayor proporcion de la poblacion
que no ha requlado su fecundidad, conozca de métodos anticoncep-

tivos.

Para el caso de México, cuando se usa la yariable 1nde3en-
diente "ndmero de métodos mencionados", el analisis mU]tiva;]ad:
Se basa en la poblacién que declara conocer al menos gnmét?t:r:;
ra controlar la fecundidad. Cuando se utiliza 13 mEdIdzi:oncer
tiva "tiempo al lugar mds cercano de distribucion de an
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tivos", el andlisis se restringe a aquella poblacién que, ademas
de conocer sobre métodos de planificacion familiar, conoce de al
gn lugar donde puede adquirirlos.

Los resultados del andlisis multivariado aparecen tanto pa

ra la poblacidn en general (Cuadro 4) como para la que ha regula
do su fecundidad (Cuadro 5). Entre las diversas medidas de moti
vacién, la propuesta en este estudio (Cn-cd) es la mds importan-
te y le sigue Cn, la cual forma parte de la anterior. Este orden
se invierte al considerar sélo a mujeres que han controlado sus
nacimientos. En cuanto a las medidas alternativas de costos, el
nGmero de métodos mencionados resulté ser la mejor medida. En ME

xico y parala poblacién que ha regulado, las dos variables sobre
costos tuvieron igual importancia.

Para 1a poblacion en general, todos los coeficientes resul-
taron ser significativos y con el signo esperado. Para la pobla
cién que ha regulado su natalidad, algunos parametros fueron no
significativos y con signo contrario al esperado.. Esto Gltimo o
curre para el caso de México al utilizar como medida de motiva-
cién la variable dicotémica "no desean mas hijos". Con Sri Lanka
sucede 1o mismo pero con la medida de costos "nimero de métodos
mencionados". De los cuatro coeficientes donde se obtiene signo

inverso a 1o esperado, tres resultaron ser no significativos(Cug
dro 5).

Por 1o que a la medida de motivacion se refiere, tanto para
la poblacion en general como para la que ha regulado su fecundi-

dad, su efecto sobre la variable dependiente, manteniendo todos

lo demds constante, es en Sri Lanka aproximadamente el doble en

México y Colombia. Por el lado de costos, su efecto sobre el -

tiempo de regular la fecundidad es casi la mitad en Sri Lanka y
Colombia comparado con México.

0
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En esta etapa del trabajo,
tivacion y costos)

fecundidad, asumen

las variables independientes (mo
en el anilisis multivariado del control de 1a

el papel de variables dependientes.

Las nue-
vas variables independientes estan constituidas por una

serie de
cion. Lo
cién en-
minantes -
idad, a saber: el

» €l nlmero de familia deseado
fecundidad (Cr).

Caracteristicas socioecondmicas y culturales de la pobla
que especificamente se analiza en esta parte, es la rela
tre la estructura socioeconémica y cada uno de los deter
1nmediatos del control voluntario de la fecund
tamafio potencial de familia (Cn)
(Cd) y los costos de regular-1a

Este tipo de analisis Yy su importancia se inséribe en - uno
mas general que tiene que ver con la influencia que.1a estructu-
ra social y econémica ejerce sobre la fecundidad'y donde dicha -
influencia es analizada a través de un grupo de variabies inter-

medias. De esta manera, es posible destacar Tos mecanismos a tra

vés de los cuales se da la relacién. Esto es particularmente -

Cuando se encuentra una asociacion débil entre alguna variable
social y fecundidad y, sin embargo, esta G1tima presenta relacio

nes significativas pero compensadoras con algunas variables inter
medias (Bongaarts, 1978, p.125).

Se ha dicho que el tamafio potencial de familia es el resul
tado del producto entre la fecundidad natural y una medida de so
brevivencia. Para 1a estimacién de fecundidad natural se toma--
"N en cuenta las siguientes variables intermedias: duracién del
Matrimonio, intervalo protogenésico, primer intergenésico, este-
rilidad secundaria, mortalidad intrauterina espontdnea y la Pr?'
POrcion de hijos muertos. Puesto que la medida de sobrevivencia

i el com
(s), también es determinada por una de estas variables (es =
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plemento de 1a proporcion de hijos muertos), el conjunto devarii
bles sefialadas puede ser considerado como "determinantes de Cpv.
Por 1o tanto, una forma de estudiar los determinantes socioecong
micos del tamafio potencial de familia, es analizando los deterﬁ;
nantes de las variables intermedias, exceptuando uso del controT
de 1a fecundidad.

E1 tamafio potencial de familia (Cn), junto con el tamafo de
familia deseado (Cd), forman la medida de motivacion (Cn-Cd) que
mejor se comportd en el andlisis de la segunda etapa. Por el 1a
do de los costos de regular fecundidad, el nimero de métodos co-
nocidos fue la mds importante. Por otra parte, al estudiar la -
relacién entre uso de control de 1a natalidad en funcidn dela mo
tivacion y los costos, se obtuvieron los signos esperados sdlo -
para la poblacion en general. Por esta razon, el andlisis que a

continuacidon se presenta se refiere Gnicamente a dicha poblacion.

Al igual que para Sri Lanka y Colombia, para el caso de Mé-
xico se utilizaron como variables independientes aquellas que en

la Encuesta Mundial de Fecundidad aparecen bajo el rubro "varia-

bles de fondo". En términos generales, se pueden distinguir dos

categorias analfiticas dentro de las cuales quedan comprendidas to
das las variables seleccionadas: en un grupo se consideran aspec

tos sobre modernizacién de una sociedad, mientras que el otro se

refiere a consideraciones culturales. Concretamente, dentro del

primer grupo estan incluidas las siguientes caracteristicas: edu
cacion, estructura ocupacional (agricola/no agricola) del esposos
antecedentes de trabajo (agricola/no agricola) de la mujer y Ur-
banizacién. En cuanto a Tas variables culturales, se consideran

diferentes regiones dentro del pafs (México y Colombia) o diver-
S0s grupos &tnicos (Sri Lanka).
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indepi:dlz:tz:ezoz::::i bajo est?dio, la mayoria de 1as variables
adas no tienen efecto significativo sobre
1af var;ables dependientes. En base al coeficiente de determina
cion (R”) de cada regresién de los tres pafses (Cuadros 6,7 y8),
las variables dependientes se distribuyen en dos grandes grupos.
E1 primero lo componen cuatro determinantes de la fecundidad na-
tural: intervalo protogenésico, primer intergenésico, esterili-
dad secundaria y mortalidad intrauterina espontdnea. Para estas
variables, la variacion explicada por factores socioeconémicos y
culturales es casi despreciable (alrededor de cuatro porciento o
menos). Tienen la caracteristica comln de no estar bajo el coné
trol de los individuos y, probablemente, la explicacion deberia
buscarse mis bien en consideraciones de tipo genético y fisiol6-
gico de Tas personas, especialmente para el caso de esterilidad

secundaria y mortalidad intrauterina.

En el segundo grupo de variables dependientes, la proporcion
ada es mayor (5 a 32 porciento) y quedan inclu

de varianza explic
tamafio de familia deseado, costos

jdas las siguientes variables:
cundidad, duracion del matrimonio, lactancia y -

de regular l1a fe
En términos de coherencia entre los

proporcion de hijos muertos.
tres paises bajo estudio, los costos de regular l1a fecundidad, me

dido por el nidmero de métodos conocidos, es el que presenta 1los

valores (Rz) mayores y mas parecidos.

adas en el andli

ables independientes consider
jzacién son mas

ren a aspectos sobre modern

ulturales, ya qué al elimin n
S e o
a explicada pract1camente no cambia

¢ considerados (México: Cuadro 6, 11::;
1inea 14 Yy Colombia: Cuadro 8, 17ned ‘

Entre las vari
sis, las que s€ refie
importantes que las €
la proporcidn de varianz
ninguno de los tres paise
22; Sri Lanka: Cuadro 7,

ar estas altimas,



De entre las variables sobre modernizacion, la mds consis-
tente en términos del nimero de relaciones significativas, fue 1,
educacién de la esposa. Le sigue en importancia el trabajo no -
agricola de la mujer antes de casarse. Otras variables ocasional
mente presentan relaciones significativas, estan constituidas por
aspectos de urbanizacién y cambio de actividades de tipo agrico-
la a no agricola. En general, a medida que una sociedad se va -
modernizando, es de esperarse que todas estas variables aumenten
en magnitud.

Al relacionar las variables dependientes mds importantes con
las variables sobre modernizacién que resultaron ser estadfstica
mente significativas, se encuentran los resultados esperados Pa
ra los tres pafses, el tamafio de familia deseado estd asociado
negativamente con la educacion de la esposa y, para Sri Lanka y
Colombia, con el trabajo no agricola de la mujer antes de casar-
se. Ademis, en Sri Lanka el tamafio de familia deseado estd aso-
ciado positivamente con la residencia rural y con la ocupacidn
del esposo en la categoria agricultores, ejidatarios y ganaderos.
En Colombia, 1a misma variable se relaciona positivamente con el
trabajo agricola de la esposa antes de casarse.

Los costos de regular la fecundidad, medido por el nimero de
métodos conocidos, presentan una relacion positiva con la educa-
cion de la esposa y negativa respecto a la residencia rural, esto
para los tres pafses bajo estudio. También, para Mé&xico Yy Sri
Lanka, el nlmero de métodos conocidos se asocia positivamente -
con Ta experiencia de trabajo no agricola de la mujer antes de -
casarse. Ademds, para Sri Lanka, el conocimiento se relaciona Nné

gativamente con la ocupacién agricola y trabajo no especializado
del esposo.
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En Tos tres paises, la duracign del matrimonio es mayor pa-

ra las mujeres con menor educacion y menor para aquellas con ex-

periencia de trabajo no agricola. Ademds, en Sri Lanka, una ma-

yor duracién del matrimonio estd asociada positivamente con 1a o
cupacion del esposo en 1a categoria agricultores, ejidatarios y

ganaderos, y negativamente con trabajo agricola de la mujer antes
de casarse.

El pgriodo de lactancia es mayor para las mujeres con menor
educacién. y, para Sri Lanka y Colombia, para aquellas mujeres cu
Yos esposos son obreros agricolas. Para Sri Lanka, las mu jeres
con residencia rufal tienen un mayor perfodo de amamantamiento,
mientras que aquellas con expefiencia de trabajo no agricofé an-
tes de casarse presentan un menor perfodo de lactancia: En Colom
bia, las mujeres con experiencia de trabajo agricola antes de ca
sarse, presentan una asociacidn positiva con la duracidn del pe-
rfodo de Tactancia. '

Para los tres pafses bajo estudio, 1a proporcion de- hijos
muertos es mayor entre las mujeres con menor educacién. Para Mé
xico y Sri Lanka, dicha proporcidn es mayor entre las mujeres cu
yos esposos son obreros agricolas. Ademds, para México y Colom-
bia, la proporcion es mayor entre mujeres que desarrollaron tra-
bajo de tipo agricola antes de casarse.

Se menciond que el proceso de modernizacién de una sociedad .
va acompaiiado de aumentos en el nivel de educacidon,disminuciones

en los porcentajes de poblacion residiendo en Jocalidades rurales

ivi imi umentos
y de gente ocupada en actividades agricolas, asimismo en a

. : 3 antes -
en la participacion de la mujer en trabajos no agricolas

; variables
de casarse. Los efectos de estas variables sobre las

= 13 do, costos
dependientes mds importantes (tamafio de familia deseado,

i
. < i la roporcio
de requlacién, duracion del matrimonio, lactanciay P
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de hijos muertos) se refuerzan mutuamente, de tal manera que es
de esperarse un aumento en el uso de anticonceptivos y, por 1q
tanto, una baja en el nivel de la fecundidad.

5. CONCLUSION.

E1 presente trabajo constituye una aplicacion al caso de Mé
xico del marco tedrico propuesto por Easterlin en su "Sintesis"
de la determinacion de la fecundidad. Puesto que se contaba con
los resultados de Ta aplicacion del mismo esquema conceptual en
Sri Lanka y Colombia, el estudio se presenta para los tres paises
tercermundistas con el fin de hacer comparaciones. La fuente de
datos es la Encuesta Mundial de Fecundidad Yy se busca evaluar en
qué medida dicha informacidn es apropiada para implementar y pro
bar 1a presente teoria socioeconémica de 1la fecundidad. No obs-
tante, e]lestudio tiene el caracter de exploratorio.

E1 trabajo se divide en tres etapas y en cada una se utili-

za la técnica estadistica de regresion lineal miltiple para hacer

los ajustes correspondientes. En 1a primera etapa, la fecundidad

observada se presenta como funcidn del control voluntario de 1la

fecundidad y otras variables intermedias mas. E1 propdsito es el

de encontrar una ecuacién de regresion que permita realizar esti
maciones de fecundidad natural a nivel individual.

da etapa se prueba 1a hipotesis de que 1a adopcion d

ra controlar la natalidad estd en funci
costos.

En Ta segun
e métodos pa

on de la motivacion y 10
) Se postula que a Mayor motivacion y menores costos, ma

En la tercera

les,
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Como conclusidn general puede decirse que la presente teo
rfa socioecondmica de la fecundidad constituye un marco concep
tual cuya verificacion empirica se dificulta por la brecha exis-
tente entre 1o demandado por el modelo y 1o ofrecido por la infor
macidn disponible. No obstante, dicha teoria promete arrojar nue
vas luces sobre los determinantes de la conducta reproductiva de
la poblaci6n humana -y, en Ultima instancia, sobre el fendmeno de
la transicifn demogrdfica-, sobre todo en lo que se refiere a los
mecanismos especificos a través de los cuales se induce el control
deliberado de la fecundidad.
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