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= P31 - 2132 C31 a21

por extension de esta pr�ctica implicita al modelo logito se pue
de redefinir todos los parámetros desconocidos.

(4) ay1 2

Bz1

32

B32

-

B31

41

Asi el modelo con el sistema de ecuaciones (3)se reescribi

ría:

P2
(5) 109eP

P4
(q-q)+{e4-8,)X

P3
109eP1

P3
109eP

-(ag-a,)+(Bg-6,)X

-(ag-a,)+{Bg-,)X

P4
-(a4-a,)+(Pa+,)X109eP3109e P

Puesto que los parámetros de las ecuaciones log,(Pg/P,):
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109 (P4/P, ylo9 (P/P) pueden ser calculados una vez cono

cidos 1os parámetros de las otras tres ecuaciones, estos no nece

sitan ser estima dos.

Finalmente las ecuaciones en (3) se estimaron mediante un

procedimiento de regresión 1ogística, que integra modelos Togito,

incluido en el paquete computacional estadístico para Ciencias

Sociales, SPSS. (11).

6. MODELO LOGITO ESTIMADO.

El modelo que se estim� en este trabajo tiene la siguiente

forma funcional:

1. P2
+ Bz1 S,*e22E0-6,+#23E7-11,+$24E12 YMAS

*#z5X0-9, +®2610-19,*#g7X20YMAS,+ et

P3
2. 109eP "31 31 St$32E0-6,*$ggE7 -11,+®34 E12YMAS,

+$35X0-9,+636Xl 0-19,+837K20YMAS,+ e

Pa
3. l09ePi + Ba1 S+fapX0-6,+43-11,+$4qE12 YMAS,

+4sX0-9,+846X10-19+®47120YMAS,* e,
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donde:

P2
109eP1

P3
109 P

Pa
109eP1

S

E0-6

E7-11

E12YMAS

X0 - 9

X10-11

X12YMAS

=

=

=

109e de la raz�n probabilística de estar en ocu

paciones de medio bajo prestigio vs. bajo pres

tigio.

109e de la razón proba bilística de estar en ocu

paciones de medio alto prestigio vs. bajo pres

tigio.

109e de la razón probabilística de estar en ocu

paciones de alto prestigio vs. bajo prestigio.

Dummy si es hombre 0 si es mujer

Dummy 1 si tiene 0-6 0 si no
años de escuela

Dummy si tiene 7-11 0 si no
años de escuela

Dummy 1 si tiene 12 y más 0 si no
arños de escuel a

Dummy 1 si tiene 0-9 años 0 si no
de experiencia

Dummy 1 si tiene 10-11 0 si no
a�ños de experienci a

Dummy 1 si tiene 12 y más 0 si no
añios de experienci a

Nótese que se ha incluido un trmino constante (ay1 y aa1)

porque se ha omitido una variable dummy en cada categoría de es

colaridad y experiencia (E0-6 y X0-9), esto para asegurar que no

exista perfecta colinealidad entre las variables. A diferencia

del modelo de regresión usual, el témino error (e,) se presenta

a quí porque P, es solamente una estimaci�n de la verdadera proba

bilidad P;. El resto de las B's son los coefici entes logitos
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estimar.

Observando las ecuaciones 1 a 3 notamos que se pueden deri

var de ellas las ecuaciones para otras comparaciones. Por ejem

plo si

=
109eP1

P4 +109e?3-109eP1
P4 P3

109� P3
-109e P1

tenemos que:

109e P (a41-g1)+(B41-Bg1)S+Bag-g2) XO-6t

(B4g-Bg3) XO-7+(P44-ga)12YMAS, +(P45-3s)X0-9t

+
(Ba6-36)X10-194+(Pa7-Bg7) 20YMAS

7. FUENTE DE DATOS.

Puesto que el interés primordial de este trabajo consiste en

capturar el efecto de las variables explicatorias sobre la varia

ble ocupación desempe ñada (variable respuesta); el modelo 1ogito

descrito fue a justado a los datos de 1 Cuadro 4. El cuadro es el

resultado de una muestra experimental, es decir, se conjuntaron -

observaciones provenientes de dos muestras independientes "Ocupa
ci�n y Salarios: tercer trimestre de 1980" y "Sindicatos :tercer

trimestre de 1983" En total, se obtuvieron 3 765 observaciones

cuya distri bución se presenta en el Cuadro 2.

Hay que tomar en cuenta que la mec�nica seguida en este pro

cedimiento para tomar ambas muestras COmo provenientes de la

misma población y en el mi smo tiempo, se efectu� tomando en -



- 102 -

cuenta l0s pr omed ios -bastante similares- de la escolaridad y ex

periencia de los individuos cuya di ferencia no es significativa

estadísticamente (Ver Cuadro 3)(12). Esta agrupaciõn conserva
la característica de ser información tipo corte transversal.

Por otro lado, las cuatro categorias ocupacional es tomadas

Como un "proxi" de prestigio o "estatus socio-economico", resul

taron de la agrupación de dos o m�s tipos de ocupación específi

ca, a nivel de un digito que reportan las encuestas mencionadas

y conservando un orden ascendente o descendente en ellas. Asi por

ejempl o, las ocupaciones 1, 2 y 3 "Profesionales y Afines"; "T�c

nicos y Afines" y "Gerentes,Administradores y Financieros" res

pectivamente se conjuntaron bajo el titulo de ocupaciones de "Al

toprestigio". s�lo el tipo de ocupaci�n que se refiere a "Ope

rarios en la industria" se conservó en su forma simple para cate

gorizar ocupaciones de "medio bajo prestigio". (Ver Cuadro 1).

Tanto la muestra experimental como las agrupaciones en las

categorías ocupacionales (variable dependiente) y los rangos cons

truidos en la escolaridad y experiencia (variables independien

tes) presentan una l imitaci�n al ensayo del modelaje 1logito,prin

cipalmente, en su aspecto inferencial porque están sujetos a un

criterio un tanto arbitrario. Sin embargo, este procedimiento -

también es una ventaja ensí mismo,primero porque asegura infor

mación suficiente en 70 celdas de las 72 que componen el cuadro

multidimensional 4 (un 97% o 70/72), al mismo tiempo que de 70

celdas con información, el 91% contiene 5 y m�s frecuencias y los

model os logito requieren trabajar con un volumen cuantioso de in

formaci�n para asegurar confiabilidad en las caracteristicas es

tadísticas de los parámetros obtenidos (no sesgados, consisten -

tes, de mínima varianza, etc.) (13). Segundo, los resultados ex

perimentales obtenidos,se acercan a expl icar la evidencia tam

bi�n reportada en otros estudios, respecto del efecto de escol a
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rídad, experiencía y sexo en la estructura ocupací onal .

8. PESULTADOS OBTENIDOS.

Los resultados obtenidos presentados en el Cuadro 6 son in

teresantes, aparte de predecir la ocupaciôn por sí mismos, pueden

ser interpretados como una medida de discriminaci�n p0r sexo.

Los coeficientes diferentes a cero sobre la variable sexo (S) in

dican que el hecho de ser hombre o Mujer afectan un nivel ocupa

cíonal, aun cuando diferencias en escolaridad y experiencia Son

toma das en cuenta. De otra forma, coeficientes que no son cero

de S indican un diferencial de acceso a cíerto nivel ocupacio -

nal depend iendo del sexo que esté representando .

Pero esta interpretación debe ser tomada con cautela. Si

por un lado el sexo puede afectar el nivel ocupacional de una -

persona a causa de 1a discriminaci�n por parte del empleador,

tambi�n es verdad que el sexo juega un papel importante en las

preferencias de encontrarse en determinada ocupaci�n. Suponien

do que no exista discriminaci�n, el modelo aquí presentado sola

mente cons ideraría alternativas ocupaci onales dentro de un esque

ma categórico que indicaría alto, medio alto, medio bajo y bajo

"status ocupacional "

Así para interpretar los resultados como una evidencia de

discriminación, sería s�lo bajo el supuesto de que las diferen

cias ocu pacionales debidas a las preferencias son relativamen

te más pequeñas comparadas con diferencias provenientes de dis

criminación. Aunque este argumento no es del todo observa ble en

las diferencias entre sexo.

Los coeficientes estimados y su valor 'z'son dados en la

tabla 6. Los valores de'z' son la razón del coeficiente estima

do a su"error estandar", cuyos atributos estadisticos están dados

por una distribuci�n asint�tica con N(0,1). Su función es some
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ter a juicio la hiptesis nula de gue el coeficiente asociado

el]os es cero.

a

8.1 ES COLARIDAD.

Un signo positivo en el coe ficiente manteniendo constantes

el sexo y la experiencia significa que el poseer altos niveles de

escolaridad (12 y más), columnas 1,2, 3 y 5 Cuadro 6, hace más

probable situarse en un nivel ocupacional de prestigio Pa» P3 y

P, vs. P y P3 vs. P
De acuerdo a la hip�tesis establecida,

esto es lo que se esperaría, pues una mayor escolari dad puede ga

rantizar mejores oportunidades y preferencias de empleo o bien,

mover al individuo hacia arriba en la escala ocupacional, Por

otro lado, los signos negativos asociados con niveles escolares

7 a 11 años en todas las columnas, indicarían la menor probabili

dad de encontrarse en ocupaciones más prestigiosas, aunque nota

mos que el coeficiente tiende a disminuir a medida que la diferen

ciación entre categorí as ocupacionales se hace menor (de -1.46)

asociado a P/P, -0.33 Pe/P, y -0.26 P,/P,). para el �ltim0 ca

so tiende a ser indiferente estar en Po 0 P. Puesto que en es
te estudio la escolaridad es un "proxi" del grado de entrenamien

to, habrá que notar que podemos obtener una inferencia es pûrea a
cerca del entrenam iento sobre la posición ocupacional alcanzada.

El caso es pecífico aparece en las ocupaciones que contienen un me

dianamente alto componente de entrenamiento no formal o de escue

la.

8.2 EXPERIENCIA.

Los efectos de laexperiencia son mås inciertos, Si se man

tiene constante el sexo y la escolaridad, se observa en todas las

columnas una disminución gradual del coeficiente cuando se aso
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cia primero a los 10 a 19 años de trabajo y posteriormente

20 y mâs años, ESto indica la influencia principal de tener ex

perienCla en el mercado laboral para posibilitar al indiv1du0 co

Tocarse en una ocupaci�n de meior categoría socio-econômiCã.
En

este m1 Smo contexto, los cuatro coeficientes significativ0S esta

disticamente; 0.29, 0.04. 0.25 asociados a 20 y más añoS en P/P1

z/jy a/P,respectivamente y 0.06 con 10 a 19 años en P/2
(Cuadro 6) indican que una mavor experiencia en el mercado labo

ral asegura estar en ocupación con m�yor prestigio. Una interpre

taciôn inversa puede hacerse con los coeficientes de signo nega

tivo; Cuando se compara Pa/P, (-0.07) en 20 y más años y -0.31 en

10 a 19 años, siendo ambos negatiyos,el coeficiente resulta mayor

en magnitud para este ûltimo nivel, l0 cual indica que las proba

bilidades de estar en PA vs. Po favorabl es a P, disminuyen para

el intervalo de 20 y más años de experiencia. Una modal idad de

este en foque equivale a suponer el ascenso a puestos mejor paga

dos dentro de un mismo trabajo más que la nOvilidad hacia mejores

ocupaciones en un entrar y salir de determinados tra bajos. Sobre

todo si nos colocamos en los rangos implicitos a una larga vida

activa en el mercado de trabajo; lo que pudiera ser contrario en

los niveles bajos de experiencia.

8.3 SEXO.

Los resultados para el sexo, S1 ordenamos las alternativas

Ocupaci onales según su magnitud y signo del coeficiente asociado

a S (Ver Cuadro 5), pueden resumirse en lo siguiente:

"Medio alto prestigio" (P,)

"Alto prestigio"

"Bajo prestigio" (P

"Medio bajo prestigio"
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Manteniendo escolaridad y experiencia constantes , lo ante

rior se interpreta así: siendo mu.ier se hace más probable estar
en alguna alternativa ocupacional en relaci�n con las que se pre
sentan abajo de ella. Inversamente, siendo hombre se hace más
probable estar en una alternativa ocupacional cualquiera en rela
C1on con las que están más arriba de ella en la 1ista presenta dã.
Por ejemplo, para el caso de la mujer, es más probable que se co
loque en ocupaciones de "medio alto prestigio" relativo a cual
quier otro grupo ocupaciona. Del mismo modo, siendo mujer se es
mãs probable estar en ocupaciones de "alto prestigio" en relaciðn
Con cualquier otro grupo ocupacional excepto el primer0, etc.

Hacemos notar que las posiciones intermedias "alto presti
gio" y "bajo prestigio" indicarían que el sexo no es la variable
relevante para ubicar determinado individuo en dichas ocu paciones
agrupadas. En general, la mujer es más apta de estar en ocupacio
nes de "medio alto prestigio" (Vendedores y comerciantes, 0fici
nistas y trabajadores en oficina); mientras que l0s hombres, l0s
encontramos colocados en. las de "medio bajo prestigio" (esencial
mente, obreros).

9. PROB AB I LIDADES DERIVADAS DEL MODELO LOGITO.

Los resultados del Cuadro 6 tambi�n son ûtiles para el câl cu
l0 de la probabilidad de estar en cada una de las categorías ocu
pacionales (Ver Apéndice). Las probabilidades interpretadas co
mo porcientos se presentan en el Cuadro 7 y fueron evaluadas con

las medias muestrales del Cuadro 5 en cada rango de escolari-
dad y experiencia. El resultado de la combinaci�n de Sy de
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ciertos rangos en E, tomando en cuenta uno y otro sexo, apoyan

mucho de 1o escrito con anterioridad cuando se estudian los re

sultados de escolaridad, experiencia y sexo por separado. Sien

do mujer con hasta seis años de escuela y 9 años de experiencia,

se tiene un 40% de probabilidad de estar en ocupaciones de pres

tigio medio alto; 23% de estar en las de prestigio medio bajo, -

22% en los bajos y 14% en ocupaciones de prestigio alto, esencial

mente debieran ser las técnicas, por las características del ran

go de escolaridad que se toma como base (0-6 años). Similar pa

tr�n ocurre con los hombres.

Por otra parte, siendo hombre con 12 y más años de escuela

y 20 y más años de trabajar, el 99% de la probabil idad ocupacio

nal se concentra en la categoría "prestigio medio alto". Similar

patrón ocurre con las mujeres.
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APENDICE.

S1 N son todas las posibles respuestas, con probabilidades

"1: 2 ..P El modelo logito m�ltiple puede escribirse como:

(1)
lo09ePit

P X B,j =2,3, ... N; t = 1, 2, 3, ... T;

donde "t" es el índice observado, "T"el número de observaciones,

X la t" observación de un vector 1 X K de las variables expli

cativas, y B un vector K X 1 de parámetros desconocidos.

Las N - 1 ecuaciones en (1), más el constreñimiento de que

la probabilidad para cada "t" sume uno, determinan una probabili

dad única. Explícitamente, la solución la obtenemos de:

(2) P1t
1

n

1 + e
j=2

Pit
1 +

Xt Bie

e
j=2

i= 2, ...,N
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NOTAS.

(1) Algunos ejemplos de estos modelos los trata:

Kindleberger, H. Econom ic Development. Economic Handbook

Series. Mc Graw-Hil1, Inc. 1977.

(2).Becker, G. Human Capital. 'A theoretical and Empirical

Anal ysis, with Special Reference to Education'. National

Bureau of Economic. Research. Columbia University Press.

New York. 1964.

Schultz, T.W. Investing in People 'The Economics of Popula

tion Quality'. University of Cal ifornia Press. Berkeley and

Los Angeles, Cal i fornia. 1981.

Mincer, Jacob. "The distribution of Labor Incomes : A Survey

with special reference to the Capital Approach".Journal of

Political Economy. LXXIV (0ctober, 1966).

(3) Ki ker, B.F.

Capital1".

8.

"The Historical Roots of the Concept of Human

Journal of Economic Literature. Mar. 1970. Num.

(4) Amemiya, Takeshi. "Qualitative Response Models" A Survey.

en Journal of Economic Literature. December 1981, Volume

XIX, Number 4.

(5) Un modelo de regresi�n logística aplicado al mercado labo

ral del Area Metropolitana de Monterrey fue hecho por:

Garcia, Francisco. Un Modelo para estudiar el Desempleo en

el Area Metropol itana de Monterrey. Centro de Investigacio

nes Económicas, (CIE). Facultad de Economía, Universidad Au
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tônoma de Nuevo León (UANL). 1980.

(6) Consultar:

Ocupaci�n y Salarios.

1973.-1980.

CIE, Facul tad de Economia, UANL.

(7) Martínez Jasso, Irma. Segregaci�n 0cupacional por Sexo.

CIE, Facultad de Economía, UANL. 1982.

(8) Los fundamentos teóricos y econ�mi cos de los modelos logís

ticos, (el logito es de este tipo) que involucran alternati

vas mú ltiples y variable dependiente discreta están suficien

temente desarrolladas en:

Dhrymes J., Phoe bus. Introductory Econometric. Springer.

New York. 1978.

(9) Consulte:

Theil, H. Principles of Econometrics.

and Sons, 1970.

New York: John Wiley

Press S. James.

New York, 1971.

Appl ied Multivariate Analysis. Holt, Inc.

(10) Desarrollo basado en el propuesto por:

Pindyck, R.S. and Rubin feld, D.L. Econometric Models and

Economic Forecasts. Second Edition. New York: McGraw-Hill,

1981.

(11) Consul tar:

SPsS User's Gu i de. New York: McGraw-Hill, 1983.

Nousis, M.J. SPSS* Advanced Statistics Guide. McGraw-Hil1,

1983.
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8LIDTEGA EONS!t EYEN
PACULIAO DE

EQURUMIA U. A,AL
MONTERREY. N,L

(12) Criterio basado en Pindyck, R.S. and Rubinfeld, D.L. op.cit.

para agregar información de corte transversal y series de -

tiempo, pag. 252-261. Apoya la t�cnica de conjuntar infor

maci�n tipo corte transversal y serie de tiempo para obtener

estimaciones de par�metros m�s eficientes si y s�lo si l0s

parámetros provenientes con información corte transversal -

permanecen constantes en el ti empo.

(13) Consultar:

Fienberg, S.E. The Analysis of Cross-Classified Categorical

Da ta. MIT Press, Cambridge, Mass. 1977.
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CUADRO 2

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR GRUPOS 0CUPACIONALES,

SEXO, INTERVALOS DE ANOS DE ESTUDIO

E INTERVALOS DE EXPERIENCIA

1980-III

(1)

1983-I II

(2) |(1)+(2)

Ocupaciones:

1."bajo prestigio".

2."medio bajo prestigio"

3."medio alto prestigio"|

4."alto prestigio"

256

368

291

195

469 725

1 019 1 387

748 1 039

419 614

Sexo

Hombres

Mujeres

830

280

2 119

536

2 949

816

Años de Estudio

0 a 6

7 a 11

12 y más

527

379

204

1 178

856

621

1 705

1 235

825

Años de Experiencia

0 a 9

10 a 19

20 y más

301

175

634

809

626

1 220

1 110

801

1 854

FUENTE: Elaboración propia con informa ci ón de uso in

terno proveniente de: Encuesta de 0cupación

y Salarios, 1980-III y Encues ta de Membre

sía Sindical, 1983-III . CIE. UANL.
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CUADR0 3

MEDIA Y MEDIANA DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIADE

LA POBLACION 0CUPADA EN MONTERREY METROPOLITANO

1980-III y 1983-III

Media Mediana

Muestra 80-III

Experiencia
Escolaridad

Tamaño de muestra

Muestra 83-III

Experiencia
Escolaridad

Tamaño de muestra

Ambas Muestras

Experiencia
Escolaridad

Tamaño de muestra

17.824
8.810

20.188
8.265

19.491

8.426

17

18

16

9

1 110

2 655

3 765

FUENTE: Elaboraci�n propia con datos de: Encues

ta de Ocupación y Salarios, 1980-III;En
cuesta de Membresia Sindical, 1983-III?
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Bajo

Pres-
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Medio

Alto

Alto

0-

6

0-

9

16

51

13

10

-19

44

127

30

6

20

y

más

282

591

238

45

7-
11

0
-9

66

206

88

17

10

-19

58

119

59

19

20
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más

50

101

107

46

12
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más

0-
9

22

39

73

138

10

-
19

10

15

42

90

20

y

más

5

36

91

0-
6

0-
9

33

12

7

10

-
19

16

16

18

1

20

y

más

66

43

47

1

7-
11

0-

9

30

34

96

8

10

-19

9

48

9

20

y

más

6

31

14

12

ymás

0
-9

9

10

70

70

10

-19

2

22

34

20

y

más

2

14

23

con

de
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de:

En

de

y

y

de

Sin

CIE.

UANL.
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CUADR0 5

VALORES PROMEDIO EN CADA RANGO DE ESCOLARI DAD

Y EXPERIENCIA, 1980-III, 1983-III.

PROME DIO

VARIABLE
1980-III 1983-III Total

Escolaridad

0 a 6 años

7 a 11 años

12 y más

4.08

7.29

13.74

4.24 4.16

9.65 9.47

14.15 13.95

Experiencia

0 a 9 años

10 a 19 años

20 y más

4.34

13.84

34.30

4.65 4.50

13.99 13.92

33.53 33.82

FUENTE: Cuadro 4.



- 119 -

CUADRO 6

COEFICIENTES
LOGITOS ESTIMADOS EN VARIAS ALTERNATIVAS

0CUPACIONALES

DE ACUERDO AL SEXO, LAESCOLARI DAD Y LA EXPERIENCIA.

PAlp3
p4lp1 P3/p1 P2/p1 P4/p2 P3/p2

(2) (3) (4) (5) (6)
(1)

Constante -0.4604 .5821 .0448 -0.0908

(26.00) (49.50) (2.79)|(28.79)

Sexo

Mujer 0 0

Hombre -0.0620 -0.3147 0.4819 -0.5439

(-4.11) (-30.55)|(36.26) (-30.37)

Educaci�n

0 a 6 años 0

7 a 11 años -1.4563 -0.3333 -0.2618 -1.1945

(-54.60) (-16.38) |(-15.70) (38.90)

12 y más 0.0768 0.9003 0.2152 -0.1384
(5.53) (50.49) (13.89) (-8.36)

Experiencia

0 a 9 años 0. 0. 0. 0.
10a 19 años -0.3804 -0.0126 -0.0733 -0.3071

(-19.68)) (-0.62) |(-5.04) |(-14.64)
12 y más años -0.0295* 0.2941 0.0421 -0.0716

(-1.98) (18.73) (2.77)(-4.75)

0.5373 -0.6281

(46.71) |(-75.50)

0

-0.7966 0.2527

(66.81) |(26.44)

0

-0.0715 -1.1230

(-0.68) (-38.22)

0.6851 -0.8235
(36.60) (-44.96)

0. 0.

0.0607 -0.3678

(4.42)(-19.06)

0.2520 -0.3236
(15.96) (-20.71)

/ Grupos P Prestigio Alto Pa =Prestigio Medio Al to P,=Prestigio Me
dio Bajo P, =Prestigio Bajo.

()Valor "Z"

No significativos con un nivel de signifi cación igual a .05%.
FUENTE : Cuadro 4.
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da

Alto

Medio

Alto

Medio

Bajo

Bajo

Sexo

Mujer

0
a
6

0a
9años

.1413

.4007

.2341

.2239

Mujer

7

a
11

a
19

años

.8909

Mujer

12

y

m�s

20

y

más

.0000

.0000

0

a

6

años

0

a

9

a
ños

.1291

.2845

.3687

.2177

a
11

años

10

a
19

a
ños

.0000

7

.0003

.0000

12

y

más

20

y

mâs

.0000

.9997
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