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La fuerza de trabajo educada en México.
El caso de los egresados de la UAM.
Metodologia, hipétesis y conclusiones

Nora Garro Bordonaro*

I. Introduccién

El presente articulo es parte de la investigacion sobre las condiciones
del mercado laboral de los egresados de la UAM y tiene por objetivo
presentar las preguntas de investigacion, las hipotesis y las conclusiones
finales, a la luz de las estimaciones realizadas y de las reflexiones tedricas
que sobre la materia se han desarrollado en los tGltimos anos.

En México, como en muchos paises en desarrollo, ha habido una
réapida expansién de las matriculas en las Gltimas dos décadas, con un
consecuente aumento en el nimero de graduados de las universidades
publicas, los que sumaron 26,000 solamente en el 4rea de la cmdad de

México, en 1988.

La justificacién de la politica de expansion del sistema de educacion
superior, sin embargo, se basa més en la creencia que en la evidencia
empirica de que esta politica tendré un efecto benéfico en el desarrollo
econémico del pafs, en las condiciones del mercado laboral y en la pro-
ductividad de los trabajadores educados. A pesar de la expansion de la
matricula, en 1988, la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo mexicana
fue superior a la tasa de crecimiento de los graduados universitarios--4%
y 3%, respectivamente--y s6lo 6% de los 27 millones de trabajadores em-
pleados eran graduados universitarios. En contraste, €l 58% no ha so-
brepasado el nivel de educacién primaria (INEGI 1990). En 1980, la
Comisién Consultiva (1982) estimé un 60% de déficit en las ocupaciones
que requieren trabajadores profesionales--con exclusién de gerentes y téc-

* La autora es profesora titular C de tiempo completo en la Universidad Auténoma Me-
tropolitana-Unidad Iztapalapa.
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nicos. Esto es, 60% de los trabajadores ocupados en tales ocupaciones
no tenfan niveles de educacion superior. Asimismo, la tasa de desempleo
para trabajadores con educaci6n superior ascendfa a 1.5%, en 1989 (INEGI
1989).

Existe un desconocimiento acerca de la importancia relativa de las
diferentes carreras y la capacidad de absorcién del mercado laboral. Esto
impide una clara explicacién de las probables discrepancias entre la oferta
de graduados universitarios y la disponibilidad de trabajos adecuados para
los mismos. Ademds, no hay suficientes estudios de seguimiento de gra-
duados de instituciones de educacién superior especificas. Son escasas
las investigaciones sobre los niveles y distribucién del ingreso, los destinos
ocupacionales de las diferentes categorfas de egresados de las principales
instituciones de educacién superior y su situacién en el mercado de trabajo,
las condiciones iniciales de trabajo, el rol del Estado como empleador,
la importancia de la experiencia en el trabajo, la relacién entre el trabajo
y la carrera, entre otras caracteristicas, las cuales deberian ser peri6di-
camente observadas y analizadas. De esa manera, podrian ser mejor eva-
luadas las consecuencias econ6micas de la expansién en la matricula
universitaria.

La investigacin a mi cargo tiene por objeto el anlisis de un grupo
de graduados de una institucién especifica en la ciudad de México. La
Universidad Auténoma Metropolitana comenz6 a funcionar en 1974 y
es la tercera més grande universidad piblica en México, en términos de
matricula, después de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y del Instituto Politécnico Nacional (IPN). En 1990, la UAM
capturaba el 16% de la matricula en licenciaturas y el 4% de la matricula
en estudios de maestriay doctorados en la ciudad de México (SEP 1990-91).

En México, se han realizado estudios similares basados en informacién
de los afos sesenta y setenta (Carnoy 1980; Montemayor 1980; Pérez Ri-
cardez 1984; Llamas 1989; Alarc6n 1991). La informacién utilizada en
esta investigacién es més reciente, pues la encuesta se realizé en el aiio
1988. En contraste con la informaci6n utilizada en los estudios previos,
los anos ochenta se caracterizaron por un bajo crecimiento econ6mico,
altas tasas de inflacién y una expansién en el sistema educativo superior.
Asimismo, los estudios previos est4n basados en muestras grandes a partir
de datos censales o encuestas directas en los mercados de trabajo, las
cuales no especificaban la institucién donde el individuo habia recibido
educacién universitaria ni su especialidad.



La fuerza de trabajo...9

II. Los datos, alcances y limitaciones

Los datos utilizados en esta investigacion provienen de una muestra de
1,886 hombres egresados de las distintas licenciaturas de la UAM, en
1988. El tamaio de la muestra es del 16% de los 10,401 egresados desde
1978 hasta 1988 (UAM 1991). En el momento del levantamiento de la
encuesta, todos los entrevistados posefan el titulo de licenciados y algunos
poseian titulos o estudios de maestria y/o doctorado de la UAM o de
otras instituciones de educacién superior. La distribucién del nivel de
educacion fue como sigue: 75% licenciados, 25% maestros y 2% doctores.
En el texto, por razones de brevedad, los entrevistados son designados
como "graduados de la UAM", independientemente de su nivel educativo,
salvo aclaracién. La muestra incluye 35% de graduados de Ciencias Bésicas
e Ingenieria; 27% de graduados de Ciencias Biologicas y de la Salud;
21% de Ciencias Sociales y Humanidades y 17% de Ciencias y Artes
para el Diseno.

Esta encuesta constituye un esfuerzo notable por parte de una uni-
versidad pablica. Ademas, constituye una importante fuente de informacién
a partir de una institucién especifica, por lo cual la calidad de la edu-
caci6n--una fuente de importantes variaciones en las condiciones del mer-
cado laboral y las tasas de rentabilidad de la educaci6n--puede ser
considerada relativamente constante. Por otra parte, incluye un espectro
amplio de generaciones de egresados, asi como de especialidades.

Sin embargo, tal vez porque no fue disefiado expresamente para res-
ponder las preguntas de esta investigacion, el cuestionario no cubre todos
los rubros requeridos por la misma.l No obstante, ha sido utilizada debido
a que es la primera y tnica fuente de informacion acerca de los egresados
de la UAM.

Por tanto, existen limitaciones en la informacién proporcionada por
la encuesta. Por ejemplo, no existen preguntas que distingan entre un
puesto de tiempo completo de uno de tiempo parcial, ni que senalen
las horas de trabajo semanales, el niimero de semanas trabajadas al ano
o la duraci6n de los contratos de trabajo. En las estimaciones realizadas,
se supuso que todos los trabajos eran de tiempo completo.

No hay preguntas que aclaren las razones por las cuales un egresado
estaba desempleado en el momento del levantamiento de la informacion.
Estas razones son esenciales para distinguir entre los diferentes tipos de



10 Ensayos

desemplco. Por ello, se utilizd un método aproximativo para cuantificar
¢l desempleo estructural (Garro 1991).

El Servicio Social es una obligacién civil para los estudiantes de li-
cenciatura y consiste en un afio de trabajo no pagado en alguna institucién
pGblica o privada. En la practica, constituye, ademas, una importante puerta
de entrada en el mercado laboral. El cuestionario no incluye preguntas

acerca de dicho servicio.

No hay preguntas que permitan distinguir si la rotacién en los empleos
ha sido dentro de una misma institucién o firma o, por el contrario, entre
varias. Tampoco acerca de la movilidad dentro de una misma instituci6n;
o sea, si ¢l egresado permanece en una puerta de entrada o primer trabajo
o si, por el contrario, ha mejorado su status ocupacional dentro de la
institucién o firma. Esta distincién es importante cuando se analiza la
movilidad en la escala jerrquica. Tampoco hay preguntas sobre el salario
inicial.

Las preguntas sobre las razones para rotar en los empleos, por haber
estado desempleado alguna vez desde la graduacion y por trabajar en
un empleo que no est4 relacionado con la profesion, no se precodificaron,
por lo cual realizamos una clasificacién posterior de acuerdo a nuestros

objetivos.

La pregunta acerca de los ingresos individuales mensuales no permite
diferenciar entre ingresos antes o después de impuestos.

No hay preguntas acerca de la habilidad o niveles de actuaci6n, ya
sea en los estudios o en el trabajo. Tampoco se recaba informacién acerca
de los antecedentes familiares--educacion del padre, estatus social y ri-
queza. En esta investigacion se utilizaron los afios efectivos de educacion
formal de cada egresado en el nivel de licenciatura como un indicador

de habilidad.

La pregunta acerca de la relacién entre el altimo trabajo y la es-
pecialidad no distingue entre si el egresado considera que el grado no
es requerido o si el empleo no est4 relacionado con la especialidad. Esta
distinci6n es importante cuando se analiza el proceso de desespecializacién
al que nos referimos en el texto principal.
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Finalmente, no hay preguntas acerca de las razones para haber es-
tudiado en la universidad y elegido determinada carrera. Esta informacion

serfa valiosa para analizar la relacion entre la educacién y el ambiente
social, econdmico y politico.

ITII. Las principales preguntas de la investigacién

En esta investigacion se plantearon dos preguntas. La primera, se refiere

a las condiciones del mercado laboral; la segunda, a los rendimientos
pecuniarios de la educacion.

Primera pregunta: {Cual es la relacion entre el nivel de educacion,

el campo de estudio y la experiencia en el trabajo con las condiciones
del mercado laboral de los egresados?

Segunda pregunta: ¢Cual es la contribucién del nivel de educacién,
la experiencia en el trabajo, el campo de estudio, la habilidad, el tipo
de puesto, el tipo de empleador y el estado civil, en la explicacién de
la variaci6én en los ingresos de los egresados? {Cémo son los perfiles
de ingresos futuros esperados para los alumnos de la UAM? {Cual es
el nivel de las tasas de retorno a la inversi6n en la educacién en la UAM?
¢Cual es la importancia de la experiencia en el trabajo en la determinacién
del nivel de ingresos de los egresados?

IV. Primera pregunta de investigacién

¢Cudl es la relacién entre el nivel de educacion, el campo de estudio

y la experiencia en el trabajo con las condiciones del mercado laboral
de los egresados?

IV.A. Metodologfa de investigacion

Para contestar esta pregunta, utilizamos el marco general de las teorfas
de los mercados segmentados de trabajo (Doeringer y Piore 1971; Edwards,
Gordon, Reich 1975; Carnoy 1980). En ese contexto, los egresados de
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la UAM constituyen un segmento de trabajadores que comparten algunag
caracterfsticas in(lividualcs, tales como el nivel y la calidad de la educaci6n,
asf como algunas modalidades estructurales en el mercado de trabajo,
tales como un conjunto particular de trabajos.

Las teorfas de los mercados segmentados de trabajo fueron desa-
rrolladas a fines de los afios sesenta como una alternativa a la teorfa neo-
clasica del capital humano. La unidad de an4lisis se trasladé desde el
trabajador individual a grupos de trabajadores, los cuales comparten ciertas
caracteristicas. Cada segmento tiene reglas particulares en cuanto a la
promocion, supervision y determinacién de los ingresos; asimismo, la en-
trada y la movilidad entre segmentos es restringida.

No existe consenso sobre el criterio que debe ser usado para la de-
finicién de los segmentos. Entre una gran variedad de alternativas, Doe-
ringer y Piore (1971) proponen un criterio basado en la tecnologia; Gordon
et al (1975) basan su anilisis en el control social sobre los trabajadores;
Carnoy (1980) usa una combinacién de determinantes. Todas las defi-
niciones de los segmentos, sin embargo, destacan las interacciones y las
reciprocas influencias de la tecnologia, la organizacién de la produccién
y los atributos de los trabajadores.

Nuestra investigacién no tiene por objeto definir ni poner a prueba
estadistica un modelo particular de segmentacion. No obstante, parte de
la noci6n de que el nivel de educacién de los trabajadores juega un papel
en la divisién jerdrquica de los trabajadores dentro de un segmento de
los mismos (Llamas 1989). O sea, se espera que los trabajadores con
un mayor nivel de educacién formal ocupen puestos que se encuentran
en el nivel més alto de las escalas jerarquicas, tales como gerentes, pro-
fesionales o técnicos especializados.

Por lo tanto, se supone que los egresados de la UAM son parte
de un grupo de trabajadores con un alto nivel de educacién formai, ca-
racterizado por una calidad similar en su preparacion, asi como por un
conjunto particular de trabajos disponibles. Afin cuando los egresados
pueden ser considerados, en principio, como un conjunto homogéneo de
trabajadores, queda un espacio para analizar las diferencias en sus ca-
racterfsticas individuales y en las modalidades del mercado de trabajo
de acuerdo con la’generaci6n a la que pertenecen los individuos, la carrera
seleccionada y el nivel de educaci6n. Tal perspectiva analitica ha sido
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utilizada en similares investigaciones realizadas en India y Costa Rica (Car-
noy 1987, Mendiola 1988).

Lainformacién proporcionada por una encue
(INEGI 1989) indica que los profesionales yt
principalmente en el sector servicios--91%.-
¢ investigacion médica--53%. En contraste, solamente 14% y 2.4% de
los gerentes y agentes de ventas, respectivamente, trabajan en el sector
servicios. Los profesionales y técnicos son, en su mayoria--87%--, asa-
lariados, mientras que los gerentes y agentes de ventas son, principalmente,
empleadores o autoempleados en una proporcién de 49% y 57%, res-
pectivamente. Si se supone que los profesionistas y técnicos son traba-
jadores con un nivel alto de educacién formal, la informacién anterior
sugiere una segmentacion ocupacional altamente relacionada con el nivel

educativo de los trabajadores, en la cual los trabajadores mas educados
tienden a estar concentrados en el sector servicios.

sta nacional a los hogares
€cnicos estdn empleados
» especialmente en educacién

En esta secci6n de la investigacion se utiliz6 la descripcion estadis-
tica--en la forma de promedios y tablas cruzadas--de las condiciones del
mercado de trabajo por nivel educativo, generacion, carreras, estado civil,
tipo de empleador y ocupacién. Asimismo, las hipétesis estadisticas de
igualdad en las condiciones de mercado fueron probadas mediante pruebas
de hipétesis t de Student y Chi cuadrado.

IV.B. Hipétesis de investigacién

Las hipétesis de investigacion tienen en cuenta los resultados obtenidos
en estudios similares, asi como la factibilidad de ser probadas con la in-
formacién disponible.

La primera hip6tesis se refiere a que la entrada en el mercado de
trabajo est4 relacionada con la evolucién de la economia (OECD 1993).
Durante un periodo de recesion econdmica, se espera que dicha entrada,
¢n promedio, se posponga porque existe un faltante de empleos disponibles;
durante un periodo de expansién econdémica, se espera que la entrada
en el mercado de trabajo antes de la graduacion en licenciatura sea mas
comin debido a la disponibilidad de empleos. Consecuentemente, la pro-
porcion de graduados que posponen su cntrada en el mercado de trabajo
deberia ser mayor en las Gltimas generaciones que en las primeras, puesto
que la economfa mexicana enfrent6 una recesién a partir de 1981. El
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perfodo de recesién cubre los afios de graduaci6n de todas las generacioneg
de graduados hasta 1988, excepto las tres primeras.

La segunda hipétesis se refiere a que las primeras generaciones de
egresados deberfan mostrar una mayor permanencia en su (iltimo empleo
en relacion a las 6iltimas generaciones (Joll 1983). Esta hip6tesis se basa
en el hecho de que las primeras han adquirido mayor experiencia en
el mercado de trabajo y, probablemente, han encontrado un trabajo ade-
cuado.

La tercera hip6tesis establece que los egresados casados deberfan
mostrar una mayor permanencia en su fltimo empleo en relacién a los
solteros, debido a la diferente actitud frente a la movilidad y rotaci6n
en los empleos: los casados son méis conservadores que los solteros (Joll
1983).

La cuarta hipétesis se refiere a las tasas esperadas de desempleo
y desempleo. Se espera que dichas tasas sean menores para los egresados
de las primeras generaciones en relacién a las Gltimas, debido al mayor
nivel de experiencia e informacién (Joll 1983). Asimismo, se esperan tasas
mayores para licenciados en relacién a maestros y doctores, debido a
la relativa escasez de estos tltimos (Comisién Consultiva 1982).

La quinta hipétesis establece que, debido a su alto nivel de educaci6én
formal, los egresados de la UAM tienen acceso a puestos que estén situados
en la escala superior de ocupaciones, tales como gerentes, profesionistas
y técnicos. Se esperan diferencias en la estructura de ocupaciones entre
las primeras y las Gltimas generaciones, entre solteros y casados, entre
los empleados y los trabajadores por cuenta propia debido a las diferencias
en experiencia en el trabajo, en la actitud frente al trabajo y en las con-
diciones de trabajo (Llamas 1989). Adicionalmente, se espera un alto por-
centaje de empleo en el sector servicios, asi como del empleo en el sector
pfiblico debido a la concentraci6n de las actividades educativas, financieras,
comerciales, asi como de la burocracia estatal en la ciudad de México.

IV.C. Resultados empfricos

El anélisis de la informaci6n proporcionada por la encuesta (Garro 1991)
revela que los egresados de la UAM ingresan sin dificultad al mercado

.
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de trabajo y consiguen empleos en los que aplican sus conocimientos.
La mayorfa de los graduados consignen empleo antes de los seis meses
de la graduacién en licenciatura, las tasas de desempleo y subempleo
son bajas--5% y 8%, respectivamente--y, de acuerdo con su opini6n, las
credenciales educativas fueron un factor determinante para conseguir em-
pleo.

Se encontrd que los empleos est4n altamente concentrados en el sector
servicios de la economia. En efecto, la estructura ocupacional por sectores
de la economia de los egresados de la UAM reproduce el patrén nacional
de empleo de los trabajadores mas educados. El sector privado tiene una
ligera predominancia sobre el sector piblico en la proporcién de empleos
proporcionados a los graduados. De todas maneras, la proporcién del
sector publico--46% de los puestos--es superior al promedio nacional en
1987--20%--(NAFINSA 1990).

Casi la mitad de los egresados ejercen puestos de profesionales y
técnicos; la tercera parte estin empleados como gerentes de nivel in-
termedio o bajo y sblo el 8% como gerentes de alto nivel. El resto se
ocupa como agentes de venta. El autoempleo alcanza el 18% y se ejerce,
basicamente, como profesionista y técnico.

Se corrobord la hipétesis acerca de que las Gltimas generaciones de
egresados tienden a posponer su ingreso en €l mercado de trabajo en
relaci6n a las primeras generaciones. Adicionalmente, dan mayor impor-
tancia que éstas a las credenciales educativas como requisito para conseguir
empleo. Asimismo, tal como lo sugerfan las hipdtesis, las primeras ge-
neraciones de egresados muestran una més alta permanencia en el empleo,
mayores tasas de empleo, menores tasas de desempleo estructural y me-
nores tasas de subempleo que las Gltimas generaciones. También se¢ com-
probé que entre las primeras generaciones hay un mayor porcentaje de
profesionistas y técnicos, de autoempleo independiente y que cuentan con
un mayor nimero de subordinados a su cargo que las Gltimas generaciones.

La hipétesis sobre la mayor permanencia en el altimo empleo de
los egresados casados fue confirmada por los datos. También se encontrd
que los casados trabajan como profesionales y técnicos en mayor pro-
porcién que los solteros. Estos, a su vez, ocupan puestos de gerentes
de alto nivel en mayor proporcién que los casados.
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Los licenciados, tal como se esperaba, muestran un més alto nivel
de desempleo estructural y una mas alta tasa de subempleo que los maestros
v doctores. La estructura de las ocupaciones no difiere significativamente
de acucrdo con el nivel de educacion. El sector pfiblico adquiere una
mavor relevancia para los maestros y, en especial, para los doctores. Los
doctores y, aunque en menor proporcién, los maestros estin empleados
principalmente en los servicios financieros, mientras que los licenciados
presentan una mayor diversificacién en los sectores empleadores.

El anélisis empifrico arroj6 resultados sobre los cuales no se elaboraron
hipotesis tedricas previas, debido al caracter principalmente exploratorio
del mismo. Tal es el caso de las diferencias en las condiciones de trabajo
para los egresados de diferentes carreras. Estas Gltimas se agruparon en
los siguientes cuatro campos de especialidad: Ciencias Bésicas e Inge-
nieria-CBI--, Ciencias Biolégicas y de la Salud--CBS--, Ciencias Sociales
y Humanidades--CSH--y Ciencias y Artes para el Disefio--CyAD. Los gra-
duados de CyAD y CBI presentaron el mas alto porcentaje de entrada
en ¢l mercado de trabajo antes de finalizar sus estudios de licenciatura,
asi como el més alto porcentaje de empleo en el sector privado de la
economia. Los egresados de CBI tienen la menor tasa de desempleo y
la mas baja permanencia en el Gltimo empleo. Los egresados de CSH
y de CBS tienen la mis alta tasa de desempleo estructural.

Los egresados de CSH presentan el mas alto porcentaje de pro-
fesionistas y técnicos, los egresados de CyAD el més alto porcentaje de
gerentes de nivel intermedio, mientras que los egresados de CBI el mas
alto porcentaje de gerentes de alto nivel.

La industria emplea un mayor porcentaje de graduados de CBI y
CBS que de los otros dos campos de especialidad; el sector comercio,
un mayor porcentaje de graduados de CyAD y el sector pablico un mayor
porcentaje de egresados de CBS.

Los graduados de CSH y de CyAD consideraron que los atributos
individuales y las relaciones personales tuvieron méis predominancia que
las credenciales educativas como factores determinantes en la obtencion
de empleo.

Los resultados empfricos de esta seccion mostraron que los egresados
de la UAM no constituyen un bloque homogéneo de trabajadores ni en-
frentan iguales condiciones de mercado. En efecto, los graduados de dis-
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(intas generacioncs, con distinto nivel de educacion, estado civil y carrera
cnfrentan diferentes condiciones de mercado. En general, los egresados
de las primeras generaciones y de las carreras de CBI 'y de CyAD presentan
mejores condiciones de entrada y de posicion en la escala jerdrquica que
los cgresados de las tltimas generaciones y de las carreras de CSH y

CBS.

V. Segunda pregunta de investigacion

(Cudl es la contribuci6n del nivel de educacion, la experiencia en el trabajo,
la carrera, la habilidad, la ocupacién, el tipo de empleador y el estado
civil, en la explicacién de la variacion en los ingresos de los egresados?
{Coémo son los perfiles de ingresos futuros esperados para los alumnos
de la UAM? (Cual es el nivel de las tasas de retorno a la inversion en
la educaciéon en la UAM? (Cudl es la importancia de la experiencia en
el trabajo, en comparacion con el nivel de educacion, en la determinacion
del nivel de ingresos de los egresados?

V.A. Metodologia de investigacion

Las preguntas sobre los rendimientos pecuniarios de la educacion y sobre
la importancia relativa de los determinantes de los ingresos se contestaron
utilizando premisas fundamentales de la teoria del capital humano, tal
como la nocién de que todos los trabajadores tienen el mismo rango de
opciones educativas y laborales. Este es, en términos gruesos, el caso de
los graduados de la UAM. En este contexto, los perfiles y las funciones
de ingreso constituyen una herramienta analitica Gtil para la estimacion
de la contribuci6n relativa de la educacion, la experiencia en el trabajo
Y otras variables sobre el nivel de los ingresos.

Los perfiles y las funciones de ingreso permiten estimar los efectos
de la inversion en educacion formal y en la expericncia en el trabajo
sobre el nivel y el patr6n de los ingresos durante el ciclo de vida productiva
de un trabajador o de un grupo de trabajadores (Mincer 1974). Actual-
:‘l’nt_e, el lérfnino fun.ci()n de ingresos significa cualqgicr regresion que

acione los ingresos individuales con un vector de variables de atributos
Personales, de caracteristicas del mercado laboral y de caracteristicas del
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ambiente que afectan a los ingresos. Se supone que estas funciones ex-
tendidas de ingresos representan adecuadamente el conjunto de opor-
tunidades a las que se enfrenta un individuo tipico.

Los determinantes del ingreso se dividieron en dos categorias: in-
dividuales y estructurales. Los primeros son: nivel de educacién formal,
carrera, experiencia en el mercado de trabajo, habilidad y estado civil,
Los determinantes estructurales son: ocupacién, empleador privado o pt-
blico, sector econdémico del empleador, permanencia en el Gltimo trabajo
y relacién entre el trabajo y la carrera.

V.A.l1. Los modelos de regresién miltiple

Para contestar la pregunta acerca de la importancia de los determinantes
individuales y estructurales en la explicacién de la varianza de los ingresos,
se plantearon tres modelos de regresién miltiple: el modelo UAM, el
modelo por carrera y el modelo por nivel de educacién.

El modelo UAM consiste en una funcién de ingresos que incluye
la variable dependiente, el logaritmo natural de los ingresos mensuales,
y las siguientes variables independientes: nivel de educacién formal, ex-
periencia en el trabajo, habilidad, estado civil, ocupacién, tipo de em-
pleadores, permanencia en el ultimo trabajo y relacién entre el trabajo
y la carrera.

El modelo por carrera consiste en cuatro funciones de ingresos se-
parables, una por cada uno de los campos de estudios que ofrece la UAM.
Cada una de estas funciones contiene las mismas variables que el modelo
UAM.

El modelo por nivel de educacién consiste en tres funciones de ingresos
separables, una por cada nivel de educacién ofrecido por la UAM: li-
cenciatura, maestrfa y doctorado. Cada una de estas funciones contiene
las mismas variables que ¢l modelo UAM.

El nivel de educacién formal se mide por el nimero de anos de
escolaridad: 16 para licenciados, 18 para maestros y 20 para doctores.
Se distinguieron dos tipos de experiencia en el trabajo: antes de la gra-
duaci6n en licenciatura, la cual se mide por una variable dummy, y la
experiencia en el mercado de trabajo a partir de la tltima graduacién.?

/
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La habilidad individual sc midié por una variable aproximada: la duracion
dc sus cstudios de licenciatura.

La relevancia de cada determinante de los ingresos se estableci6 me-
diantc cl uso de los modelos econométricos original y restringido y test
F (Johnston 1989). Cabe scialar que los modelos permiten, ademas del
anélisis de la relevancia de los determinantes del ingreso, la comparacion
entre ¢l efecto de dos variables independientes cualquicra; por ejemplo,
entre la influencia en los ingresos de estar empleado en el sector comercio
o en ¢l sector industrial. Nétese que se trata de dos variables de las seis-
-industria, comercio, educacion, finanzas, salud, otros--que forman un solo
determinante, el sector economico del empleador. En este caso, la com-
paracién se realizd mediante tests t de Student. Asimismo, la comparacion
entre ecuaciones se realizo mediante el uso del test Chow (Johnston 1989).
En el Apéndice 2 se definen las principales caracteristicas de €stos tests.

V.A.2. Las curvas de Lorenz

La variacion de los ingresos individuales de los egresados gencra un de-
terminado nivel de desigualdad en la distribucion de los ingresos. Con
el objeto de comparar €s€ grado de desigualdad con el que presentan
otros grupos de trabajadores en la sociedad, se estimaron curvas de Lorenz
y coeficientes Gini para los egresados de la UAM en su conjunto y por

nivel educativo (ver Apéndice 2).

V.A3. Los perfiles de ingresos esperados

La inversién en educacion, como otras inversiones, supone riesgos € in-
certidumbres. Algunos de los mds importantes riesgos ocurren debido
a que se desconoce con exactitud la longitud de la vida productiva del
individuo, pues el horizonte €s finito y relacionado con la tasa de mortalidad.
También existe incertidumbre respecto a las condiciones futuras condi-
ciones del mercado laboral, la cual crece con la longitud estimada de

la vida productiva

_ El seguimiento de los ingresos durante la vida productiva de tra-
bajadores con un cierto mvel de educaciéon constituyen la mejor fuente
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para cstimar los perfiles de ingresos futuros esperados para los egresados
de cse mismo nivel de educacion. Este tipo de informaci6n--denominada
datos longitudinales--es costoso y diffcil de recopilar. Los datos de corte
transversal, tal como los recopilados en la encuesta aqui utilizada, son
los usualmente disponibles. El supuesto esencial en la elaboracién de los
perfiles de ingresos a partir de estos datos es que el nivel promedio de
los ingresos de los individuos con el mismo nivel de educacién, pero con
diferentes edades o experiencia en el mercado de trabajo, estiman la ten-
dencia de los ingresos esperados de aquellos individuos, durante su vida
productiva.

Un perfil de ingresos tipico crece a tasas elevadas durante los primeros
anos de experiencia laboral, disminuye su crecimiento en los afios siguientes
v, finalmente, se revierte ligeramente. Como, en la mayoria de los casos,
la educaciéon formal se adquiere antes de la entrada de tiempo completo
en el mercado de trabajo, ésta afecta el nivel de los perfiles de ingresos.
Por otra parte, el aprendizaje y la capacitacion en el trabajo constituyen
formas de educacién no formal que elevan el acervo de capital humano
de un individuo. Los trabajadores de reciente ingreso al mercado laboral
tienen un mayor incentivo que los de mayor edad para invertir en este
tipo de educacién debido a que esperan recoger los rendimientos de la
misma durante un mayor periodo de tiempo. Esto explica la alta tasa
de crecimiento de los ingresos durante los primeros anos en el mercado
laboral.® Durante los afios medios, el crecimiento de los ingresos serd
menor debido a que las inversiones en educacién no formal son més escasas.
Finalmente, la depreciacién del capital humano en la forma de pérdida
de memoria, energfa y salud hace que la tasa de crecimiento de los ingresos
disminuya hacia el final de la vida productiva del trabajador.

Un hallazgo empirico usual en este tipo de investigaciones es que
los perfiles de ingresos de los trabajadores con un nivel de educacién
superior comienzan con niveles relativamente bajos de ingresos. Las ra-
zones aducidas para explicarlo son que estos trabajadores reciben menos
educaci6n no formal o que pierden algunos ingresos durante su entre-
namiento. Sin embargo, el perfil crece rdpidamente con el tiempo y al
cabo de un tiempo, muestra mayores niveles de ingresos que el de los
trabajadores con menores niveles de educacion formal.

En nuestra investigacion, se estimaron los perfiles de los egresados
de la UAM, por nivel de educacién formal y por carreras.
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V.A.4. La tasa interna de retorno a la educacién

[ .a tasa interna de retorno a la inversién en uno o varios anos adicionales
de escolaridad cs la tasa de interés que iguala el flujo actualizado de
ingresos y costos que se derivan de tal decisi6n. Esta tasa debe ser com-
parada con la tasa de interés de mercado asociada a inversiones alternativas.
Suponiendo similares riesgos en ambas inversiones, entonces la tasa de
interés méas alta indicara la inversion més conveniente, desde el punto
estrictamente pecuniario. Al menos tedricamente, existe otra posible com-
paracion entre la tasa interna de retorno a la educacién formal adicional
y la tasa de retorno a la inversion en educacién no formal adicional. Esta
altima inversion se refiere a la que, a través de entrenamiento o capa-
citacion, un trabajador con el nivel de educacién formal previo puede
obtener en el mercado de trabajo.

La tasa interna de retorno a la inversion en educacion formal adicional
pucde ser estimada por dos métodos alternativos: mediante una funcién
de ingresos semilogaritmica o mediante la solucién de la ecuacién de
costos y beneficios actualizados.

Fue Mincer (1974) quien desarroll una funcién de ingresos semi-
logaritmica, la cual permite interpretar el cocficiente de regresion de la
variable independiente anos de escolaridad como la tasa interna de retorno
a la educacion. Esta tasa, asi definida, es la que corresponde a un in-
cremento marginal en el nivel educativo; o sea, en nuestro caso, a un
ano adicional a partir de licenciatura. Estas funciones de ingresos han
sido utilizadas en diversos paises desde 1974y, asi, a pesar de las diferencias
en el contexto social y econémico, se han estimado tasas internas de retorno
a la inversi6n en educaci6n formal comparables (Psacharopoulos 1981).

Las tasas internas de retorno a la inversién en maestrias y doctorado
no pueden ser estimadas con las funciones semilogaritmicas de Mincer
pues, por lo general, tienen una duracion aproximada de dos y cuatro
anos a partir de la licenciatura, respectivamente. En estos casos, la es-
timacién de las correspondicntes tasas internas de retorno supone la so-
lucién, por medio de métodos numéricos, de la ecuacion de costos vy
beneficios actualizados.

~ En nuestra investigacion, se estimaron las tasas privadas de retorno
a la inversi6n en un afio adicional de estudios después de la licenciatura
en la UAM, por carreras, por medio de funciones semilogaritmicas de
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ingresos. Asimismo, se estimaron las tasas privadas de estudios de licen.
ciatura en la UAM y de subsecuentes maestrfa o doctorado en la UAp
0 en otra institucién de educacién superior, por carreras, por medio de
métodos numéricos. Estas tasas privadas tomaron en cuenta los impuestog
a los ingresos, la probabilidad de desempleo y el llamado coeficiente "alf,"
o efecto directo de la educacion en los ingresos (Garro 1992; Garro 1993).

Se calcularon las correspondientes tasas sociales de inversién, previa
identificacién y medicién de los costos de oportunidad y los beneficios
correspondientes (Garro 1993). Asi, se tomaron en cuenta los ingresos
devengados antes de impuestos, el presupuesto corriente de la universidad
y la depreciacién y amortizacién de los edificios y equipos. Los beneficios
directos se estimaron en la forma de aumentos en la productividad re-
flejados en los diferenciales de ingresos brutos. Los beneficios indirectos
o externalidades se estimaron utilizando la proporcién 1.5, aplicable a
los beneficios directos, propuesta por Haverman y Wolfe (1984).

V.A5. La tasa de retorno a la experiencia en el trabajo

La inversi6n en capital humano puede continuar después de la escolaridad
formal, por medio del entrenamiento en el trabajo. En realidad, el en-
trenamiento en el trabajo es un concepto amplio asociado con el apren-
dizaje por experiencia mas que con programas de entrenamiento formal.
Esta interpretaci6n se apoya en los patrones sistematicos de la evolucién
de los ingresos durante el ciclo productivo (Rosen 1989).

La funcién de ingresos de Mincer (1974) permite interpretar la de-
rivada del logaritmo de los ingresos con respecto a la variable independiente
experiencia laboral, como la tasa de retorno a un ano adicional de ex-
periencia en el mercado de trabajo. Por lo tanto, es posible realizar una
comparacién entre dichas tasas y las tasas de retorno a un ano adicional
de estudios a partir de la licenciatura en la UAM.

V.B. Hipotésis de investigacién

Al igual que en la seccién anterior, las hipétesis de investigaci6n se ela-
boraron teniendo en cuenta los resultados obtenidos en estudios similares,
asi como la factibilidad de ser probadas con la informacién disponible.
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La primera hipbt'csis s rcﬁ(?rc a que la escolaridad y la experiencia en
ol trabajo se consideran predictores relevantes del ingreso de un egresado
de 1a UAM. Esta hipétesis se basa en los resultados obtenidos por in-
vestigaciones similares realizadas en diferentes pafses y ambientes socioe-
conémicos (Mincer 1974; Freeman 1986; Willis 1986; Carnoy 1967, Munoz
1979; Montemayor 1980; Llamas 1989; Alarcon 1991).

La segunda hipétesis hace referencia a la diferencia en la distribucion
de los ingresos de acuerdo con el nivel de educacién de los egresados.
Se espera que los ingresos estén mas desigualmente distribuidos a medida
que aumente el nivel educativo. Este es un resultado que otros autores
han obtenido a nivel nacional (Llamas 1989).

Las hipétesis siguientes se refieren a los niveles promedio de ingresos
de ciertos grupos de egresados. La tercera hipotesis hace referencia al
modelo de segmentacién de mercados, en el sentido de que los niveles
de ingresos promedio aumentan de acuerdo con el nivel de educacion
y el puesto jerarquico. Asimismo, s€ espera que los perfiles de ingresos
esperados de acuerdo con el nivel de educacién formal tengan la forma
usualmente obtenida en estudios similares (Mincer 1974, Carnoy; Willis;

Llamas).

La cuarta hipétesis establece que los ingresos de los egresados di-
feririn segtin el empleador sea privado o piblico. El rol del estado en
la creacion de empleos y en la expansion de la oferta de trabajadores
graduados justifica esta expectativa (Carnoy 1987).

La quinta hipbtesis se refiere a que los graduados casados ganan
més que los solteros, debido a la diferencia en el desempeiio de su trabajo
(Alarc6n 1991; Llamas 1989).

La sexta hip6tesis se refiere a que las tasas de retorno a la educacién
en la UAM, estimadas en un periodo de severa crisis econémica, se espera
que sean menores que las reportadas por otros estudios empiricos re-
alizados en perfodos de auge econémico en México, durante los anos
sesenta (Psacharopoulos 1981; Carnoy 1980).

‘La séptima hip6tesis establece que las tasas privadas de retorno a
la- educacién en la UAM son probablemente mayores que las correspon-
dientes tasas sociales. Esta hip6tesis se-apoya en los resultados obtenidos
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en estudios empfricos para México y otros pafses en desarrollo (Psacha-
ropoulos 1981).

La octava hipotesis se refiere a las diferencias esperadas en las tasas
de retorno a las licenciaturas, maestrias y doctorados. Esta hipo6tesis se
fundamenta en las diferencias en la productividad marginal de la esco-
laridad. Algunos autores han encontrado tasas decrecientes de retorno
desde la educacién primaria a la terciaria, lo cual sugiere una productividad
marginal decreciente de la escolaridad (Psacharopoulos 1981).

La novena hipdtesis afirma que las tasas de retorno a la educacién
formal y a la experiencia en el trabajo o educaci6én informal variardn de
acuerdo con las carreras de los egresados. Esta hipGtesis se basa en las
diferencias observadas en las condiciones del mercado laboral.

V.C. Resultados empiricos
V.C.1. Los determinantes y la distribuciéon de los ingresos

Aln cuando los determinantes de los ingresos incluidos en los modelos
de regresién explican un porcentaje bajo de la varianza total de los in-
gresos--el més alto es de 30%--, los coeficientes de regresién son esta-
disticamente significativos para casi la totalidad de las variables
independientes. La excepcion la constituyen la habilidad y la permanencia
en el dltimo trabajo. La escolaridad por si sola explica alrededor del 2%
de la varianza total de los ingresos; escolaridad y experiencia en el trabajo
explican alrededor del 8%.

Las funciones estimada de ingresos por carreras resultaron muy si-
milares. En cambio, las funciones de los licenciados y de los maestros
difieren significativamente. Ello significa que, dentro de cada nivel de
educacion, existe una influencia homogénea de los determinantes de los
ingresos, tanto individuales como estructurales, independientemente de
la carrera.4

La distribucién de los ingresos entre los egresados de la UAM es
maés igualitaria que entre la fuerza de trabajo industrial, siendo muy se-
mejante a la que presentan los trabajadores industriales con nivel de edu-
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cacion primaria. La mejor distribucién la presentan los doctores y la peor,
los maestros (Garro 1992).

v.C.2. El nivel y los perfiles esperados de los ingresos

El ingreso mensual promedio de los egresados de 1a UAM es de 7 salarios
minimos de 1987. Los subgrupos con mayores niveles de ingreso mensual
promedio son: los doctores--9 salarios minimos--, los egresados de las
primeras generaciones--8 salarios minimos--y los egresados de CBI--7.5
salarios minimos.> Los resultados obtenidos indican que el nivel de edu-
cacion estd positivamente relacionado con los ingresos promedio: los maes-
tros ganan mas que los licenciados y los doctores ganan més que ambos.
Los egresados de CBI y de CyAD reciben mayores ingresos promedios
que los egresados de los otros dos campos de estudios.

El sector privado paga mejores ingresos que el sector piblico a los
egresados de la UAM, independientemente de la carrera y del nivel de
educacion.

Las estimaciones confirmaron la hipdtesis de que los egresados ca-
sados perciben mayores ingresos que los solteros, independientemente
de la carrera y del nivel de educacion.

Asimismo, se encontrd que los ingresos promedios de los gerentes
no son significativamente diferentes de los ingresos promedios de los pro-
fesionales y técnicos. Los agentes de ventas, por su parte, presentan el
més bajo nivel de ingresos.

Los perfiles de ingresos esperados por nivel educativo tienen la forma
esperada, como lo muestran las Figuras 1 al S.

Esto es, el nivel de educacion y la experiencia en el trabajo afcctan
positivamente los ingresos esperados. Los perfiles de las licenciaturas en
CBI y CyAD tienen un mayor nivel de ingresos que los perfiles de las
otras licenciaturas. Los perfiles de maestrias se manticnen estables in-
dependientemente de las carreras.
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Figura 1: Perfiles de ingresos
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Figura 2: Perfiles de ingresos
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Figura 3: Perfiles de ingresos
iencias Bioldgicas y de la Salud
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Figura 4: Perfiles de ingresos
Ciencias Sociales y Humanidades
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Figura 5: Perfiles de ingresos
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v.C.3. Las tasas de retorno a la inversién en educacién

La tasa privada de retorno a la inversi6n en un afo adicional de estudios
después de la licenciatura en la UAM es del 11%. Las correspondientes
tasas varian de acuerdo con la carrera: CBI, 7%; CBS, 13%; CSH, 17%
y CyAD, 8%.

La tasa de retorno alas maestrias de dos afios a partir de la licenciatura
en la UAM es de 12%. Por carreras, alcanzan los siguientes valores: CBI,
10%; CBS, 12%; CSH, 12%; CyAD, 10%.

Las tasas de retorno a los doctorados de cuatro afos a partir de
la licenciatura en la UAM es del 10%. Por carreras, alcanzan los siguientes
valores: CBI, 9%; CBS, 10%; CSH, 10% y CyAD, 9%.

En México, se han realizado estimaciones semejantes para diferentes
periodos. Psacharopoulos (1985) reporta 29% para estudios superiores,
en 1963. Carnoy (1967) obtuvo una tasa privada para 14 a 16 anos de
escolaridad de 37%, en 1963. Montemayor (1980) reporta una tasa del
16% para educaci6n superior, en 1975. Pérez Ricardez (1984) estim6 una
tasa de 19% para educacion superior, en 1977. Todas las estimaciones
de tasas internas de retorno a la educacion superior en México, como
es usual en los resultados obtenidos para paises en desarrollo, resultan
mayores que las correspondientes tasas en Estados Unidos, la cual ascendi6
a 5%, en 1976 (Psacharopoulos 1981). Como se observa, las tasas estimadas
en los anos sesenta resultan mayores que las estimadas en afios posteriores.

Las tasas sociales de retorno a la inversiéon en programas de licen-
ciaturas en la UAM es de 8%; para las subsccuentes maestrias es de
10% y para doctorados, 8%. Estas tasas son menores, aunque por €scaso
margen, que las tasas privadas, un hallazgo comtn en los estudios de
paises en desarrollo. Psacharopoulos (1981) estim6 una tasa social para
la educaci6n superior de 23%, en 1963. En Estados Unidos, dicha tasa
ascendia a 11%, en 1969; o sea, resultd superior a la tasa privada, lo

cual es un hallazgo comun en los estudios empiricos de los paises de-
sarrollados.
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V.C.4. Las tasas de retorno a la experiencia
en el mercado de trabajo

Los resultados indican que, durante los primeros afios de experiencia en
el mercado de trabajo, la experiencia en el trabajo rinde més a los graduados
de las carreras con mayor tasa interna de retorno a la educacién for-
mal--para el primer afo, aquélla es de 18% en CBS y de 13% en CSH,
de 12% en CBI y 2% en CyAD. También, la experiencia laboral rinde
més para los licenciados que para los maestros--para el primer afio es
14% vy 10%, respectivamente. Sin embargo, al cabo de unos pocos aiios,
la tasa de retorno a la educacién formal rebasa la tasa de retorno a la
experiencia en el trabajo.

La tasa de retorno a la experiencia en el trabajo tiene una declinacién
anual méas pronunciada para las carreras de CBI y CBS que para las
otras dos restantes. También es mas pronunciada la declinacién de dicha
tasa para los licenciados que para los maestros.

VI. Conclusiones

Un reciente estudio internacional (OECD 1993) sefala que los destinos
y las condiciones del mercado laboral, en especial el tiempo y las con-
diciones de entrada se estdn convirtiendo en un elemento determinante
en la decisién individual de invertir en afos adicionales de escolaridad,
asf como en la eleccién de las carreras. En ese estudio se muestra que,
en los afos ochenta, la informacién sobre los destinos y las condiciones
del mercado laboral juegan un papel mas preponderante que la redi-
tuabilidad pecuniaria de la inversi6én en educacién--o sea, los ingresos
esperados--en tales decisiones. Este desplazamiento en la atencién desde
los aspectos pecuniarios a los de algunas caracteristicas no pecuniarias
del mercado laboral--tales como condiciones de entrada y posicién je-
rarquica--se atribuye a la expansion del sistema de educaci6n superior,
a una recesion econ6émica generalizada y a una concomitante restriccion
en el empleo piblico.

Los egresados de la UAM enfrentan condiciones de mercado fa-
vorables, en el sentido de que el ingreso al mercado laboral esti casi
asegurado antes de los seis meses de graduarse de licenciatura, el de-
sempleo y subempleo es bajo y la mayoria ocupa puestos jerdrquicos ele-
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vados. Los egresados de CBI 'y de CyAD enfrentan condiciones de mercado
un tanto mas favorables que los egresados de CBS y CSH.

Los egresados de la UAM son un grupo de trabajadores homogéneo
desde el punto de vista de la importancia relativa de varios determinantes
de sus ingresos. Para estos trabajadores, los atributos personales, des-
tacadamente la experiencia en el trabajo, el nivel de educacién y el estado
civil, tienen una influencia decisiva en el nivel de sus ingresos. Entre los
determinantes estructurales del mercado de trabajo destacan el tipo de
empleador--piblico o privado--y el sector econémico del empleador.

El ingreso mensual promedio de los egresados de la UAM es de
7 salarios minimos de 1987. La distribuci6n de los ingresos entre los egre-
sados no parece estar relacionada con el nivel de educacién.

Los perfiles de ingresos de los egresados de la UAM son més elevados
cuanto mas alto es el nivel de educacion formal del egresado. Ademas,
la experiencia en el trabajo juega un papel positivo en el crecimiento
de los perfiles.

La severa crisis econOémica de los anos ochenta se refleja en las bajas
tasas de rctorno a la educaciéon obtenidas, en comparacién con tasas si-
milares estimaciones en los anos sesenta. La comparaciéon de las tasas
de retorno a la educacion en la UAM con la tasa de interés de la inversion
que el individuo considere como alternativa constituye una de las posibles
gufas para la decisibn mis racional desde el punto de vista econémico.
En ese sentido, las tasas privadas a la educacion en la UAM fueron su-
periores a las tasas de interés reales de los depbsitos a dos anos--40%--,
o en CETES a 28 dias--121.84%--, las cuales, dado la elevada tasa de
inflacién--¢l indice de precios al consumidor crecié, entre 1986 y 1987,
en un 159%--, resultaron negativas (Banco de M¢éxico 1990). Como con-
secuencia, la inversion en educacién adicional en la UAM es producto
de una decisién racional, teniendo en cuenta el contexto econémico a
finales de los anos ochenta (Garro 1993).

Las tasas privadas de retorno a la educacién en la UAM son mayores,
aunque por un escaso margen, a las correspondientes tasas sociales. Este
es un hallazgo comiin en los paises en desarrollo, el cual fundamenta
la opini6n de que los estudiantes universitarios de estos paises estédn en
condiciones de pagar mayores costos directos o colcgiaturas (Garro 1993).
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LLa comparacién entre la experiencia en el trabajo y los otros de-
terminantes de los ingresos mostr6 que aquélla tiene una posicién destacada
entre los mismos. La comparaci6n de las tasas de retorno a la educacién
formal e informal resulta relevante, tomando en cuenta que estos dos
tipos de educacién resultaron ser determinantes relevantes de los ingresos,
Una importante diferencia es la declinacién de la tasa de retorno a Ia
experiencia en el mercado de trabajo a medida que ésta crece. Asi, afin
cuando durante los primeros afios la experiencia provee tasas altas de
retorno--en algunos casos éstas son superiores a las tasas de retorno de
un afno adicional de educacién formal después de la licenciatura, como
en el caso de CBI y CBS--, descienden con el tiempo y, finalmente, resultan
menores que la tasa de retorno a la educacién formal.

Apéndice

Aspectos metodolégicos

1. Test F

El modelo original incluye todos los determinantes de los ingresos como
variables independientes. El modelo restringido incluye todos los deter-
minantes excepto aquél que esté siendo testeado. Por ejemplo, si se pone
a prueba estadistica la relevancia de los sectores econémicos donde los
graduados estén trabajando, entonces las variables correspondientes a di-
chos sectores no se incluyen en el modelo restringido.

El test F est4d dado por el estadistico siguiente:
F(q;n.k) = (D-k/(l) [(SSR’ - SSRO)/SSRO]

donde SSR es la suma de los errores al cuadrado. Los supraindices r
y o indican los modelos restringido y original, respectivamente; q es €l
nGmero de restricciones impuestas en la hip6tesis nula--por ejemplo, en
la prueba de los sectores econémicos fueron cinco restricciones--; n-k
son los grados de libertad del modelo original.
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Si el test F muestra que la diferencia entre la suma de los residuos
al cuadrado del modelo restringido no difiere significativamente de la
correspondiente suma de los residuos al cuadrado del modelo original,
entonces las variables excluidas no son estadisticamente relevantes en la
explicacion de la varianza de los ingresos. Si, por el contrario, el test
F muestra que la diferencia es significativa, entonces las variables excluidas
tienen un efecto importante en la explicacién de la varianza de los ingresos.
Mientras mayor el valor del test F, mayor la importancia del determinante
en la explicacion de la varianza de los ingresos.

En este punto conviene subrayar la relacién entre este test F y el
test t de Student. El test t de Student evalfia la importancia de una variable.
Esta variable puede ser un determinante del ingresos en si misma--como
la variable escolaridad, experiencia en el trabajo o estado civil--, o bien
puede ser parte de un determinante--como la variable para el sector co-
mercio, o la variable experiencia en el mercado de trabajo al cuadrado,
o la variable para las carreras de CBI. Cuando la variable independiente
es también un determinante, entonces el test t de Student, al igual que
el test F, evaltan la importancia de dicho determinante. Cuando un de-
terminante de los ingresos estd formado por més de una variable, entonces
el test F es el indicado para la evaluaci6én de dicho determinante.

2. Test Chow

Este test puede ser aplicado para probar una hipétesis compuesta acerca
de si los coeficientes de rcgresion de un modelo econométrico cambian
significativamente si son estimados con un nuevo conjunto de datos. Por
ejemplo, la hip6tesis nula podria ser que los coeficientes de regresion
son los mismos en dos muestras, la de licenciados y la de maestros. Se
trata de averiguar si hubo un cambio estructural de un conjunto de datos
a otro.

El test Chow tiene la siguiente forma:
Ficn+m2k) = [(SSRO-SSRI-SSRIJ/K] / [(SSRI+SSRI)/(n + m-2Kk)]
Si Fkn+m-2k) Feriticor €ntonces se rechaza la hip6tesis nula; o sea,

lz}s funciones de ingresos de los dos grupos de egresados pueden con-
siderarse estadisticamente diferente.
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3. Curvas de Lorenz y coeficiente Gini

Dos variables intervienen en la curva de Lorenz. En el eje horizontal,
se representa el porcentaje acumulado de los individuos que reciben in-
gresos. En el eje vertical, se representa el porcentaje acumulado de ingresos,
El conjunto de los correspondientes puntos entre estas dos variables cons-
tituyen la curva de Lorenz. Es posible determinar el grado de desigualdad
en la distribucién de los ingresos en un grupo de individuos introduciendo
una linea de 45 grados, la cual representa la completa igualdad en la
distribucion de los ingresos. La medida de la desigualdad viene dada por
el 4rea entre la diagonal y la curva de Lorenz. El coeficiente Gini es
el cociente entre esa superficie y la superficie total bajo la diagonal. Por
lo tanto, un Gini igual a cero indica la total igualdad y un Gini igual
a uno indica la completa desigualdad en la distribucién del ingreso--o
sea, la situacién en que todo el ingreso es acaparado por una sola persona.
El coeficiente Gini tiene necesariamente un valor entre cero y uno; mientras
menor sea su valor, mayor es la igualdad en la distribucién del ingreso
entre la poblacién en estudio.

Notas

1 ¢l cuestionario fue publicado en Rodriguez (1992).

2 Esta medida de tiempo de la experiencia fue ajustada por el periodo
de desempleo actual.

3 La tasa ser4 menor en la medida que el propio trabajador asuma
los costos del entrenamiento. Si este es el caso, el crecimiento de su
perfil de ingresos serd menos pronunciado o, incluso, horizontal, durante
el proceso de entrenamiento.

4 Los ingresos de los doctores presentaron una pequena varianza, lo
cual imposibilit6 la estimacién del modelo de regresién correspondiente.
Por lo tanto, el nivel de educacién result6 el Gnico determinante de los
ingresos estadisticamente significativo.

5 Salario minimo en 1987 = $168,750.



La fuerza de trabajo...37

Bibliografia

Alarcon, G. Education and industrial work: a case study on the industrial
labor markcts in Mexico. Tesis doctoral. Stanford University. Cali-
fornia. Junio 1991,

Carnoy, M. Higher education and graduate employment in India. Inter-
national Institute for Educational Planning. Paris. 1987.

Doeringer, P.y Piore, M. Internal Labor Markets and Manpower Analysis.
D.C. Heath. Lexington. Massachusetts. 1971.

Edwards, R., Reich, M. y Gordon, D. (eds.). Labor market segmentation.
Lexington Books. Lexington. Mass. 1975.

Freeman, R. "Demand for education". Handbook of labor economics. Vol.
I. Elsevier Science Publisher BV. 1986. Pp. 357-386.

Garro, N. y Llamas, I. "La inversi6én en educacioén”. En Ensayos. Facultad
de Economia. Centro de Investigaciones Econémicas. Universidad
Auténoma de Nuevo Leon. Vol. X, No. 2. Nov. 1991. Pp. 33-50.

Garro, N. y Munoz, J. "El mercado de trabajo de los egresados de la
UAM". En Rodriguez, J. y Azuela, E. Evaluacién de la universidad
desde la perspectiva de los egresados. UAM-1. 1992,

Garro, N. y Martinez A., G. "La rentabilidad de los estudios de maestria
y doctorado. El caso de los egresados de la UAM". En Serie de
Investigacion. No. 6. UAM-I. 1992.

Garro, N. "El ingreso y la distribucion del ingreso de los egresados de
la UAM. 1974-1987". En Anélisis Econémico.

Garro, N. y Llamas, 1. "La rentabilidad social y privada de la educacion
superior. El caso de la UAM". En Anélisis Econémico. En prensa.

INEGI. Encuesta Nacional de ingresos y gastos de los hogares. 1989.

Johnston, J. Econometria. Mc Graw Hill. 3ra. edicién. 1989.

Joll, C. et al. Developments in labour market analysis. Allen and Unwin.
Londres. 1983.




38 Ensayos

Llamas, I. Educacién y mercado de trabajo en México. UAM-I. 1989,

Mendiola, H. The impact of higher education expansion on social stra-

tification and labor markets. Tesis doctoral. Stanford University. 1988,

Mincer, J. Schooling, experience and earnings. NBER. Nueva York. 1974,

Montemayor, A. "Educacién y distribucién del ingreso en México". Revista
del Centro de Estudios Educativos. Vol. X. No. 2. México. 1980.

Muioz, C., Herndndez, M. y Welch, F. "Cohort size and earnings”. Seminar

Economics consequences of population composition in developed

countries. Viena. 1983.

NAFINSA. La economia mexicana en cifras. 1990.

OECD. From higher education to employment. Paris. 1993.

Pérez Ricardez, A. A cost benefit analysis of the Mexican educational
system. Michigan State University. Tesis doctoral. 1984.

Psacharopoulos, G. y Woodhall, J. Education for development. An analysis
of investment choices. Oxford University Press. 1985.

Psacharopoulos, G. "Returns to education: an international comparisson'".
Comparative Education. 17:321-341. 1981.

Rodriguez, J. y Azuela, E. Evaluacién de la universidad desde la perspectiva
de los egresados. UAM Iztapalapa. 1992.

Rosen, S. "Human capital". En Eatwell, et.al. The new palgrave social
economics. Norton. Nueva York. 1989. Pp. 136-155.

SEP. Estadistica bésica de educaci6én superior. 1990-1991.

UAM. Catélogo general. 1989.

UAM. Informe del Rector. 1989, 1990 y 1991.

Willis, R. "Wages determinants: a survey and reinterpretation of human
capital earnings functions". Handbook of labor economics. Ashen-
felter, O. y Layard, T., eds. Elsevier Science Publishers BV. North
Holland. Vol. 1 1986. Pp. 357-386.




Ensayos Volumen XII, Niim. 2, Noviembre 1993 - Pp. 39-95

La asignacion del trabajo heterogéneo
en el mercado laboral y la distribucién
del ingreso: evidencia para el Area
Metropolitana de Monterrey

Jorge Meléndez Barron™*

1. Introduccion

El que la distribuci6én del ingreso laboral esté altamente concentrada en
los niveles mas elevados del mismo es un fenémeno que se repite de
sociedad en sociedad con una asombrosa universalidad en sus detalles.

Se acredita generalmente a Pareto (1897) con el primer anélisis ri-
guroso de las caracteristicas de esta distribucién. Tras estudiar densidades
empiricas de ingreso en distintas economias, encontr§ patrones muy re-
gulares en la forma de la distribucién del pago al trabajo, siendo la més
notable de ellas la asimetria de la densidad estadistica: la cola de la derecha
es muy plana, reflejando una marcada concentracién del ingreso en los
percentiles mds altos de su distribucién. Resumi6 esta observacién afirmando
que, en cualquier sociedad, la proporcién de individuos con ingreso mayor
a un nivel, "y", puede ser descrita por la funcién,

1-F(y) = (y/yo) ¢, paray>yp; y=20,

donde, @ > 1, F(y) es la funci6én de distribucién de y, e y; es un nivel
arbitrario de ingreso suficientemente alto.

Esto implica una densidad sesgada a la derecha y se le ha dado
a llamar "Ley de Pareto" Todas las distribuciones estadisticas que han

sido utilizadas para describir la densidad de ingresos cumplen alguna ver-
sibn de esta "ley”

* Maestro de Tiempo Exclusivo de la Facultad de Economia y Director del Centro de
Investigaciones Econémicas de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
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Algunas mvcshgac:ones més recientes (Mandelbrot, 1962, y Lydall,
1968), no han hecho sino confirmar la generalidad de las observaciones,
Hoy, se acepta que una descripcién mfnima del fenémeno debe seialar
las siguientes regularidades estadisticas:

a. La distribucion del ingreso laboral tiene un marcado sesgo positi-
vo.

b. Tiene moda.

c. Tiende a ser simétrica si se excluyen los ingresos més elevados
de la medicién.

Por ejemplo, Mandelbrot afirma que estadisticamente el ingreso la-
boral sigue una densidad Normal en los ingresos bajos, luego una lo-
garitmica-normal en los rangos medios de la escala de ingreso y se acerca
a una distribucién Paretiana para los valores més altos.

La representacién gréfica de una densidad empirica del ingreso luce
tipicamente como se ve en la gréfica 1.1

Si bien el valor de los pardmetros descriptivos de la distribucién del
ingreso varia de sociedad en sociedad, la forma general planteada en la
Gréfica 1.1 es de una aplicacién muy universal, lo que ha motivado mucho
trabajo econométrico en esta 4rea (se puede consultar McDonald, 1984).
De ello han surgido numerosas propuestas de funciones de densidad que
describen satisfactoriamente las observaciones mas regulares, caracteri-
z4andose todas ellas por ser asimétricas y poder generar una cola derecha
muy "plana”, como se muestra en la gréfica arriba mencionada.

Esta generalidad de las observaciones empiricas plante6 un reto teé-
rico para los economistas pues, como consecuencia de una nocién fuer-
temente arraigada en la practica de la profesién, la teoria estdndar
encontraba algunas dificultades para "explicar" la forma de la Grafica 1.1.

El razonamiento principal corria méas o menos de la siguiente manera:
aceptemos que el ingreso laboral de un individuo estd determinado por
su productividad. Si ésta es a la vez una funci6n del talento innato del
individuo entendido como su inteligencia (o alguna medida de ésta), el
problema consistia en reconciliar te6ricamente una distribucién del i ingreso
positivamente sesgada con una distribucién del talento innato presumi-
blemente Normal (Becker, 1975, hace referencia a una formulacién ex-
plicita de la cuesti6n en la obra de Pigou, 1947).
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Grafica 1.1

Distribucién empirica del ingreso

Porcentaje ~

de

individuos

— — — — — — — —

Logaritmo del ingreso

Para poner un ejemplo simple, digamos que el ingreso laboral de
un individuo, Y, viene dado por la funcién

Y = Y(H),
donde H es una medida de su capacidad productiva. Siguiendo nuestro
argumento, supongamos que H ~ N(u,02). Es decir, H se distribuye nor-
malmente con media u y varianza o2 .

Mis atn, se asume que

Y(H) = wH,
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donde w es el salario por unidad de H ofrecida al mercado laboral que
el individuo percibe.

El salario, w, no depende de H, y es considerado como un parédmetro
fuera del control del individuo. Claramente, en tal caso el ingreso también
se distribuye simétricamente, con media wu y varianza (wo)? :

¥ = N(W,u,(WU)z ) .

Evidentemente, este esbozo de teorfa no puede "explicar" la Gréfica
1.1 pues, para empezar, no predice sesgo en la distribucién de Y. Sin
embargo, la simpleza de este modelo ilustra lo que buscamos para poder
reconciliar las observaciones y la teorfa: se necesita que no todos los in-
dividuos enfrenten el mismo salario, de tal manera que el ingreso ya no
sea una funcién lineal de la habilidad laboral.

La investigacién mas reciente ha presentado dos objeciones al res-
pecto. Primero, ya no es claro que la inteligencia, medida de diversas
formas, sea una variable Normal. Segundo, el desarrollo de teorias eco-
némicas més detalladas pone en duda el que este tipo de medidas (como
el coeficiente intelectual, o las calificaciones en exdmenes de mateméticas
y lectura), correspondan de hecho a la definicién de la habilidad innata
mis conveniente para el andlisis econ6mico. Estos cuestionamientos no
invalidan el enfoque original del problema, pero si hacen necesaria su
reinterpretacién.

Quizi4 la justificacién de la posicién pudiera ser metodolégica, pues
si se comienza con una distribuci6n simétrica del talento innato y se deriva
de ella una densidad del ingreso laboral sesgada a la derecha, se habra
obtenido una explicacién de las observaciones y no una simple descripcién
de las mismas, atin cuando no existan bases consistentes para creer que
la habilidad individual de hecho se distribuye de acuerdo a una Normal.

Si, en vista de la universalidad y estabilidad de las observaciones,
la pregunta "¢qué funcién de densidad ajusta los datos?" es importante,
entonces un economista podria acaso aportar un buen punto retérico pre-
guntando "épor qué estos datos se desvian de la perfecta simetrfa de una
densidad Normal?"

La respuesta no es necesariamente trivial, sobre todo cuando reco-
nocemos que del Teorema del Limite Central se infiere que, si la asignacién
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de recursos en la economia fuera aleatoria, esperarfamos, bajo circustancias
muy generales, que el ingreso laboral se distribuyera en la poblacién de
acuerdo a una funcidn de densidad Normal.

Pero, precisamente, €ste no es el caso: en el mercado laboral los
trabajadores son asignados con el objetivo de maximizar el producto total
de la economia. Esto se logra encomendando a cada uno aquellas tareas
para las que tenga ventaja comparativa, lo que evidentemente no tiene
nada de aleatorio.

Tenemos asf una razén mds para proceder con nuestro andlisis su-
poniendo heterogeneidad Normal en las caracteristicas fundamentales de
la poblacién, e indagando después como ¢sto termina en una distribucién
del ingreso positivamente sesgada.

El objetivo principal de este trabajo scrd entonces formular un modelo
capaz de lograr esta reconciliacion y contrastarlo en detalle con datos
para ¢l Area Mectropolitana de Monterrey (AMM).

Siendo un poco mas especificos, la discusion de esta introduccion
sugicre formular los siguicntes objetivos a cumplir:

a. Corroborar la relevancia del problema para el AMM. Es decir, verificar
la presencia de observaciones como las indicadas en la Gréfica 1.1,

b. Presentar un tipo de modelo disefado para poder explicar, utilizando
las herramicntas de la teorfa neocldsica, las obscrvaciones acerca de la

clevada concentracién del ingreso laboral.

c. Verificar las hipotesis especificas que surjan del andlisis te6rico: ésta
serfa la prueba empirica del modelo presentado.

d. En el contexto del enfoque presentado, esclarecer la relaci6n entre los
problemas de asignacion y distribucion de los recursos en la ccgnomh.l.
Se llamar4 la atencién hacia una dimensién de la opci6n eficiencia-equi-
dad que aparece bastante explicita en este modelo.

Se pueden avanzar los principales resultados de la investigacion:
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1. Para grupos de trabajadores con cxpcricr'ncia lab9ral simi!ar, enel Area
Metropolitana de Monterrey la distribucién del ingreso tiene un fuerte

Sesgo positivo.

2. Manteniendo constante la experiencia, para grupos demogréﬁcos con
baja escolaridad la distribucién de las remuneraciones tiende a ser
simétrica. Por otro lado, es sesgada a la derecha para los grupos con
mayor educacidn.

3. Unmodelo neoclé4sico en que se supone que el factor tl:abaj(? es he.tero-
géneo y puede aumentar su capacidad productiva mediante inversiones
en capital humano explica, al menos te6ricamente, estas observaciones.

4. Se encontr6 apoyo estadistico para las hip6tesis especificas con las que
se valid6 el modelo aunque, como se senal6, el método utilizado no es
lo suficientemente robusto como para considerarse una prueba conclu-
yente.

En la siguiente secci6n se repasan primero algunos modelos en la literatura
econémica que aportan ideas relevantes a nuestro tema. Luego, se intenta
motivar empiricamente la discusién con datos sobre el AMM que no pue-
den ser facilmente explicados por el modelo neocl4sico estdndar. En la
seccién 3 se presenta una teorfa y se ilustra qué caracteristicas de ella
pueden explicar los aspectos clave de las observaciones. Posteriormente,
en la seccién 4 se proponen de manera muy concreta las predicciones
del modelo a ser confrontadas con los datos. En la seccion siguiente se
presenta el trabajo empirico. La seccién 6 muestra la naturaleza de la
opcién entre eficiencia y equidad implicita en el modelo. Después de
esto se concluye el trabajo con un breve resumen de los hallazgos mas
importantes, ademds de sugerencias sobre c6mo indican los resultados
obtenidos que se deben reinterpretar algunos estudios sobre el mercado
laboral de nuestra comunidad en investigaciones posteriores.

2. Antecedentes

2.1 Revisién de la teorfa econémica sobre el tema
Aparte del trabajo descri

tivo . )
vemente), algunos de los privaeron coope e PieRcionado (al menos bre

Primeros econometristas que estudiaron el tema
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se concentraron en las restricciones estadisticas que impone el proceso
generador de ingresos supuesto sobre las distribuciones observadas. Esta
rama de investigacién culmin6 con estudios que derivan tales restricciones
ya sea de alguna idea generalizada de c6mo se acumula el ingreso de
un individuo, como en Singh y Maddala (1976), o a partir de algunas
regularidades estadisticas aparentemente bien establecidas, como en Es-
teban (1986).

Aunque estrictamente estos modelos no son teorias econémicas, lo
que podemos aprender de ellos es que, si uno supone que entre mayor
es el ingreso de una persona se le facilita mas el seguirlo incrementando,
y trasladamos este hecho a restricciones en la forma de la densidad de
las percepciones salariales, entonces se puede derivar una distribucién
del ingreso con sesgo positivo para la economia. Sin embargo, estos modelos
no explican por qué esperariamos esta presunta convexidad en el proceso
generador del ingreso.

-

En la literatura econdémica, por otro lado, encontramos ideas que
nos serén ttiles al desarrollar nuestro modelo. Algunas de estas teorias
fueron formuladas especificamente para estudiar ¢l fenémeno que aqui
nos ocupa y otras tienen una aplicacion mas amplia. Mencionaremos aqui
brevemente aquellos argumentos que s relacionan con el marco tedrico
presentado en la siguiente seccion.

El modelo propuesto inicialmente por Roy (1951) supone que en
una fuerza de trabajo con individuos que dificren en su productividad,
éstos eligen el scctor economico que les proporcione el mayor beneficio.
Si las covarianzas de los ingresos que podrian obtener en cada sector
son negativas, se predice una distribucion del ingreso con sesgo positivo
para toda la economia, siempre y cuando los ingresos promedio sean los
mismos en los dos sectores. Esto se debe a que los trabajadores observados
en cada actividad tenderan a ser més productivos en ella que el promedio
de la poblacién entera. Bésicamente, no observaremos trabajadores de
los rangos més bajos de la escala de productividad en cada ocupacion:
la distribucion de ingresos potenciales es truncada a un valor minimo

en cada sector.

Generalmente, se suponia en este modelo que la distribucion del
logaritmo natural del ingreso potencial en cada sector era una Normal
multivariada. Sin embargo, algunos autores han seiialado que tal modelo
no genera el tamaio del sesgo que de hecho se observa empiricamente.
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Por otro lado, si se abandona este supuesto, nos alejamos de nuestra
metodologfa de suponer que la heterogeneidad original de la fuerza de
trabajo es Normal. Heckman y Sedlacek (1985) extienden el modelo de
Roy para que pueda acomodar una distribucién asimétrica, pero no pro-
porcionan ninguna explicacién del fundamento econémico de esta exten-
s10n.

Por otro lado, Becker (1975) ha demostrado que el modelo de capital
humano puede generar distribuciones de ingreso altamente concentradas
en los niveles altos si la demanda de inversién en capital humano est4
positivamente correlacionada con la oferta de fondos de inversi6n. El pro-
blema con el enfoque, sin importar su atractivo sentido comfin, es que
no es enddgeno al modelo el poder determinar la validez de esta pro-
posicion.

Vellinga y Lopez (1986) mencionan los modelos "estructuralistas” y
‘dependentistas”, que encuadran el problema en una perspectiva de pa-
trones de desarrollo econémico mucho més amplia. Estos modelos tienen
€xito en explicar evoluciones de la distribucién del ingreso en diversas
etapas del desarrollo, pero se alejan de la parsimonia del enfoque neo-
clasico y son dificiles de contrastar con la literatura estadistica.

Un dltimo grupo de modelos, que de hecho constituye el punto de
partida de este trabajo, estd basado en la nocién de una "jerarquia” (Rosen,
1982): el trabajador no calificado enfrenta un precio por unidad productiva
ofrecida independiente de la habilidad del mismo. De esta forma, la dis-
tribuci6n del ingreso para niveles bajos es, aparte de una constante mul-
tiplicativa, la misma que la del talento innato. Si este se distribuye Normal,
asf lo hard el ingreso. En el siguiente nivel de la jerarquia, el "supervisor"
tiene bajo su mando al personal no calificado. Si las labores de "supervision"
y del trabajo no calificado son insumos complementarios en el proceso
de produccin, un supervisor més talentoso tendra bajo su mando un
mayor nlimero de trabajadores no calificados, elevando asf todavia més
su productividad. Por lo tanto, su ingreso ser4 una funcién creciente y
convexa de su talento. : '

Debido a esta convexidad, si la habilidad innata se distribuye nor-
malmente, los ingresos de los supervisores seguir4n una distribucién ses-
gada a la derecha. El modelo predice entonces una funcién de densidad
del ingreso simétrica para niveles bajos y con sesgo positivo para los niveles
altos de ingreso. De nueva cuenta, una correlacién negativa de las re-
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muneraciones potenciales en los distintos tipos de trabajo refuerza la con-
centraciéon del ingreso en la distribucién para toda la economia.

En la secci6n 3 se examina en mayor detalle un modelo de esta clase
se analiza su capacidad para "explicar" algunas de las caracteristicas
de la distribucién del ingreso laboral.

2.2 La distribucién del ingreso laboral en el Area
Metropolitana de Monterrey

Las caracteristicas y la evolucién a través del tiempo de la distribucion
del ingreso en el AMM han sido bien estudiadas por Puente Leyva (1968)
y Vellinga y Lopez (1986). Ellos han encontrado que la concentracién
del ingreso en los niveles mas altos alcanza proporciones draméticas y
no muestra senales de cambio: hasta 1986, al menos, la situacién no era
mejor en este aspecto que en 1965.

En la Grafica 2.1 se presenta el histograma del logaritmo natural
del salario por hora para el AMM en 1984. En la seccién del trabajo
empirico se explica con detalle la fuente y las caracteristicas de este banco
de datos. Aqui se presenta con el fin de introducirnos al problema concreto
desde la perspectiva de nuestra comunidad.

La linea continua trazada sobre las barras del histograma corresponde
a una distribucién Normal ajustada a los datos con propésitos de com-
paracién. El hecho de que la cola derecha del histograma sea més "gorda”
que la prediccién Normal es evidencia de sesgo positivo en la distribucion
y es congruente con la "Ley de Pareto" y la evidencia empfrica conocida
en la mayoria de los estudios sobre distribuciones de ingreso.

Se deben notar el valor positivo del coeficiente de sesgo, y el promedio
del salario por hora superior al valor mediano.

Se antojan varias observaciones. Desde un punto de vista tedrico,
el anélisis neoclésico simple, que supone trabajadores homogéneos en sus
caracteristicas, tiene ciertos problemas para explicar este patrén de ob-
servaciones. El ejemplo del capitulo anterior muestra la raz6n.
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Entonces, un modelo que pone en claro algunas causas por las que
una distribucién del ingreso sesgada es, hasta cierto punto, inherente al
funcionamiento del mercado laboral es importante, pues ayuda a com-
prender mejor el papel del sistema de precios en la opci6n entre eficiencia
v equidad. Asi, facilita el anélisis de los efectos de diversas politicas eco-
némicas sobre la distribucién del ingreso laboral. Constituye entonces un
marco alternativo para la discusién de las consecuencias de distintas es-

trategias de desarrollo.
Grafica 2.1
Distribucién del ingreso laboral mensual

Area Metropolitana de Monterrey, 1984
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Logaritmo del ingreso
Promedio 10.071 Error Est. .014 Coeficiente de sesgo .759
Moda 9.903 Desviacién Est. .634 Error Est. C. de sesgo .053
Mediana 9.903 Varianza ~.401 Total de casos 2172

Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de investigaciones Econémicas.

Universidad Auténoma de Nuevo Leédn.
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Desde un punto de vista mas préctico, es importante ligar en forma
sistematica las caracterfsticas de la Gréfica 2.1 a entidades econ6micas
bastante concretas, como la experiencia laboral y el nivel de escolaridad.
Esto s, por supuesto, un objetivo de este trabajo: nuestro modelo debera
indicar con claridad el tipo de restricciones que necesitamos imponer
en ¢l andlisis estadistico al analizar datos que se ven como en la gréfica
supenor.

A continuacion, se propone un modelo cuyas predicciones respecto
a las caracteristicas de la distribucion del ingreso laboral seran analizadas
en lo que resta de este trabajo.

3. Un modelo tedrico

El modelo est4 basado en la nocién de una "jerarquia” tal como se presenta
en Rosen (1982). Sin embargo, en su marco teorico, los individuos viven
un solo periodo, por lo que la riqueza y el ingreso laboral son idénticos.
Tampoco considera la posibilidad de que los individuos alteren su ca-
pacidad productiva invirtiendo en capital humano. Es decir, el suyo es
un modelo de dotaciones fijas. Estas dos limitaciones dcl andlisis son mo-
dificadas aqui y representan la aportacion tcorica del presente trabajo.
Con ello se pone en claro qué tipo de variables deben ser mantenidas
constantes en el anélisis empirico y se pueden extracr predicciones més
exactas para comparar con los datos.

3.1 Descripciéon de la economfa
Supongamos una economia donde existe un cicrto nimero de empresas
idénticas que producen un articulo homogéneo mediante tecnologias como:
(1) q=ALe;0<a<],
donde,

q = producto.
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A = trabajo que llamaremos indistintamente de "direccion” o de "su-
pervision”,

L. = trabajo "no calificado".

Es atil interpretar el proceso de produccién como una "jerarqufa”
de dos niveles. Los trabajadores no calificados manufacturan fisicamente
el producto de la empresa. Los directores tienen bajo su mando un cierto
namero de trabajadores no calificados y su labor es organizar las actividades
de estos ultimos. Cada empresa tiene un "director". La etiqueta "no ca-
lificado” implica, en este contexto, solamente que este trabajador no tiene
a nadie més bajo su mando. Cualquier otro significado carece de fun-
damento en este modelo.

Notese que el insumo A entra en la funcién de produccién de la
manera multiplicativa en que usualmente se modela la tecnologia en la
literatura. También podriamos incluir un insumo de capital, K, que daria
maés generalidad al modelo pero que no afectaria los resultados relevantes
de este trabajo.

La competencia perfecta predomina en todos los mercados y, al ma-
ximizar sus utilidades, las empresas deben satisfacer,

condicién de primer orden
(2) aALel=w,
condicién de segundo orden
(3)  ala-1)AL2—2 < 0 (por lo que se requiere 0< a < 1),
donde w es el salario por unidad de insumo no calificado.
El ingreso del trabajador de "direccion” viene dado por
(4) n(A) = ALa -wL.

Es claro a partir de (2) y (4) que las utilidades de cada empresa
son nulas en equilibrio, como requiere el supuesto de competencia perfecta.
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Vamos a dejar de lado la asignaci6n Optima del tiempo por parte
de los trabajadores suponiendo que todos ofrecen ineldsticamente una
unidad de su tiempo disponible al mercado. El insumo trabajo, ya sea
A o L, se mide entonces por la cantidad de capital humano imbuido

en el trabajador que ocupa el puesto en cuestion, ya sea de "direccion”
o de "produccién”

Adoptaremos una especificacién simple del proceso de acumulacién
de capital humano. Debido a que estamos més interesados en analizar
la correspondencia entre habilidad innata e ingreso laboral que en estudiar
la forma exacta de los perfiles de ingreso, supondremos que la capacidad
productiva de cada trabajador puede ser aproximada por

Y

(5) Hj(t) = ag, + agit + aytl ;1 =s,n.

donde,

i = indice: s = supervisor, n = trabajador no calificado,
H;(t) = acervo de capital humano del trabajador,
t = experiencia laboral,

I = nuevos incrementos en H;(t).

Es necesario comentar un poco sobre esta especificacién. De hecho,
varios modelos de acumulacién "6ptima" de capital humano pueden ser

aproximados linealmente por (5), por lo que es més general de lo que
parecerfa a primera vista.

Todos los individuos entran al mercado laboral teniendo un acervo
inicial de capital humano Esto se refleja en ay;,. Conforme acumulan ex-
periencia, este conocimiento inicial se va depreciando al olvidar ellos parte
de €l o al volverse obsoleto; a;; captura este efecto, por lo que scria
presuntamente negativo Finalmente, en cada periodo nuevo conocimiento,
I, se suma al ya existente Asi, a,; representa esto, ademas del hecho

de que este nuevo conocimiento también se deprecia un poco durante
cada periodo.
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En este caso, I debe interpretarse como el talento innato del trabajador

para incrementar su capacidad productiva y, por lo tanto, sus ingresos
laborales. A través de este pardmetro introduciremos heterogeneidad de

la fuerza laboral en el modelo.

Mi4s afin, de acuerdo con la motivacion de la investigacion, lo con-
veniente es suponer que se distribuye de acuerdo a una Normal con media

Wy varianza o2

(6) Kre N([l ’02)-

El valor para un individuo de ofrecerse como trabajo no calificado
viene dado por la funcién: ’

(7) V(Hy,n) = wHy(t) + yn(t) Ha(t);
donde,
w = precio por unidad de trabajo no calificado, definido por (2),
H, (t) = acervo de capital humano del trabajador no calificado,
wH, (t) = ingreso laboral del trabajador con experiencia t,

¥a(t) = precio "sombra" de invertir en capital humano adicional como
trabajador no calificado,

H,(t) = inversi6n neta en capital humano, H,,
v, ()H,(t) = valor esperado de la inversion en nuevo capital humano.

De la misma manera, el valor para el individuo de ser asignado como
trabajo de "direccién" es

(8) V(Hs,s) = m(Hy(t)) + ws(t) Hs(t);
donde,

n(H,(t)) = ingreso como "director” o "supervisor” (en este caso
A =H(t)), definido por (4),
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(12) dL/dA = L/(A(1-a)) > 0.
Como consccuencia, al aumentar el talento innato, I, de un "director”,

su ingreso sc incrementa més que proporcionalmente, pues también au-
mentardn los trabajadores bajo su direcci6n.

Para demostrar esto, podemos resolver para L en términos de A
de la ecuacién (2) y sustituir en la ecuaci6n de ingreso (4) para obtener:

n(A) = A(aA/w)d/(1-D) - wiaA/w)/(1a)
o bien,
n(A) = [(a/w)(Q) - w(a/w)l/(1-a)] Al(1a) |

Esto es, para un director con capital humano Hy(t), la funcién ge-
neradora de ingreso estd dada por:

(13) Y, = 6H V() ;

donde,

Y, = ingreso de "supervisor",

6 = [(a/w)&/(1-2) - w(a/w)l(1-@)],
Claramente,

dlogY /dlogHg = 1/(1- @) > 1,

quedando demostrada la implicacién de que la funcién ingreso para
los "directores" es no lineal (de hecho, convexa) en Hi(t).

Por otro lado, para un trabajador no calificado, tenemos
(14) Y, = wH, .
donde,

Y, = ingreso como trabajador no calificado,
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¥y (1) = precio "sombra” de invertir en capital humano adicional
como trabajador de "supervision”,

H(t) = inversién neta en capital humano, Hy,
Y(1) He(t) = valor esperado de la inversion en nuevo capital humano,

Ahora, el trabajador dirige sus acciones a maximizar su beneficio
total. Por lo tanto, su problema es

(9) maxV(H;,i)); i=s,n
Es decir, el trabajador es asignado a "supervisor" o a trabajo "no
calificado” dependiendo de cual tarea le proporcione el mayor beneficio
neto.
(10)  V(Hg,s)§ V(Hy ,n).
Finalmente,
A = Js Hf(I(Hy))I'(Hg)dH
(11)
L = I~ Hyf(I(Hy))r(H,)dH, |,

donde, obviamente, un individuo pertencce al conjunto S o al N depen-
diendo de si s o n resuelven (9).

En esta economia existe un equilibrio cuando las ecuaciones (2), (4).
(9) y (11) se satisfacen simultdneamente.

3.2 Examen de la asignaciéon de trabajadores
en el equilibrio de mercado

Una implicaci6n directa de la complementariedad entre A y L en la funcién
de produci6n es que aquellos "directores" con mayor conocimiento tendran
bajo su mando un nGmero mé4s grande de trabajadores no calificados.
Esto se puede verificar diferenciando (2) y utilizando (3):
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Ys
dlogY, /dlogH, = 1.

Con el fin de simplificar el anlisis grafico y hacer més intuitiva la
interpretacién econémica del modelo, supongamos que podemos apro-
ximar los valores esperados de la inversién en capital humano con po-
linomios en la variable experiencia. Es decir,

V(Hg ,5) = 6H/A-D+ B(0) ;

Y
V(H, ,n) = wH, + y(t).
Donde f(t) y y(t) son dos polinomios de orden arbitrario.

Nétese que la funcion wH, + y(t) es lineal en I. Por otro lado,
de acuerdo a la discusion en el parrafo de arriba, la funcién 6H /(1-®)
+ B(t) no es lineal (es convexa y creciente).

Gréficamente, la solucion del problema es la envolvente superior de
estas dos funciones (Grafica 3.1).

Supongamos entonces que, manteniendo t constante, la funcién
(15) T@Y = V(Hg,s) - V(H, ,n)

es mon6tonamente creciente en 1. Asi, en equilibrio, debe existir un valor
critico, I, tal que individuos con I> I , encuentran més rentable ser
"supervisores" y aquellos para los que I< I, deciden ser trabajadores no
calificados. El precio, w, se debe ajustar para que en equilibrio V(Hj,s)
y V(H, ,n) de hecho se intersecten, igualando asi demandas y ofertas
de trabajo. Aqui, es una posibilidad l6gica el que haya més de un punto
de intersecci6n. Sin embargo, como veremos més adelante, esto resultarfa
€n situaciones muy paradéjicas y de dudosa relevancia empirica. También
Puede ser que, en (15), T(Lt) sea decreciente en I, lo que implicaria
que los m4s "h4biles” son asignados a puestos no calificados (aunque,
COmo veremos m4s adelante, aiin tedricamente esto es muy improbable).
También, la evidencia que se presentard en la seccién empirica descarta
Csta posibilidad tan poco ntuitiva.
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Grafica 3.1

La asignacién de trabajo heterogéneo

1/(1-00)

OH +B(t)
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3.3 El problema de asignacion y la
distribuciéon del ingreso

Las funciones de ingreso para "supervisores" y personal "no calificado’
vienen dadas respectivamente por,

Y| = 6 [ ae + ap+ ahtl ]U(l'a)
(16)

Yo = W[ am + amt + antl ] .

Como ya vimos, Yg es una funcién convexa de H(t). Por esta razon,
los "directores" en los niveles m4s altos de la distribuci6n de I acaban
teniendo dominio sobre una fraccién del total de ingresos mayor que sU
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participacién en la distribucion de habilidad: su ingreso se incrementa
més que proporcionalmente con su talento porque organizan una fuerza
laboral méis numerosa. En consecuencia, la densidad de Y, tiene un mayor
sesgo positivo que la de I. Por otro lado, la densidad de Y, tiende a

ser simétrica si la de I lo es, ya que el ingreso del trabajo no calificado
es una funcién lineal de I.

Si suponemos que I se distribuye como en (6), podemos verificar

estos argumentos encontrando las distribuciones de ingreso para cada tipo
de trabajo.

Los Jacobianos! de las transformaciones definidas en (16) son

(1-a) Y | © 1

(17) di/dYs = y di/Yn =
Bat | 6 wast

Por lo tanto (los subindices de los parametros se omiten para ahorrar
espacio):

1 1 ] 1[ Yn a 2a1]2
(18) Y, ™ Aexph - -— / Pr(n),
(2nd?)? wat | | 2 | wayt at a,
y -
1 [w] ¥, I® 11 [y, ™
(19) Y, ™ cxpl- ......
(2no2)12 I_eazt_l 6 ] | 202 axt| 6
a a1 2 1«
e / Pr(s).
ast )

Donde, Pr(s)=Prob( I>1, Y¢>0 ) y Pr(n) = Prob( I<I, Y >0).

1 Si una variable aleatoria, x, se distribuye de acuerdo 4 una funcién de densidad f(x),

la variable z=g(x) se distribuye de acuerdo a |J|f(g" (z)), donde el Jacobiano, J, es
dx/dz.
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Si dejamos de lado por un momento los térmh?os Pf(s) y Pr(n?, po-
demos ver que (18) es una densidad que tiende a ser simétrica dcpendle:ndo
del valor de t. Al mismo tiempo, (19) es lo que se llama una densidad
Gama Generalizada (McDonald, 1984). Esta funcién es sesg.ada ala de-
recha y es sabido que ajusta muy bien la distribuci6én del Ingreso para
toda la economfa. Esto es una implicacion directa de la convcpdad del
ingreso, Yg, como funcién del talento: debido a que las percepciones del
"supervisor” aumentan mas que proporcionalmente con su habilidad, los
directores en el 10% mas alto (por ejemplo) de la distribucién del talento
reciben més del 10% del total del ingreso en la economia. La distribucién
de sus remuneraciones estd més concentrada en los niveles altos que la
de la capacidad productiva. Como esta Gltima se supone es simétrica,
la distribuci6én del ingreso laboral (19) tendr4 necesariamente un sesgo
positivo.

El suponer que I se distribuye normalmente permite entonces ligar
la teorfa con la literatura estadistica sobre densidades de ingreso, una
ventaja de nuestro enfoque.

Gréficamente y evaluando cuando t = -agj/a;; (recordemos que ay;
<0), las densidades (sin truncar) lucen, después de una aproximaci6n
logaritmica, de la manera que se muestra enseguida.

El hecho de que ambas funciones de densidad estén truncadas por

el valor I, significa que la distribucién de ambas pudiera ser, de hecho,
un poco més sesgada que en las graficas superiores.

Por lo tanto, el hecho de que Y; sea una funci6n creciente y convexa
de I'y que Y, sea lineal implica que la distribucién del ingreso laboral
es sesgada a la derecha para los "directores" Y que es més simétrica para

los trabajadores no calificados, siempre y cuando el valor de t, la experiencia
laboral, se mantenga constante.

El resultado depende del supuesto de complementariedad entre los
dos .insumos en la funci6n de produccién. Sin embargo, recordemos que
los insumos que se utilizan en la produccién deben tender a ser com-

plemetarios. Si no fuera asi, observarfamos industrias en que ninguno se

cmplea. Como una observacién casual de la economia (entendida como

una sola industria) nos muestra que ambos trabajos son necesarios e im-

portantes, el supuesto tiene sentido comin, adem4s de que, como veremos,

también tiene base en la evidencia empfrica.
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Grafica 3.2

Funciones de densidad de Y- e Yn evaluadas en t = -ao‘/al‘

Porcenta e
de
individuos

logY logY
n 8

La distribucién del ingreso para el conjunto de los trabajadores con
la misma experiencia es la suma ponderada de estas dos densidades. Para
demostrar que esta funciéon también tiene un sesgo positivo en nuestro
modelo, debemos verificar que la correspondencia entre I y el ingreso
laboral es creciente y convexa para la economfa entera (manteniendo t
constante).

De nueva cuenta, si suponemos que
V(H, ,5) = 6HN19) + (1) ,
y
VH, n) = wH, + ¥ ,
y ademés que la diferencia B(t)-y(t) es suficientemente pequeina para ase-

gurar que las funciones V(Hy ,s)-8(t) y V(Hj ,n)-(t) también se intersectan
en el equilibrio de mercado en el mismo valor de I que V(Hg,s) y V(Hp,n),
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podemos utilizar una reformulacién de la Gréfica 3.1, como se muestra
en la presente pégina.

Grafica 3.3

Funcién de ingreso condicional para el conjunto de la economia

) | V(H,,s)
// Yo (t)
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Y, / V(H,,n)
/ L
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/
Ko Y, (t)
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S6lo observaremos los ingresos como "directores", Ys(t), de aquellos
que encontraron 6ptimo realizar esta tarea, y los ingresos como trabajo
no calificado, Yn(t), de los que asf lo encontraron ventajoso. La funcién
de ingreso observada para el conjunto de la economia es la linea en tono
més fuerte en la gréfica: el reflejo de la envolvente de las funciones de
valor manteniendo la experiencia, t, constante. Claramente, es una funcién
creciente y convexa en L. Por lo tanto, podemos aplicar el mismo argumento
que utilizamos para la forma de la distribucién del ingreso de los directores
y concluir que, como la funcién de ingreso observado, Y(I), es creciente
y convexa en I, si mantenemos la experiencia constante, el modelo predice
una alta concentracién del ingreso para el conjunto de la economia: la
distribucién de las remuneraciones ser4d sesgada a la derecha.
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Sc pucde demostrar que si el capital humano no se deprecia muy
répidamente y no consideramos a los trabajadores muy cercanos al retiro
de la fuerza laboral, las funciones de ingreso se desplazan hacia arriba
para cada nivel de I conforme aumenta t, es decir, la experiencia. Siendo
asi. las funciones de ingreso para la economfa, condicionales en t, son
como se aprecia en la gréfica siguiente.

Grafica 3.4

Funciones de ingreso condicionales
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Queda por investigar si el modelo tiene una prediccién para el total
incondional de la economfa, o sea, sin mantener t constante.

Desafortunadamente, a priori, no existe un resultado general, y la
cuestién es puramente empirica. Sabemos que de hecho (en los datos),
esta distribucién tiene un sesgo substancial pero, tebricamente, el promedio
de ingreso laboral condicional en el nivel de habilidad (esto es, el promedio
de las funciones Y(tg), Y(ty), Y(tp), etc. en la Griéfica 3.4) puede ser
una funcién convexa o concava, por lo que el sesgo existente no se puede
predecir sin introducir més consideraciones en el modelo.
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Mas adelante examinaremos este .asunto en mayor detalle.

4. Examen detallado de las predicciones
del modelo

A estas alturas debemos reconocer la necesidad de reformular el modelo
presentado en la seccién 3. La raz6n es evidente: las predicciones del
modelo est4n en funcién de un pardmetro que no es observado direc-
tamente; a saber, I, la inversién en capital humano adicional.

Con este fin, consideraremos c6mo se determina el nivel de esco-
laridad, pues existe una correspondencia clara entre ésta y el pardmetro
I

Aungue distintas especificaciones del proceso de capital humano va-
rian en la relacién exacta entre la escolaridad, que llamaremos "E", el
nivel inicial de capital humano, Hy, y la capacidad para incrementar el
acervo existente, I, todas concuerdan con el siguiente razonamiento bésico:
aceptemos por un momento que E estd de hecho determinada por estos
dos pardmetros, Hy e L. Si una persona nace con un valor alto de Hy,
decimos que tiene "habilidad para ganar”. Este individuo encontrari en-
tonces ventajoso permanecer un tiempo corto en la escuela para aprovechar
asi su ingreso alternativo relativamente alto. Por otro lado, si tiene un
valor alto de I, decimos que tiene "habilidad para aprender”. Esta persona
acumula rédpidamente capital humano y, por lo tanto, encuentra benéfico
permanecer relativamente més tiempo en la escuela "especializado” en
aprender y asf tomar ventaja de su habilidad innata. Entonces,

dE/dHy; < 0 y dE/dI > 0.

Vamos a suponer que todos los individuos reciben el mismo nivel
Hj al nacer. Esto no invalida ninguno de los resultados ya obtenidos,
aunque sf nos permite simplificar el andlisis empirico.

Ya que la escolaridad varia directamente con I, el modelo desarrollado
puede ser utilizado sustituyendo E en donde antes leiamos 1. Las con-
clusiones siguen siendo predicciones listas para ser contrastadas con los
datos. Es decir, manteniendo constante la experiencia laboral, debe haber
un nivel de escolaridad tal que la distribucién del ingreso de los individuos
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con menor educacién es aproximadamente simétrica y sesgada a la derecha
para aquellos con mayor escolaridad que este valor critico.

También, manteniendo constante la experiencia, la distribucién del
ingreso laboral para el conjunto de los trabajadores tiene sesgo positivo.

Veamos una prediccién més. Se reconoce que el nivel promedio de
escolaridad en México se ha ido incrementando en los Gltimos decenios.
El Area Metropolitana de Monterrey no puede ser excepcién. Al mismo
tiempo, una observacién casual del mercado laboral nos deja la impresi6én
de que en las cohortes més viejas, la proporcién de trabajadores con
escolaridad mayor que primaria, o bien secundaria, es menor que para
cohortes més jovenes. Esto nos lleva a sospechar que el mercado se debe
ajustar y que, dado que w no es independiente del total de capital humano
en la economia, el valor critico de escolaridad que trunca las distribuciones
de Y e Y, es menor entre mayor sea la experiencia laboral, t.

Grafica 4.1

Funciones de ingreso condicionales en t

Y
to % t: . tz Y(tz)

Ingreso

Y(t‘)

Laboral
Y(to)

w

)

)
!
;
E_(t) E_(t) E_(t,

it



64 Ensayos

Graficamente, las tres proposiciones hasta ahora formuladas pueden
resumirse de la siguiente manera:

Donde E.(t ) es el nivel critico de escolaridad cuando t = t; i =
0,1,2. De acuerdo con el parrafo anterior, E.(tg) > E(t;) > E.(t).

Con el fin de verificar esta prediccion, podemos reducirla a una pro-
posicion bastante especifica como sigue.

Hagamos una aproximacién lineal del logaritmo natural de las fun-
ciones ingreso dadas en (16) alrededor de t = 0 para obtener,

(20) Ln Yg = By + Bt + St
donde,

fo = Ln q + [1/(1-a)]Ln 2y,

A1 = [1/(1-a)](aq /29 ),
By = [1/(1-a))(a /ag );
h

(21) Ln Y, = 99 + 71 t + y2u;

donde,

% = Lo w,
71 = a; /ag,
Y2 = ap [ag .

Recordemos que la escolaridad, E, es un indice de I, por lo que

graficamente tenemos 4

B P os e prtse.” oo
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Grafica 4.2

Funciones logaritmicas de lngreso condicionales en t

Ln(Y)/t t

v

Si mantenemos constante el nivel de escolaridad y medimos la varianza
de la distribucién del logaritmo del ingreso dividido por la experiencia
(Ln(Y)/t) para el conjunto de los trabajadores, ésta se mantendra constante
para niveles de escolaridad bajos, como en la distancia ab de la Gréfica
43. Al aumentar el valor condicional de E y conforme se van alcanzando
los niveles criticos, E, de las cohortes con mayor experiencia, la varianza
comenzar4 a incrementarse como lo ilustra la comparacién de la distancia
cd con ab. Para escolaridades mayores que el maximo valor critico (pre-
suntamente el del grupo més joven), la varianza se estabilizara a un nivel
més alto para mantenerse constante de nuevo al cambiar el valor con-
dicional de E, como lo muestra la distancia ef:

ab < cd < ef

Esto significa que esperariamos encontrar el siguiente patrén:
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Grafica 4.3

Varianza de LN(Y)/t condicional en E

V(Ln(Y)/t)

Finalmente, si bien su modelo es diferente, la intuicién del marco
tebrico propuesto originalmente por Roy (1951) sigue siendo valida y nos
proporciona una prediccién m4s para contrastar con los_datos.

Bajo este razonamiento, hay que reconocer que pequenas diferencias
en habilidad para acumular capital humano entre aquellos individuos de-
dicados a la "supervisi6n" se traducen en diferencias agn mayores en las
ofertas de capital humano y, por lo tanto, en los ingresos percibidos. Esta
es, de nuevo, una implicacién de la convexidad de la funci6n de ingreso
para los directores: uno con un valor mayor de I, gana m4s. Pero debido
a que coordina a un nfimero mayor de trabajadores, sus ganancias aumentan
proporcionalmente m4s que su ventaja en I en comparacién con un tra-

bajz§d0r no calificado que no tiene a nadie bajo su mando. Esto quiere
decir que esperarfamos

Qs > ay, .

T et SO TP R T
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Intuitivamente, los "directores" tienen un incentivo a acumular capital
humano relativamente mayor que los trabajadores "no calificados” pues

¢l precio sombra de sus incrementos en el acervo depende positivamente
de su nivel de capital:

po () = [T w(Hy) et+O)t gt ;
donde,

T = edad de retiro de la fuerza laboral,

r = tasa de descuento,

d = tasa de depreciacién de su capital humano,

n’'(Hg) = primera derivada de la funcion z(Hy).

Como m(H;) es una funcién convexa, la funcién y¢(t) es creciente
en H.

Por otro lado, el precio sombra de la inversién en capital humano
de un trabajador no depende de su acervo:

Yo () = [T w e+t di;

Pero recordemos que de la funcién de formacién de capital humano,
ecuacién (5), y de la distribucién de 1, en (6), podemos encontrar:

Var(Hy) |y = a% Var(I|I>1;) = a2y o2 (143 + 4], ),

Var(H,)|, = a2, Var(I|I<1) = aZ, 0? (1-42, + A1, ).

Donde, 4; =

¢/(1-®) y A, = /. Y ¢ es la funcién de densidad

Normal evaluada en I, y @ es la densidad Normal acumulada, evaluada
también en I

Por lo que se puede demostrar que

Var(Hy)|, > Var(Hy)|, ,

e



68 Ensayos

ya que (ax, am, ¢) > 0.

Como el ingreso de los "supervisores” es una funcién convexa, mo-
nbtonamente creciente en Hy, y la de los trabajadores no calificados es
lincal en H,, tenemos como consecuencia la siguiente prediccién (que
también se deriva del modelo de Roy):

Var(LnYg)|, > Var(LnY,)|, .

La ocupacién de los individuos con mayor habilidad muestra una
varianza de ingresos mayor.

Ahora, mantengamos la experiencia constante y examinemos gréfi-
camente las funciones de ingreso:

Grafica 4.4

Funciones de ingreso

Yi(t)
s
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Un vistazo a la gréfica anterior nos muestra que s6lo aquellos con
E > E. se dedican a trabajo de "supervision". Esta tarea es entonces
la que agrupa a los individuos con habilidad alta, que ganan més y, en
consecuencia, gozan de mayor status en esta sociedad.

Gréficamente, el argumento de los pérrafos anteriores se refleja en
el hecho de que la pendiente de Y es mayor que la de Y.

Si los individuos con mayor habilidad fueran destinados a trabajo
no calificado en el equilibrio de mercado (si la funcién (15) T(Lt) en
la seccién 3.2 fuera mon6tonamente decreciente en I), el sentido de la
desigualdad se veria revertido. Esto nos proporciona una manera de ve-
rificar el supuesto acerca de la forma de la relaciéon T(It), y de la coms:
plementariedad de A y L en la funcién de produccién.

Antes de pasar a la seccion empirica, recordemos que el modela;
no tiene una prediccién tedrica concreta para la forma de la distribucién “*«.‘
incondicional del ingreso en la economia.

5. Evidencia para el Area Metropolitana
de Monterrey

Las dos limitantes més grandes del anélisis de datos son, primero, el hecho
de que el tamafio de muestra se reduce considerablemente al condicionar
las comparaciones por diversas variables, como lo exigen las predicciones
formuladas.

Y segundo, que no existe una metodologia econométrica establecida
para el tipo de pruebas que se requiere hacer.

Por esta raz6n, se opté por un andlisis grafico (lo m4s cuidadoso

posible) de los datos y la comparacion simple de los pardmetros mucstrales
de interés.

_Aunque estrictamente ésta no sea una pruecba formal de las pre-
dicciones teéricas, el lector que no est4 familiarizado con la metodologia
del analisis econométrico de muestras truncadas seguramente encontrar4
més accesible el significado de los ejercicios presentados. Quede pues,
al menos esta ganancia.
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Los datos provienen de la Encuesta de Sindicatos realizada por el
Centro de Investigaciones Econ6micas U.A.N.L. para el estudio "Sindi-
catos, Salarios, Poder, Bienestar" de Silos y Lopez (1984). La informacién
se obtiene de "una muestra polict4pica de 3021 unidades muestrales (in-
dividuos), disefiada considerando un error muestral del 1%, el salario
mensual como la variable de interés y el marco muestral del Area Me-
tropolitana de Monterrey elaborado por la Direccién General de Esta-
distica del Estado de Nuevo Leén y el Centro de Investigaciones
Econémicas de la U.ANL." (p. vi).

Nos interesan tres variables econ6micas, a saber, el ingreso mensual
proveniente del trabajo medido en pesos de 1984 (Y), la escolaridad del
individuo medida en afos de estudio terminados (E) y la experiencia laboral
potencial (t) medida en afios y computada como la edad menos la es-
colaridad menos seis (esta es la medida convencional de la experiencia
potencial en este tipo de estudios suponiendo que el individuo va a la
escuela por primera vez a los seis afios).

Recordemos que se supuso en el modelo teérico que todos los in-
dividuos ofrecfan ineldsticamente su tiempo al mercado. Desafortunada-
mente, en el banco de datos a que tuvimos acceso, no se encuentra
disponible el nimero de horas trabajadas por el individuo, ni sabemos
si participa de tiempo completo en el mercado laboral o realiza alguna
otra actividad (como ser estudiante).

La tinica medida posible para acercar las definiciones de variables
al ideal propuesto por el modelo fue eliminar observaciones que no sa-
tisfacieran el siguiente criterio: que la edad fuera mayor de 16 afios y
al mismo tiempo la experiencia mayor de 3 anos. Ademds, se eliminaron
observaciones con ingresos mensuales menores a 3,000 pesos por mes -
(el minimo valor registrado fue 2,000 pesos al mes y la mediana de la
muestra 20,000). Lo que se busc6 con esto fue eliminar las observaciones
sobre individuos que se sospecha no trabajaban de tiempo completo (por
ejemplo, estudiantes j6venes).

Esta metodologfa para seleccionar la muestra final es la convencién
seguida en la mayorfa de los estudios que utilizan encuestas laborales
del tipo que se incluye en este trabajo.
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Esto nos dej6 con 2,172 casos de individuos ocupados al momento
de la entrevista, cuyos datos fucron utilizados para el andlisis empfrico.

5.1 Examen de las hipétesis del modelo

1. Manteniendo constante la experiencia, t, la distribuci6n del ingreso para
el conjunto de los trabajadores tiene sesgo positivo.

Con el fin de evitar que el tamaiio de las submuestras condicionales
en t se redujera mucho, se consideraron categorfas que agruparan tres
anos de experiencia, a saber, 5-7, 11-13, 17-19 y 24-26.

Las graficas 5.1-5.4 mucstran los histogramas corrcspondientes. En
cada caso, el eje horizontal mide el logaritmo natural del ingreso (Ln
Y) y el vertical la proporcion de individuos. La curva suave sobre las
barras del histograma mucstra una distribucion Normal ajustada a los
datos con el prop6sito de comparacion. El hecho de que la cola derecha
del histograma fuera mas "gorda" que la prediccion Normal serfa evidencia
de scsgo positivo en la distribucion y estarfa de acuerdo con la llamada
"ley de Pareto" y la experiencia conocida en la mayorfa de los estudios
sobre distribuciones de ingreso.

En los cuatro casos, ¢l coeliciente de sesgo es mayor que cero. Es
decir, las distribuciones tienen sesgo a la derecha y la hip6tesis encuentra
sustento. M4s a(n, una inspecciéon de los histogramas muestra que, de
hecho, todos podrian ser ajustados por el tipo de densidad teérica derivada
en la seccion 3.
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Grafica 5.1

Distribucién del ingreso laboral mensual

Area Metropolitana de Monterrey, 1984

5 = experiencia = 7

Promedio 10.083
Moda 9.903

Mediana 9.999

Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econémicas.
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Grafica 5.2
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984

3 11 = experiencia = 13
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Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econémicas.
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CGrafica 5.3
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
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Grafica 5.4
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984

24 = experiencia = 26
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2. El sentido comiin nos indica que el valor critico, E;, definido en las

secciones 3 y 4, es menor entre mayor sca la experiencia. Esto significa
que la varianza de Ln(Y)/t condicionada en el nivel de escolaridad es
constante hasta el nivel E; del grupo con mayor experiencia, aumenta
hasta llegar al valor critico del grupo més joven y se mantiene constante
como funcién de E de ahi en adelante.

El Cuadro 5.6 resume las estadfsticas de Var(Ln(Y)/t) | para los
niveles de escolaridad E = 3, 4, §, ..., 15. De hecho, los resultados con-
cuerdan con la prediccién. Gréficamente, tenemos:

Gtéfica S.5

Var(Ln(Y)/t) en funcién de E

V(Ln(Y)/t)
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Cuadro 5.6
Estadfsticos descriptivos de la variable Ln(Y)/t
para distintos niveles condicionales de escolaridad

E =3

Media .357 Varianza .040

Sesgo 2.541 Casos 125
E=35

Media .439 Varianza .081

Sesgo 2.387 Casos 50
E =7

Media .795 Varianza .378

Sesgo 1.242 Casos 40
E=09

Media .973 Varianza .394

Sesgo .939 Casos 354
E =11

Media 1.039 Varianz .432

Sesgo .757 Casos 158
E =13

Media 1.122 Varianza .420
Sesgo .730 Casos 104

E
Media 1.141
Sesgo  .836

E = 4
Media .373 Varianza .040
Sesgo 2.200 Casos 87

E =6
Media .531 Varianza .143
Sesgo 2.179 Casos 533

B =3
Media .875 Varianza .405

Sesgo 1.305 Casos 48
E =10

Media 1.111 Varianza .459

Sesgo .853 Casos 71
E = 12

Media 1.189 Varianza .448

Sesgo .538 Casos 127
E =14

Media 1.175 Varianza .466

Sesgo  .811 Casos 41

15

Varianza 457

Casos 72

Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econémicas

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. 1984.
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3. Manteniendo constante la experiencia laboral, debe haber un nivel de
escolaridad, E,, tal que la distribucion del ingreso para los individuog
con E < E, es aproximadamente simétrica y es sesgada a la derecha
para aquellos con E > E,.

Dado el resultado visto en la Gréfica 5.5, parece conveniente buscar
estos valores criticos entre los niveles de escolaridad de 5 a 9 afios.

Las graficas 5.7-5.14 muestran los resultados. En ellas se incluyen
los histogramas que mejor se ajustaron a la hip6tesis.

En la Grifica 5.7 se ve la dificultad que hubo para verificar la hipétesis
en el grupo maés inexperto. El nivel de escolaridad critico que acercd
mas los resultados a la prediccién es de 8 afos. Es decir, el trabajo "no
calificado” es aquel que no alcanzé a terminar la secundaria. Hay dos
observaciones que provocan un sesgo positivo substancial (1.68) en la dis-
tribucién del ingreso del trabajo "no calificado”. Estas observaciones re-
sultan algo "sospechosas, pero no podemos ignorarlas.

En 5.8 se confirma que la distribuci6n del ingreso para los "super-

visores" més jévenes tiene sesgo positivo (.652) aunque, contra lo esperado,
€s menor que para Y.

En la Gréfica 5.9 tenemos al grupo con experiencia entre 11 y 13
anos. Cuando E; = 6, es decir, el trabajo no calificado tiene escolaridad
de primaria completa, la distribucién de LnY, tiene un sesgo (.62) que
no difiere significativamente de cero (a ningiin nivel). 5.10 muestra que
la distribucion de LnY, para este grupo es sesgada a la derecha (el coe-
ficiente .574 es significativamente mayor que cero a un nivel del .25%).

En la Gréfica 5.11 se muestra al grupo con entre 17 y 19 anos de
experiencia y con E < E. Aqui, E, = 6 (aunque el resultado es casi
idéntico si suponemos E, = 5). El coeficiente de sesgo (.096) no difiere
significativamente de cero. También, para este grupo, la Grafica 5.12 enseia
que la distribucién de LnY; tiene un SEsgo positivo muy fuerte (.861, que
es significativo a practicamente todos los niveles). Este resultado es muy
satisfactorio pues la definici6n de este grupo es quizé la que m4s se acerca
a la definicién del modelo: individuos con aproximadamente 35 afios que,

por lo tanto, participan de tiempo completo en el mercado laboral ofre-
ciendo horas de trabajo muy similares. )
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Finalmente, las graficas 5.13 y 5.14 muestran al grupo con 24 < t
< 26. Aquf fue necesario fijar E, = 5 para obtener el resultado deseado:
¢l trabajo "no calificado” no termin6 la primaria. El coeficiente de sesgo
para LnY, (.648) no difiere significativamente de cero a ningfin nivel ra-
sonable. Por otro lado, la distribucién del ingreso para E > E tiene
un sesgo positivo (.825) significativo a todos los niveles.

Entonces, s6lo en el grupo més joven de los analizados la prediccién
de que debemos encontrar un E, tal que la distribucién del ingreso es
sesgada para trabajadores con E > E_ y simétrica si E < E, no se puede
verificar. Los datos no rechazan la hipétesis, aunque hay que tener pre-
caucién con los trabajadores mas inexpertos.

] .Gq=i
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Grafica 5.7
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
5 = experiencia = 7 y escolaridad =< 8
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Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econémicas.

Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
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Grafica 5.8
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
5 = experiencia =7 y escolaridad > 8
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Grafica 5.9
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
11 = experiencia = 13 y escolaridad = 6
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Grafica 5.10
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
11 = experiencia = 13 y escolaridad > 6
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Logaritmo del 1ngreso
Promedio 10.293 Error Est. .048 Coeficiente de sesgo .574
Moda 10.309 Desviacién Est. .588 Error Est. C. de sesgo .199
Mediana 10.309 Varianza .346 Total de casos 146

Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econémicas.

Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
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Grafica $.11
Distribocién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
17 = experiencia = 19 y escolaridad = 6
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Logaritmo del ingreso
Promedio 9.783 Error Est. .048 Coeficiente de sesgo .096
Moda 9.798 Desviacién Est. .360 Error Est. C. de sesgo .319
Mediana 9.798 Varianza .129 Total de casos Sé

Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econdémicas.

Universidad Auténoma de Nuevo Leén. \
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Grafica 5.12
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
17 = experiencia = 19 y escolaridad > 6
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Promedio 10.249 Error Est. .061 Coeficiente de sesgo .861
Moda 10.309 Desviacién Est. .S535 Error Est. C. de sesgo .272
Mediana 10.173 Varianza .286 Total de casos 78

Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econémicas.

Universidad Auténoma de Nuevo Leédn.
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Grafica 5.13
Distribucién del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
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Promedio 9.658 Error Est. .098 Coeficiente de sesgo .648
Moda 9.747 Desviacidén Est. .481 Error Est. C. de sesgo .472
Mediana  9.747 Varianza .231 Total de casos 24

Fuente: Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econdémicas.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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Grafica 5.14
Distribucidon del ingreso laboral mensual
Area Metropolitana de Monterrey, 1984
24 = experiencia = 26 y escolaridad > 5
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10.236 Varianza .468 Total de casos 109

Encuesta de Sindicatos. Centro de Investigaciones Econdémicas.

Universidad Auténoma de Nuevo Leédn.
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4. Losindividuos con mayor habilidad, I, son asignados a ser "supervisores"

y aquellos en los rangos més bajos en la distribucién de I realizan trabajo
"no calificado”. Esto implica que,

Var(LnY,)|, > Var(LnY,)|,

Esta hipétesis no es rechazada para ninguna de las categorias de

experiencia, como lo demuestra la informacién contenida en las graficas
5.7-5.14.

Para el grupo con 5 < t < 7, tenemos

Var(LnYy) = 286 > Var(LnY,) = .228.

Para 11 <t < 13

’

Var(LnYg) = 346 > Var(LnY,) = .164.

Cuando 17 <t < 19,

Var(LnYy) = 286 > Var(LaY,) = .129.

Y finalmente, si 24 < t < 26,
Var(LnY) = 468 > Var(LnY,) = .231.

El sentido comf(n del modelo es asf claramente corroborado por los
datos.

5.2 La distribucién incondicional del ingreso

El dltimo punto de esta seccién es un comentario sobre la forma de la
distribuci6n incondicional del ingreso para toda la economia.

La Grifica 1.1 mostré que ésta tiene un fuerte sesgo positivo. De
hecho, es de la misma forma que las distribuciones condicionales en la
experiencia laboral que ya hemos estudiado. También repite los detalles
de lo que se ha encontrado en la mayoria de los estudios al respecto.
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Este es quiza el punto fascinante del tema: la universalidad de las ca-
racterfsticas que definen una distribuci6n del ingreso empfrica.

Como ya se senal6, el modelo no tiene una predicci6n clara al respecto.
Sin embargo, se pueden hacer algunas observaciones.

Debido a que la experiencia interacttia multiplicativamente con la
habilidad, I, en la funci6n generadora de ingreso, las distribuciones de
ingreso condicionales en E (cuando t varia), no son simétricas. De las
ecuaciones (16) podemos encontrar que

LoY,/Lol = 1/[1+ (ajq/a,]) + (agp/azqtl)]

(22)

LonYy/Lnl = 1/[1+ (ajg/axl) + (aps/agtl)]

Ambas son crecientes en t, por lo que las distribuciones de ingreso
condicionales en E tienen un sesgo positivo.

Entonces, la convexidad de la funcién del ingreso cuando la expe-
riencia se mantiene constante aumenta con ésta. La Grafica 5.15 muestra
que la distribucién de la experiencia es sesgada, bisicamente, debido a
la juventud de la mayoria de la fuerza laboral: el trabajo con mayor ex-
periencia laboral es un factor muy escaso. Esto, junto con la implicacién
mencionada de las ecuaciones (22), contribuye a concentrar los ingresos
laborales en los percentiles mas altos de su distribuci6n.

Entonces, a pesar de que teéricamente no podemos predecir el sesgo
observado en la distribucién incondicional del ingreso laboral, si la fuerza
laboral es relativamente "joven", el precio "sombra” de la experiencia es
mayor y, como la experiencia interactGa multiplicativamente con la es-
colaridad en la funcién de ingreso, resulta el sesgo positivo.
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Grafica 5.15

Distribucién de la variable t = Edad - Escolaridad - 6

Area Metropolitana de Monterrey, 1984
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6. Eficiencia contra equidad

El objetivo de esta seccién es esclarecer la relacién entre los problemas

de asignacion y de distribucién de recursos en el tipo de economia es-
tudiada.

Tradicionalmente, se tiende a separar analiticamente estos problemas
al exponer el funcionamiento de la economfa: una cosa es alcanzar la
eficiencia y otra distinta el juzgar la deseabilidad social de la distribucién
de recursos resultante (por ejemplo, ver la discusién en Varian, 1990.
En este libro, el énfasis en la separacion de estas cuestiones se debe al
tratamiento del asunto en el contexto de una economia sin produccién).

Por esta razén, en muchas discusiones acerca de las implicaciones
normativas de la forma de la distribucién del ingreso laboral, parece rondar
la noci6n un poco vaga de que ésta es una distribuci6n arbitraria, resultado
de fen6menos histéricos injustos para ciertos grupos de ingresos y, por
lo tanto, deberia ser modificada. Este cambio seria sin duda deseable,
de acuerdo a este argumento, seglin nuestros criterios de justicia social.

El modelo presentado en este trabajo nos muestra que la distribucién
del ingreso es el resultado del proceso de asignacién de la fuerza laboral
a las distintas tareas dentro de la organizacién de la produccién. Este
proceso de asignacién no es arbitrario y obedece a motivos econdmicos
bésicos. Por lo tanto, la proposicién de que el modificar la distribucién
del ingreso es siempre un objetivo "deseable”, es sélo parcialmente cierta

sino se considera este mecanismo de asignacion, al menos cuando hablamos
del ingreso laboral

En este apartado trataremos de aclarar ¢l punto en un nivel bésico
¢ intuitivo. De hecho, también podemos utilizar la Gréafica 4.4 para ilustrar
un aspecto muy importante del modelo.

Si consideramos un individuo con escolaridad mayor que E,, veremos
que su ingreso promedio como "director" es mayor que como trabajador
no calificado. A la vez, para alguien con E < E_ su ingreso promedio
como trabajador no calificado es mayor que como "director”. Existe pues
una correlacién negativa entre los ingresos potenciales que un trabajador
puede recibir en los dos tipos de actividades.
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En el lenguaje de la Economfa, esto se llama "ventaja comparativa"
En este modelo, los trabajadores son asignados a distintas tareas de acuerdg
a su ventaja comparativa.

Mis atin, como ya vimos, en el funcionamiento de este mismo sistema
de asignacién radica la razén principal, en este modelo, por la que Ia

distribuci6n del ingreso estd positivamente sesgada (condicionando por
la experiencia laboral),

Tampoco hay que olvidar la bien conocida proposicién econémica
de que la asignacién del trabajo por el criterio de la ventaja comparativa
maximiza el producto potencial de una economia.

Entonces, la acci6n del sistema de precios lleva a encontrar un nivel
critico, I, tal que el producto de la economia se maximiza. En cierto
sentido, las actividades se definen end6genamente en el modelo teniendo
en cuenta las caracteristicas de la fuerza laboral que las ejecutar4. En
equilibrio, si el trabajador con la realizacién de I m4s alta asignado a
tareas de producci6n es puesto como "supervisor”, el producto de la eco-
nomia cae més que el costo alternativo de los servicios de este individuo.
Por lo tanto, cualquier fenémeno que provoque una asignacion del trabajo

distinta a la inducida por el valor de equilibrio de I, trae consigo un
desperdicio de recursos en la economia

Notemos que existe una falacia en razonar que todo individuo en-
contrard més provechoso ofrecerse como director en equilibrio: puede
intentar hacerlo, pero no recibir4 el mismo ingreso que aquellos ya con-
tratados para organizar la produccién. De hecho, su ingreso como director
seria menor que como trabajador no calificado. La razén es que su baja
productividad también afectaria negativamente la productividad del trabajo

bajo su mando (debido al supuesto de complementariedad), por lo que
su remuneracién caerfa més que proporcionalmente.

Este aspecto del modelo muestra entonces una dimensién bastante
explicita de la naturaleza de la opcién entre eficiencia y equidad. En la
extensi6én del anélisis neocldsico presentada aqui, las cuestiones de la efi-
ciencia econ6mica y de la distribucién no son independientes en el sentido
de que se deje la determinaci6n de la distribucién del ingreso a factores
hist6ricos y sociales ex6genos al modelo: al contrario, un sistema de precios
que asigne el trabajo eficientemente provoca, al mismo tiempo, concen-
tracién del ingreso.
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No se debe extraer de esto la conclusién de que distintas politicas
de desarrollo o de transferencias dejan sin afectar la distribucién del in-
greso, ni tampoco que esta distribucién, tal como se observa, no se deba
modificar en base a un aparente criterio de eficiencia. Obviamente, en
la vida préctica no podemos dejar de lado otros factores relevantes al
problema, incluyendo la posibilidad de que la situacién ideal considerada

en este trabajo en que no existe ninguna interferencia externa en la eco-
nomia tenga poco fundamento valido.

Lo que si aprendemos de nuestro modelo es que la concentracién
del ingreso puede ser un reflejo del incentivo del sistema de precios para
asegurar la asignacién de recursos que maximiza el producto potencial
de la economia. Cualquier discusién sobre el tema debe entonces incluir
el analisis de variables que afectan esta asignacién, como la distribucién
de la escolaridad y la edad de la poblaci6n y los efectos de las estrategias
alternativas de desarrollo y redistribucién del bienestar sobre estas ca-
tegorias econdmicas basicas.

7. Conclusion

En este trabajo se trat6 de llamar la atencién a una observacién muy
regular que se presenta cn todas las economias en que se ha estudiado:
la distribucion del ingreso laboral tiene un sesgo positivo muy marcado,
es decir, el ingreso se encuentra muy concentrado en los percentiles su-
periores de su distribucion.

Se pueden organizar los hallazgos de este estudio de la siguiente
manera:

1. Para grupos de trabajadores con experiencia laboral similar, en el Area
Metropolitana de Monterrey la distribucién del ingreso tiene un fuerte
SESgOo positivo.

2. Manteniendo constante la experiencia, para grupos demogréficos con
baja escolaridad la distribucién de las remuneraciones tiende a ser
simétrica. Por otro lado, es sesgada a la derecha para los grupos con
mayor educacién.
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3. Un modelo neoclasico en que se supone que el factor trabaj(? es hetero-
géneo y puede aumentar su capacidad productiva mediante inversiones
en capital humano explica, al menos te6ricamente, estas observaciones,

4. Se encontr6 apoyo estadistico para las hip6tesis espcciﬁca.f) con las que
se valid6 el modelo aunque, como se seial6, el método utilizado no es

lo suficientemente robusto como para considerarse una prueba conclu-
yente.

Como en el marco tebrico presentado la opcién entre eficiencia y
equidad presenta una cara bastante nitida, constituye una buena alternativa
tebrica para la discusién de los efectos de distintos programas de desarrollo
econdmico sobre la distribucion del ingreso, manteniendo el an4lisis dentro
de la parsimonia de la teoria econ6mica neoclésica.

Una tarea que queda pendiente es la utilizacién de una muestra mayor
para confrontar al modelo con pruebas estadisticas formales. Desafor-
tunadamente, no existen muchas opciones para realizar esto en el Area
Metropolitana de Monterrey. Por supuesto, el desarrollo de una meto-
dologia econométrica para probar formalmente las hip6tesis del modelo
tambi€én queda como una tarea para el futuro.
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Capacitacion de los trabajadores mexicanos

Ignacio Llamas Huitrén y Nora Garro*

I. Introduccion

Los cambios observados en la economfa en las tiltimas décadas estdn mo-
dificando la divisi6n internacional del trabajo y el funcionamiento nacional
de los mercados de trabajo en los pafses desarrollados y en desarrollo.
Especificamente, las empresas est4n cambiando las formas tradicionales
de capacitacién de los trabajadores--el aprendizaje a través de la practica
y la capacitacién en el lugar de trabajo--, ya que el ritmo del cambio
en la organizacién del trabajo y en la tecnologia demanda la educacion
y capacitacién continua. En la mayoria de los paises en desarrollo, estado

y empresas realizan esfuerzos conjuntos para actualizar las habilidades
productivas de los trabajadores.l

En este documento se analiza la situacién en que se encuentra la
capacitacién de los trabajadores en México. Ademas, se plantea la ne-
cesidad de aumentar los esfuerzos tendientes a elevar los niveles de ca-
pacitacin, asf como la necesidad de que los distintos agentes que participan
en estas actividades acten coordinadamente.

II. Contexto nacional

La importancia de la capacitacién del trabajo en el proceso de moder-
nizacién econémica del pafs ha sido sefialada tanto en el Plan Nacional
de Desarrollo 1989-1994, como en el Programa para la Modernizacién
Educativa 1989-1994, el Programa Nacional de Capacitacién y Produc-
tividad 1990-1994 y el Programa Nacional de Ciencia y Modernizacion
Tecnolégica 1990-1994.2 En el diagn6stico sobre la capacitacién en el pafs,

* Los autores son Profesores-Investigadores de Tiempo Completo en la UAM-Iztapalapa.



OfR Ensayos

¢l Programa sciala la urgencia de establecer un sistema nacional acord,
con las necesidades del aparato productivo, de ampliar la capacidad ins-
talada para atender la demanda potencial por este servicio y de establecer
una politica clara en la materia.

Por otro lado, la capacitacion que se ofrece en el pais tiene serias
deficiencias. Especificamente, un documento oficial publicado en 1984
(STPS:1986), reporté que sélo el 40% de las grandes empresas consideraba
la capacitacién como un medio para incrementar la productividad, y que
menos del 50% de esas empresas contaba con infraestructura para capacitar
adecuadamente a sus trabajadores. Ademaés, se encontr6 que en las em-
presas medianas y pequenas la capacitacién se realiza "sobre la marcha”
del proceso productivo, lo cual refleja la ausencia de programas estruc-
turados de capacitacion.

La mayorfa de los paises enfrentan una necesidad insatisfecha en
relacién a la capacitacién de sus trabajadores, tanto los que cuentan con
un aparato productivo moderno como los que aln requieren impulsar
su desarrollo. Ello es asi porque el nivel y la calidad de la educacién
y capacitacién de los trabajadores definen, en gran parte, la productividad
y la competitividad de los paises y, por lo tanto, sus posibilidades de
crecimiento econ6mico y de bienestar social, metas a las que toda sociedad
aspira y que no tienen un limite definido.

México se encuentra en un momento histérico Ginico, pues se integra
aceleradamente a las economfas de Estados Unidos y Canad4. Esa in-
tegraciéon demanda el uso més eficiente de los recursos disponibles, asi
como la creacion de aquéllos cuyas carencias pueden obstaculizar el cre-
cimiento. En este contexto, un problema potencial que enfrenta el pais
es el posible desequilibrio entre la calidad de la fuerza de trabajo necesaria
para satisfacer los requerimientos del nuevo modelo de crecimiento y la
resultante de la dindmica demogrifica y del actual sistema educativo. Las
fuentes de desequilibrio son, por un lado, la deficiente calidad de la edu-
caci6bn en todos sus niveles, la escasez relativa de técnicos y la fuga de
cerebros; por el otro, el acelerado ritmo del cambio tecnolégico y las
continuas transformaciones de la organizacién y de la estructura econo-
micas.

No existe una estrategia nacional que integre las acciones de las dis-
tintas instituciones que intervienen en la formaci6n de recursos humanos:
Por ello, resulta diffcil estimar en forma confiable la magnitud de 105
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posibles desequilibrios y disefar estrategias adecuadas para atenuarlos.
Los documentos citados establecen un conjunto de politicas que deberfan
impulsar la formacién de recursos humanos. Sin embargo, estos planes
y programas carecen de integracién. Ademés, cada uno por separado no
plantea una combinacién adecuada de las politicas propuestas, ni aborda
las cuestiones de implementacién y evaluacién de las mismas.

La capacitacién de los trabajadores puede adoptar diversas formas.
En este trabajo se pone énfasis en tres tipos de capacitacién: para el
trabajo, en el trabajo y a desempleados. La Ley Federal de Educaci6n
norma y regula la capacitaci6n para el trabajo, mientras que la Ley Federal
del Trabajo norma y regula la capacitacion en el trabajo; por otro lado,
la capacitacion a desempleados es, generalmente, objeto de planes y pro-
gramas especificos de politicas econémica y social.

II.1 Capacitacién para el trabajo

Las instituciones3 de capacitacién para el trabajo facilitan la transicién
de los jovenes de la escuela al trabajo. En general, se pueden distinguir
dos tipos de capacitacién para el trabajo: la escolarizada y la no esco-
larizada.

La capacitacién para el trabajo escolarizada se realiza en planteles
educativos cuyos procesos de ensefianza-aprendizaje y contenidos curri-
culares tienen como finalidad orientar a los alumnos hacia el trabajo.
Esta capacitaci6n es promovida por el gobierno federal, a través del Sistema
Nacional de Educacién Tecnolégica (SNET). Sin embargo, debido a que
no es responsabilidad exclusiva del estado, el sector privado también par-
ticipa en esta actividad.

El SNET comprende el nivel primario, medio bésico (secundaria),
bachillerato tecnol6gico y medio superior terminal, licenciatura y posgrados
tecnolégicos. A través de distintos programas y modalidades, el SNET
transmite conocimientos, destrezas y habilidades que facilitan la integraci6n
de los egresados a los mercados de trabajo. El sistema ofrece salidas
terminales en cada uno de los niveles escolares, lo que permite a los
alumnos la posibilidad de abandonar el sistema educativo e integrarse
al trabajo, o bien continuar en el nivel de estudios superior. El objetivo
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de las salidas terminales es permitir la formacién de un obrero semi.
calificado hasta la de un investigador de alto nivel (STPS 1986:69).

La educacién primaria como opci6n terminal se realiza en los Centros
de Ensefianza Ocupacional (CEOS), los cuales se localizan en la mayoria
de los estados del pafs. En los centros, se procura que el alumno reciba
la formacién necesaria para desempefiarse como operario calificado; al
terminar, el joven puede optar por continuar estudios de secundaria o
incorporarse al mercado de trabajo--para esto @ltimo, deberd tener més
de catorce afios de edad.

La secundaria técnica capacita a los jovenes para la realizacién de
actividades productivas industriales, agropecuarias, pesqueras y forestales.

En la educacién media superior (bachillerato) se forman técnicos
para las actividades industriales, agropecuarias, pesqueras, comerciales
y de servicios. Al término de este nivel educativo, el egresado recibe el
diploma de bachiller y un diploma de técnico. El gobierno federal ha
hecho esfuerzos significativos para ampliar y diversificar la oferta educativa
en este nivel. Asi, los j6venes encuentran distintas opciones de estudio:
los Centros de Bachillerato Tecnolégico (CEBATIS), los Centros de Es-
tudios Cientificos y Tecnol6gicos (CECYTS) del Instituto Politécnico Na-
cional, los Centros de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos Industriales
(CETIS), los Centros de Ensefianza Técnica (CET) y los Colegios Na-
cionales de Educacién Profesional Técnica (CONALEP). Se estima (STPS
1986:71) que de los egresados de esta modalidad bivalente, sélo el 10%
se integra al mercado de trabajo.

En México, la historia de la educacién tecnologica es reciente. Con
la creaci6n de la Secretaria de Educacién Piblica en 1921, comenz0 a
desarrollarse la educaci6n técnica. En 1924, empez6 a funcionar el Instituto
Técnico Industrial; més tarde, en 1936, se creé la Escuela Politécnica,
la cual se transformarfa en el Instituto Politécnico Nacional, en 1937. Pos-
teriormente, en 1948, se crearon los Institutos Tecnolégicos de Durang?
y Chihuahua.

A partir de la década de los sesenta, la educacion tecnologica ha
crecido y diversificado sus modalidades, Asi, el subsistema CONALEP
de educacién tecnolégica de més reciente creacion, se establecié con el
propo6sito de formar los "recursos humanos para los mandos intermedios
que demanda el aparato productivo nacional" (Decreto Presidencial:1978)-
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La capacitacién para el trabajo no escolarizada se diferencia de la
escolarizada porque los cursos tienen una duracién més corta y un enfoque
mas préctico. Las instituciones que la imparten son el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF), el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
(INEA), la Secretarfa de Pesca (SP) y la Secretarfa del Trabajo y de
la Previsién Social (STPS).

El IMSS capacita a las personas en diversas 4reas tecnolégicas, con
especial énfasis en la promoci6n del autoempleo. En 1986, el IMSS tenia
tres programas de capacitacion; uno estaba orientado hacia las actividades
de la industria y los servicios; otro, a las actividades artesanales; y el Gltimo,
al desarrollo de diversas actividades que preparan a las familias para pro-
teger sus ingresos. Los cursos duran aproximadamente tres meses, durante
los cuales se ofrecen seis horas de clase al dia (STPS 1986:82).

El DIF capacita a las personas para el autoempleo o para que se
desempefien como operarios semicalificados. Los cursos de capacitacién
se concentran en las actividades de corte y confeccién, mecanografia y
estética femenina. También se imparten cursos relacionados con las ac-
tividades industriales, tales como carpinteria, electrénica e instalaciones
eléctricas (STPS 1986:82-3).

El INEA capacita para el autoempleo y para la organizacién de ac-
tividades productivas. La SP capacita a las personas en el manejo del
equipo y en las artes de la pesca--reparacién de redes y navegacion--,
asf como en los métodos de manejo y conservacién de productos a bordo
(STPS 1986:83).

IL2 Capacitacién en el trabajo

La Ley Federal del Trabajo (LFT) sedala que la capacitaci6n en el trabajo
s un medio para: a) la movilidad de los trabajadores cuando se les adiestra
para ocupar las vacantes de puestos superiores; b) preparar a los tra-
bajadores para ocupar las vacantes que se generan por la creacién de
nuevos puestos de trabajo; ¢) mejorar y actualizar los conocimientos y
habilidades de los trabajadores; y d) elevar la productividad y nivel de
vida de los trabajadores (Trueba y Trueba 1980: cap.lll bis).
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La LFT establece que la capacitacién es una obligacién patronal;
para realizarla, los patrones pueden valerse de sus propios recursos o
contratar instituciones especializadas en la capacitacion de personal,

El Sistema Nacional de Capacitacién y Adiestramiento (SNCA) regula
la capacitaci6n formal en el trabajo. El SNCA opera a través de las Co-
misiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento (CMCA), las cuales
se constituyen en las empresas con representacion del patr6n y de los
trabajadores. Las CMCA vigilan la realizacién de los planes y programas
de capacitacién. En 1985, se registraron 85,618 comisiones, las cuales rep-
resentaron al 23% de las empresas y al 63% de los trabajadores asalariados
del pais. Las empresas de mayor tamaio son las que mejor cumplieron
con la obligacién de capacitar a los trabajadores. Asi, el 64.5% de las
empresas grandes, con méis de 100 trabajadores, registraron programas
de capacitaci6n ante la STPS; en comparacion con el 52.8% de las empresas
medianas, entre 20 y 99 trabajadores, y s6lo el 19.4% de las empresas
pequedias, entre 1 y 19 trabajadores, (STPS 1986: 85).

En el estudio realizado por la STPS (1986) se llegé a las siguientes
conclusiones: a) los empresarios tienen poco interés en capacitar y no
cumplen con lo establecido por la LFT; b) s6lo el 40% de los empresarios
le atribuyen a la capacitacion en el trabajo un efecto positivo en la pro-
ductividad de la empresa; ¢) mas del 50% de los empresarios no cuentan
con infraestructura que les permita realizar una capacitacion en el trabajo
adecuada y eficaz; d) casi la totalidad de los trabajadores beneficiados
por algn programa de capacitacién pertenecen a mandos medios y su-
periores, mientras que los obreros calificados y semi-calificados se ca-
pacitan sobre la marcha del proceso productivo, bajo la supervisiéon de
trabajadores con mayor experiencia; e) las empresas pequenas careccn
de infraestructura para capacitar, tienen limitaciones financieras y las exi-
gencias burocréticas de registro y autorizacién de planes y programas
de capacitacién también limitan las actividades de capacitacion; f) los
trabajadores de las empresas medianas y pequenas desarrollan habjlidadcs
y destrezas productivas a través de la préctica, las cuales son capital pro-
ductivo para las empresas grandes, ya que al contratarlos ahorran 10s
costos de capacitacion.

En 1984, la poblacién econ6micamente activa aument6 en alrededor
de 800 mil nuevos trabajadores, de los cuales s6lo el 31% habian recibido
capacitaci6n. De estos Gltimos, se estim6 (STPS 1986:95-7) que el 34%
habfa recibido capacitacién en el sistema escolarizado, 48% en el no €s-
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colarizado y 18% habifa recibido capacitacién formal en el trabajo. El
personal capacitado se distribuyé en 76% de operarios semi-calificado,
20% operarios calificados y 4% técnicos.

I1.3. Capacitacién a desempleados

En el pafs no existen instituciones dedicadas exclusivamente a capacitar
trabajadores desempleados. Es decir, a las personas que buscan empleo
por primera vez y no lo encuentran, asf como a las que han sido despedidas
por cierre total o parcial de las empresas o porque sus habilidades y
destrezas se volvieron obsoletas. Las instituciones que capacitan para el
trabajo también capacitan a trabajadores desempleados.

El Servicio Nacional de Empleo (SNE) y los Servicios Estatales de
Empleo (SEE), ademés de impartir cursos de capacitacién, contribuyen
en las tareas de informacién de las necesidades laborales y de colocacion
de trabajadores. Estos servicios facilitan la asignacion eficiente del trabajo,

asi como el seguimiento oportuno de los desequilibrios en los mercados
de trabajo.

[L.4. Capacitacion y educacién en los sectores formal e informal

Los mercados de trabajo de los paises en desarrollo con excedentes de
trabajo se pueden dividir, para su andlisis, en dos sectores: formal e in-
formal. Estos se diferencian por tener distintos salarios medios--los cuales
generalmente son mayores en el sector formal--y por retribuir en forma
distinta a la educacion y capacitacién de quienes trabajan en ellos. Los
dos sectores se encuentran estrechamente relacionados. El sector informal
constituye un "ejército de reserva” de trabajo que regula los salarios del
sector formal; desempena este papel porque en €l los trabajadores se
capacitan y adquieren experiencia laboral, las cuales se transforman en
capital humano productivo cuando los trabajadores se mueven al sector
formal. Algunas experiencias muestran que los trabajadores del sector
informal esperan la oportunidad para integrarse al sector formal; adems,
€S muy probable que trabajen alternadamente en ambos sectores (Hallak
y Caillods,1981,p.25).
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Durante las filtimas décadas, México experiment6 una répida expan-
si6n del sistema educativo, ocasionando que el nimero de egresados de
los distintos niveles superara el crecimiento de la demanda de trabajo,
Este fen6meno, aunado a la migraci6n del campo a la ciudad, ha tenido,
entre otros, los efectos siguientes: a) subempleo de trabajadores educados,
incluyendo personas con educacion superior; b) exigencia, por parte de
los empleadores, de credenciales educativas més elevadas para contratar
a los trabajadores que ocuparan los nuevos puestos de trabajo o que rem-
plazarén a los trabajadores que se retiran;? c) insatisfaccién en los tra-
bajadores que no experimentan movilidad o mejoras en sus condiciones
de vida; y d) pérdida de legitimidad de las instituciones politicas debido
a la acumulacion de problemas econémicos y sociales no resueltos.

La falta de dinamismo del sector formal, la expansion del sistema
educativo y el uso de las credenciales educativas como uno de los me-
canismos de seleccioén de trabajadores ocasionan que los no educados
y los no capacitados, generalmente los més pobres de la sociedad, sean
empujados hacia el desempleo y subempleo. Esta clase de trabajadores
encuentra sus medios de vida en trabajos de bajo nivel de productividad
y de ingresos. Asimismo, los migrantes del campo a la ciudad, mujeres
y jévenes se encuentran sobre representados en el sector informal.

Ahora bien, la capacitacién reditta individual y socialmente cuando
los trabajadores que se capacitan tienen empleo, independientemente del
sector en el que presten sus servicios, ya que las mejoras en las habilidades
de los trabajadores contribuyen a un empleo méas productivo. En un estudio
del Banco Mundial se estim6 la tasa de rendimiento para los egresados
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de Colombia. Esta ins-
tituci6n fue fundada por el Ministerio del Trabajo con el propésito de
capacitar trabajadores que tiecnen empleo en el sector formal
(ILO,1987,v.3,p.18). El estudio concluyé que: a) las personas que se ca-
pacitaron en el SENA obtuvieron de su inversién en capacitacién una
tasa media de rendimiento superior a la tasa media que se obtenia por
invertir en capital fisico, y también superior a la tasa de rendimiento que
se obtenfa por poseer certificados de estudios secundarios. b) La tasa
de rendimiento de los cursos varfa con la duracién de los mismos y con
las caracteristicas de los trabajadores: es mas alta para los programas
de mayor duracién y para los estudiantes de mayor experiencia y educacion
escolar bésica. Esto Gltumo sugiere que la capacitacion es un complemento
maés que un sustituto de las otras formas de inversién en capital humano.



Capacitacién de los...105

Ademis, se concluy6 que la capacitaci6n es til tanto para un mejor de-
sempefo de los trabajadores, asi como para su promocién.

Otras investigaciones sugieren que los programas de capacitacién més
efectivos para los trabajadores del sector informal son los que se realizan
en el sector informal mismo, asf como la mejor capacitacién para los

trabajadores del sector formal es la que se realiza en el sector formal
(Hallak y Caillods,p.125).

La educacién y capacitacién son, probablemente, los elementos que
los empleadores del sector formal toman mé4s en cuenta para seleccionar
trabajadores. La llegada de jévenes con niveles mas altos de educacién
al mercado de trabajo posiblemente tenga como consccuencia que los
trabajadores menos educados y capacitados scan expulsados del sector
formal, y sean obligados a buscar trabajo en ¢l scctor informal o a per-
manccer desempleados. Cuando la educacién sccundaria se gencralice,
como actualmente lo es ser alfabeto, es probable que un gran nmero
dc los jovenes cgresados de los niveles medios y superiores de educacion
se integren al scctor informal (Hallak y Caillods,pp.62,108). Por cllo, la
politica educativa de nivel medio terminal debe influir en la formacién
de habilidades de los trabajadores potenciales de ambos sectores.

En un futuro previsible, los sistemas productivos de los palses en
desarrollo continuarén divididos entre los sectores formal ¢ informal. Por
ello, los sistemas de educacién y capacitacibn tienen que inculcar actitudes
y habilidades cognoscitivas que permitan a los individuos enfrentar la ines-
tabilidad ¢n el empleo y ajustarse a los cambios en el mercado de trabajo.
Los trabajadores tienen que concebir a la educacién y capacitacién como
procesos permanentes, como requisito para entender y desarrollar ha-
bilidades que les permitan adaptarse a un mundo que cambia rdpidamente.

El éxito de una estrategia de desarrollo econdmico nacional y regional
depende en gran parte de los factores culturales y las condiciones de
vida de la poblacién Asimismo, ¢l papel que jucgue la educacién y la
capacitacién dependera de la disponibilidad de recursos humanos y de
las necesidades de la sociedad.
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IL.S. Capacitacién y mercados internos de trabajo

La LFT vy los estatutos sindicales privilegian la antigiiedad sobre 1a ca-
pacitacion para la distribucion de las promociones. Algunas de las posibles
consecuencias de este hecho serfan las siguientes:

a) Una fraccién importante de los trabajadores empleados no tiene 1a
escolaridad ni la capacitacién necesaria para el desempeiio eficiente de
los puestos que ocupan. En 1984, se estim6 (STPS 1986:108) que del
total de técnicos--690,000--, el 38% tenia bajo nivel de escolaridad; de
los operarios calificados--3,040,000--y de los artesanos y operarios indus-

triales semi-calificados se estimé que el 75% tenian bajo nivel de esco-
laridad.

b) Los empresarios no tienen incentivos para capacitar a las personas
que ocupardn las vacantes, ya que éstas ser4n cubiertas por los trabajadores
de mayor antigiiedad y que se encuentran en espera de las oportunidades
de promocién. Los programas de capacitacién que realiza la empresa,
son motivados por el cumplimiento de las disposiciones legales, pero existe
evidencia de que la mayoria de los empleadores no est4n convencidos
de que la capacitacién eleve la productividad de los trabajadores ca-
pacitados. Ademis, las empresas grandes e incluso las medianas no tienen
incentivos para capacitar a los trabajadores que necesitan para los puestos
més bajos de la escala ocupacional, ya que los pueden reclutar de las

empresas pequefias por medio de mejoras modestas en los salarios y en
las condiciones de trabajo.

c) Los jévenes que estudian carreras técnicas o se capacitan para
el trabajo, sea a nivel secundario o de profesional medio, ven reducidas
las expectativas de lograr oportunidades de empleo adecuadas a su pre-
paraci6n. Ello se debe a que la incorporacién en el mercado de trabajo,
se da, por lo general, en puertas de entrada de la parte baja de la escala
ocupacional, ya que es prictica comiin que el sindicato y la empresa definan
los mecanismos para ocupar las vacantes y para la movilidad escalafonaria.
Asi, el trabajador que realiz6 estudios técnicos, al incorporarse a la em-
presa, tiene que acumular antigiiedad para poder aplicar sus conocimientos,
suponiendo que no los haya olvidado y que lo estudiado no se haya vuelto
obsoleto. Por lo tanto, en el mercado de trabajo los estudios técnicos,
por lo general, no son rentables. Si el sindicato y la empresa han definido
los mecanismos para ocupar las vacantes que se generan y, ademds, 0
salarios estén asociados a los puestos de trabajo, es mejor para los jovenes
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comenzar a trabajar cuanto antes, pues de hecho lo que m4s reditta es
la antigiiedad laboral.5

La LFT deberfa estimular la capacitacién de los trabajadores. Asi-
mismo, es necesario promover una nueva cultura de capacitacion, difun-
diendo el conocimiento de los beneficios que acarrea para los empresarios
y trabajadores, asf como para la sociedad en su conjunto.

III. Capacitaciéon y agentes econdémicos

En esta seccion se analizan los elementos teéricos que fundamentan la
decision de los trabajadores para capacitarse, de los empresarios para
invertir en la capacitacién de los trabajadores y del estado para promover
la capacitacion.

III.1. Trabajadores

El ciclo normal de vida laboral de los individuos tiene cuatro etapas:
escuela, capacitacién en el trabajo, trabajo productivo y retiro (Reynolds,
et al.:99). El ciclo no es lineal ni secuencial, ya que durante la vida de
una persona cualquiera de las etapas puede observarse mas de una vez.

La decisi6n individual de invertir en capacitacién depende de varios
factores, entre los que destacan el costo de la capacitacion, el rendimiento
esperado, el financiamiento y las habilidades personales. Estas variables
no son totalmente independientes, ya que, por ejemplo, la capacitacion
reditGa méas a las personas mas capaces o habiles.

A su vez, las diferencias en la inversion en capacitacién explican,
en parte, la desigualdad en la distribuci6n del ingreso laboral. Sin embargo,
la igualdad de acceso a las fuentes de capacitacién no conduciri nece-
sariamente a la igualdad de los ingresos de los trabajadores, atin si las
Personas tuvieran la misma disposicién para capacitarse, pues las personas
més habiles invertir4n mas y obtendran mayores ingresos durante la vida
laboral que las menos capaces. Sin embargo, el grado de desigualdad
en los ingresos se reduciria si aumentaran las oportunidades de acceso
a las instituciones de capacitacién para el grueso de los trabajadores.
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I11.2. Empresas

La calidad de la mano de obra requerida por las empresas depende de]
capital que manejan y de la tecnologfa asociada al mismo. Algunas re-
quicren trabajadores con educacién superior --por ejemplo, ingenieros
en informética y telecomunicaciones-- y otras requieren trabajadores de

bajo nivel de especializacién --por ejemplo, estibadores o trabajadores
de limpieza.

Cada empresa tiene necesidades especificas de trabajadores y las ex-
presan a través del mercado o a través de demandas directas para que
el estado elabore politicas educativas y de capacitacién para el trabajo.

Las empresas establecen mecanismos de seleccion para contratar a
los trabajadores que mejor se ajusten a sus necesidades. Las habilidades
de los trabajadores que contratan influyen en los costos en que incurre
la empresa para capacitarlos.

Las empresas que requieren trabajadores capacitados tienen cuatro
caminos alternativos para conseguirlos. En primer lugar, pueden elevar
los salarios para propiciar la movilidad de los trabajadores capacitados
ya empleados por otras empresas. En segundo lugar, pueden capacitar
a los trabajadores para que ocupen las vacantes. En tercer lugar, pueden
recurrir a los Servicios Estatales de Empleo (SEE) para que les ayuden
en la btisqueda. En cuarto lugar, pueden recurrir a las agencias pablicas
y privadas de capacitacion.

En las dos primeras opciones es la empresa la que cubre el costo
total de contratar trabajadores capacitados; asf, el incremento salarial de
la primera opci6n €s un sustituto de los costos de cntrenamic.nto'dc la
segunda. En la tercera y cuarta opci6n, el costo de la capacitacion lo
cubren otras empresas, las instituciones piiblicas y/o los trabajadores--esto
@ltimo, en caso de que se hayan capacitado en instituciones privadas.
En todos los casos, las empresas cubren los costos de reclutamiento, eva-
luaci6n de certificados v habilidades.

Las dos primeras opciones son las mas directas y efectivas. _Ahgf a
bien, el término "requerimientos” de las empresas expresa las nccc:suii:j ‘;5
diversas de los procesos de trabajo. Algunas veces los empleadores A€ ]
conocen las habilidades especificas de los trabajadores que nccc_snt;ﬂ;.fe
clutar; pero, en general. los atributos bésicos que demandan son disciplind,
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respeto a la autoridad y, en el caso de los empleadores modernos, fle-
xibilidad y adaptabilidad. Por otro lado, los servicios pfiblicos del empleo,
tales como los SEE, al tratar de colocar a los trabajadores desempleados
actian con criterios asistenciales, dando prioridad a la colocaci6n de los
trabajadores mds necesitados. Por su parte, las instituciones privadas sa-
tisfacen las demandas por capacitacién que enfrentan sin considerar las
oportunidades de empleo que enfrentardn los egresados.

Los periodos de capacitacién mas prolongados probablemente sean
los que necesitan las personas que ocuparén los puestos administrativos
de alto nivel, sobre todo en las empresas innovadoras--que proveen nuevos
productos y desarrollan formas m4s eficientes de producir bienes y servicios
ya existentes. Por otro lado, los periodos més cortos probablemente sean
los que se necesitan para capacitar a los operarios semi-calificados de
las empresas tradicionales.

I11.3. Estado

Los empresarios y los trabajadores son los beneficiarios directos de los
servicios de capacitacién debido a que los mismos inciden en la produc-
tividad de los trabajadores y en una mayor eficiencia en el uso de los
recursos productivos, ademés de ser un medio de promocion y de mayores
niveles de ingreso para los trabajadores.

La capacitacién y educacién no sblo acarrean beneficios a quienes
desarrollan habilidades y destrezas y a quienes los contratan. Ciudadanos
m4s educados y capacitados promueven en la sociedad formas mas par-
ticipativas y democraticas. En general, ciudadanos educados y capacitados,
como padres de familia y como consumidores, contribuyen a mejorar la
calidad de vida de la sociedad. Es decir, los beneficios sociales de la
educacién y capacitaciébn son mayores que los privados o individuales;
la educacién y capacitacion tienen externalidades. Sin embargo, estos be-
neficios no tienen un valor en el mercado; por ello, el mercado tiende
a subestimar el valor del capital humano y a reducir los incentivos a invertir
en ¢l (Salamon:4-5)

No obstante la 1dentificacion de los beneficiarios directos y de los
beneficios para la sociedad. las actividades de capacitacién de los tra-
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bajadores no pueden dejarse exclusivamente en manos privadas por lag
razones que se enumeran a continuacion.

(1) La libre movilidad de los trabajadores ocasiona que los em-
pleadores no inviertan lo suficiente para que sus trabajadores adquieran
las destrezas y habilidades que consideran deseables para el mejor de-
sempeno de sus tareas. Si lo hicieran, actuarfan en forma irracional, ya
que los trabajadores capacitados recibirfan ofertas de otros empleadores,
los cuales pueden pagar salarios més altos debido a que no incurrir4n
en costos de capacitacién. Como resultado, los empleadores no tienen
incentivos para capacitar y educar a los trabajadores en forma 6ptima,
va que no estdn seguros de recoger los frutos de su esfuerzo.

(2) Si los empleadores tomaran en sus manos la organizaci6n y fun-
cionamiento de los programas de entrenamiento y capacitacién prob-
ablemente disminuirian la operacién de los mismos durante las fases
depresivas de la economia, generando cuellos de botella durante la ex-
pansiva. Asi, el manejo privado de dichas actividades aumentaria las po-
sibilidades de generar escasez y abundancia relativas durante las distintas
fases del ciclo econémico. Ademss, las posibilidades de capacitar para
¢l autoempleo y para la formacién de micro empresas disminuirfan, ya
que los empresarios establecidos no tendrian incentivos para realizar estas
actividades. Con ello se verian disminuidas las posibilidades de crecimiento

del sector informal, el cual es muy importante para la absorcién de la
poblacién econ6micamente activa del pais.

(3) La informacién que tiene la poblacién acerca del valor de la
capacitacién y educaci6n técnica es deficiente. Por lo general, los jovenes
y los padres de familia no disponen de informacién para evaluar las al-
ternativas disponibles de capacitacién y educacion técnica, lo cual, ceteris
paribus, hace posible una subinversién en estos rubros.

(4) Una gran parte de la poblacién carece de recursos suficientes
para financiar inversiones en capital humano. Ello no seria problema si
existicra un mercado privado de recursos disponibles para financiar este
tipo de inversiones, pero histéricamente, los créditos para invertir en capital
humano han sido muy deficientes. Las razones saltan a la vista. El capital
humano se incorpora en las personas, es intangible--sus unidades no s¢
pucden ver--y, por lo tanto, no puede servir de garantia por los préstamos.
Ademis, el capital humano produce un rendimiento cuando es utilizado
productivamente y no existen garantias de que asf ser4.
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Lester Salamon (1991:1) escribi6 que, en nuestros dias, las politicas
social y econémica de Estados Unidos parecen converger. Las politicas
contra la pobreza que en el pasado se justificaron en términos morales
y politicos, ahora se consideran esenciales para el progreso de la nacién,
como inversiones criticas en capital humano. En este contexto, la educacién
y capacitacién son una condici6n necesaria para combatir la pobreza, pero
no representan una condicion suficiente. Se necesita la creacion de mas
empleos. Por su parte, en nuestro pafs el Tratado Norteamericano de
Libre Comercio implicara el aceleramiento de la adopcién de un nuevo
patron de desarrollo que promovers la inversion extranjera y doméstica,
asi como la creacién de empleos. En este patrén, la educacién y capa-
citacion jugaran un papel central para que dichos empleos sean productivos.

En un mundo de competencia global, la prosperidad de las naciones
depende de la calidad de sus trabajadores; esto es, de la acumulacién
de capital humano. Las empresas multinacionales planean la localizacién
de las actividades productivas en regiones con excedentes de trabajo, bajos
salarios, "proximidad a mercados claves, infraestructura productiva ... pero
el determinante mas importante es la productividad del trabajo del area
medida en relacién con su costo" (Commitee for Economic Develop-
ment:8). Por lo tanto, el estado debe impulsar politicas que eleven la
productividad de los trabajadores, a través de un sistema integral de edu-
cacion y capacitacion. Dicho sistema es un requisito en la actual estrategia
de crecimiento y desarrollo econémico.

IV. Financiamiento de la capacitacion

Concebir una estrategia integral de educacidn y capacitacién de los tra-
bajadores para que la nacion participe con éxito en la competencia global,
es algo muy distinto a llevarla a cabo. Para esto Gltimo se necesitan recursos
suficientes, asi como su correcta asignacion.

Las fuentes alternativas de financiamiento del programa de educacién
y capacitacién son las siguientes:

(1) Asignaciones del sector pablico. El gobierno federal es una fuente
importante de financiamiento; sin embargo, el programa no puede de-
pender exclusivamente de sus asignaciones, debido a la incertidumbre en
la disponibilidad de los recursos, los cuales reclaman también otros fines
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o usos alternativos. En el contexto de la descentralizacion, las asignaciones
del gobierno federal deben ser una fuente complementaria de financia-
miento. Los programas de capacitacion requieren de seguimiento por parte
de los responsables de la formacién de recursos humanos. Ello permitirs
justificar las asignaciones de fondos federales para los mismos, los cuales
al no tener un rendimiento a corto plazo, se pueden considerar no prio-
ritarios en épocas de restricciones presupuestales.

(2) Asignaciones de los gobiernos estatales y municipales. Esta fuente
de financiamiento deberfa ser la principal en la nueva estrategia nacional
de descentralizacién. Sin embargo, debe concebirse en un marco nacional

que busque aminorar las desigualdades y evitar las coyunturas politicas
y econdmicas.

(3) Aportaciones del sector productivo privado. Estas podrian ser
obligatorias; sin embargo, los empleadores probablemente trasladaran el
costo a los consumidores a través de precios mas altos, y, de ser posible,
a los trabajadores a través de salarios més bajos. El sector privado tiene
que cooperar en el financiamiento de una estrategia de formacion de
recursos humanos, puesto que es un beneficiario directo de la mano de
obra capacitada y productiva al nivel que requieren los retos de la com-
petencia global. Por ejemplo, puede concertar esfuerzos con el sector
piblico para reunir los recursos necesarios para equipar y operar los cen-
tros de capacitacién y entrenamiento.

(4) Pago de los servicios por parte del usuario. Las personas que
se capacitan para el trabajo, asi como los trabajadores desempleados que
buscan actualizar sus habilidades y destrezas o adquirir nuevas, contribuyen
a financiar los programas de capacitacion mediante el pago de cuotas.

Una estrategia adecuada de financiamiento tiene que contemplar to-
das estas fuentes alternativas de recursos.

En el contexto de la descentralizacién de la educacién, la principal
responsabilidad en la planeacién de los servicios de capacitacién recae
en el gobierno federal Los ciudadanos de un estado consentirdn en fi-
nanciar un programa de capacitacién propio si consideran que la mayoria
de los educados no emigraran, porque el estado les ofrece oportunidades
ocupacionales y, de esta manera, tendrén la posibilidad de recuperar la
inversi6bn por medio de los servicios productivos de los capacitados. En
estas entidades, el gobierno estatal deberfa financiar la mayor parte de
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los programas. En los estados en los que no se presenta esta situacién,
puede ocurrir una subinversi6n en capacitacion, porque los beneficios los
recogeran otros estados. Por lo anterior, la accién del gobierno federal

se vuelve un imperativo, para asegurar una adecuada inversién en capital
humano en los estados.

En México, la participacion del gobierno federal en materia educativa
estd cambiando, de una administracién fuertemente centralizada a una
descentralizada a cargo de los estados. En este nuevo marco, el gobierno
federal debe articular la estrategia nacional con las estrategias de los es-

tados, promover reformas educativas e iniciativas de formacién de recursos
humanos.

Por su parte, los estados pueden innovar en el campo de la capa-
citacién, promoviendo sus propias reformas --nuevos contenidos y nuevas
formas de coordinacién de los agentes que intervienen en el proceso--
y elaborando programas que integren las politicas sociales con la capa-
citacién de los trabajadores. Las comunidades estatales deben ser fuente
de nuevas ideas, y las politicas federales deben adecuarse a las circuns-
tancias de cada uno de los estados.

V. Conclusiones

La capacitacién es un medio para que las empresas asimilen los cambios
que ocasiona el progreso técnico, asi como para elevar la eficiencia y
productividad de los procesos de trabajo existentes.

La innovaci6n tecnolégica requiere cambios en la organizacién de
la empresa y, con ello, la necesidad de recursos humanos flexibles y con
habilidad para re-capacitarse La capacitacién no sélo permite satisfacer
las necesidades de habilidades laborales de las empresas nuevas o la de-
manda creciente de las empresas en expansion, sino que también permite
la reconversién de las habilidades de los trabajadores ya contratados vy,
a través de ella, la reubicacién de quienes tienen habilidades obsoletas.

Las deficiencias del sistema educativo nacional y los efectos del cambio
tecnolégico en la orgamizacién de la produccién hacen necesario que la
capacitacién de los trabajadores se complemente fuera del sistema edu-
cativo formal. La capacitacion no es sustituto de la educaci6n formal sino
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complemento. Los individuos con mejores niveles educativos se capacitan
con mayor facilidad y a menor costo. Por lo tanto, la capacitacién puede
subsanar deficiencias de la educacion formal. Por ejemplo, las empresas
pueden ofrecer a sus trabajadores cursos de capacitacién que impulsen
¢l desarrollo del razonamiento matematico, el uso de las computadoras,
la habilidad para comunicarse y resolver problemas.

En México, las leyes, planes y programas que tratan la capacitaci6n
lo hacen sin coordinaci6n y sin una visi6n integral. Por otro lado, la ca-
pacitacién de la poblacién econémicamente activa es deficiente. Por ello,
es necesario que el estado elabore una estrategia que subsane las de-
ficiencias. En dicha estrategia se deben considerar los aspectos siguientes:
a) incorporar en forma activa a los empleadores. Un esfuerzo especial
debe realizarse para integrar a los pequeiios empresarios, los cuales ge-
neran gran parte del empleo en el pais, pero carecen de recursos suficientes
para capacitar a sus trabajadores y, por lo general, desconocen la manera
de vincularse orgdnicamente a las instituciones de capacitacién. En la
estrategia deben disefiarse mecanismos especificos para integrar a los dis-
tintos agentes involucrados: instituciones de capacitacién, empleadores
y trabajadores. Especificamente, se deben disedar los mecanismos para
que las necesidades de los procesos productivos se reflejen en la orga-
nizacién, orientacién y contenido curricular de los programas de capa-
citacién. b) Reformar la Ley Federal del Trabajo para valorar y promover
eficientemente la capacitaci6n. c) Integrar la participacién del estado, de
los empresarios y de los trabajadores en el financiamiento de la capa-

citacién.

Glosario de términos

Capacitacién. La capacitaciéon es un proceso a través del cual l_os
trabajadores se forman, informan y actualizan para el mejor desempeno©
de las actividades productivas que realizan, asi como para el dcs;.)hcg.uc
de las potencialidades humanas en sus actividades sociales. La ca;?acntaaén
es un proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el cual se incorpora
a las personas una o varias habilidades productivas que les son atiles
en un rango definido de actividades.
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Capacitacién especifica. Es el proceso mediante el cual se adquieren
habilidades que s6lo son productivas en la empresa u organizacién en
la que fueron adquiridas.

Capacitacién formal. La capacitacion formal puede ser escolarizada
y no escolarizada. La primera es la que se realiza a través del sistema
educativo y la segunda es la que se realiza en el lugar de trabajo, esta
gltima cumple con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Capacitacién general. Esta se refiere a la adquisicion de habilidades
que pueden usarse productivamente en una gran variedad de actividades.
La habilidad de uso més general es la capacidad de "aprender a aprender”.
A través de la capacitacion general se adquieren habilidades que pasan
a formar parte de los atributos de las personas e influyen en su pro-
ductividad e ingresos cuando el contexto laboral requiere de su utilizacién.

Capacitacién informal. Se realiza "sobre la marcha" del proceso pro-
ductivo, durante el desempefio de las actividades cotidianas de trabajo
y, por lo general, bajo la supervisién de un trabajador con més experiencia.

Capacitacion en el trabajo. Es la capacitacién que tiene como objeto
facilitar el desempeifio laboral de las personas que tienen un empleo. Ge-
neralmente, el empleador ofrece este servicio, el cual puede realizarse
dentro o fuera de la empresa.

Capacitacion para el trabajo. Es la capacitacién que tiene como objeto
facilitar la insercién en el mercado laboral de los jévenes que eligen la
educacién vocacional. Generalmente, la ofrece el sistema educativo formal.

Capacitacion a desempleados. Es la capacitacion que tiene por objeto
reconvertir las habilidades de las personas que han sido despedidos o
que no encuentran empleo porque las habilidades que poseen no les ayudan
para encontrar trabajo remunerado.

Capital humano. El capital humano es el conjunto de habilidades,
destrezas y conocimiento productivo incorporado en las personas; el cual
puede incrementarse a través de la educacién, capacitacién y experiencia
laboral. En general, el concepto incluye cualquier actividad que aumente
la calidad, productividad e ingreso de los trabajadores. Los gastos en

salud, por ejemplo, también se consideran como una inversion en capital
humano.
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La inversién en capital humano aumenta ¢l producto y el ingreso
del individuo y de la sociedad de varias maneras: por medio de la generacion
de nucvas ideas y técnicas que puedan incorporarse en instrumentos y
procedimientos productivos; capacita a los trabajadores para utilizar nuevas
técnicas e iniciar cambios en los métodos de producci6n; facilita la co-
municacidén entre consumidores, trabajadores y ejecutivos; y posibilita el
aumento en la vida Gtil del acervo de conocimientos y habilidades in-
corporados en las personas.

Educacién. Con frecuencia la capacitacién se contrasta con la edu-
cacifn, ya que esta (ltima se asocia con procesos de ensenanza-aprendizaje
que ejercitan y mejoran el uso de la mente para que ésta se aproveche
en forma generalizada en las distintas actividades humanas. Es indudable
que educaciébn y capacitacioén estdn intimamente relacionadas, ya que la
capacitacién es una de las formas de la educacion.

Habilidades. El concepto incluye diversas caracteristicas de los in-
dividuos, tales como la fuerza y salud fisica, habilidad verbal, razonamiento
matemético, destreza manual, motivacién, entusiasmo, creatividad y otras.
La productividad que los individuos logren de cada habilidad depende
del puesto de trabajo que ocupen.

Los trabajadores deben adquirir algunas de las habilidades que de-
mandan los empleadores antes de ser contratados; por ejemplo, la mayoria
de los trabajos requicren que las personas sepan leer y escribir. Otras
habilidades se aprenden en el lugar de trabajo después que las personas
han sido contratadas; por ejemplo, el manejo del equipo productivo de
la empresa y la comunicacién con los compaiieros de trabajo. Por lo an-
terior, las empresas se interesan en conocer no s6lo las habilidades ad-
quiridas por los individuos, sino también la facilidad con la que pueden
ser capacitados.

Mercados de trabajo interno y externo. La asignaciéon del trabajo
entre los distintos puestos de trabajo de las empresas se realiza por medio
de mecanismos de mercado; sin embargo, no existe un solo mercado.
En términos generales. se pueden distinguir dos tipos de mercados: uno
interno y otro externo El interno es el que regula la asignacién de los
trabajadores que ya estdn incorporados a la empresa, y cuyos derechos
y obligaciones se negocian entre el sindicato y la empresa. Estos (ltimos
negocian los criterios de promocién y ascenso de los trabajadores, asf
como los salarios asociados a cada uno de los puestos, sustituyendo con
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reglas y procedimientos administrativos las funciones del mercado externo.
En cste altimo, tal como lo senala la teorfa econ6mica, el salario y la
asignacion del trabajo estdn determinados por la oferta y demanda la-
borales. El mercado externo regula el salario y la asignaci6n del trabajo
recién incorporado a la empresa.

Sectores formal e informal. La Oficina Internacional del Trabajo
(OIT) ha difundido la nocién de que el mercado de trabajo de los paises
en desarrollo se encuentra dividido entre los sectores formal e informal.
La OIT define al sector informal como el que incluye las actividades eco-
némicas que no estn sujetas a reglas "formales" de contratacioén, licencias,
inspeccién laboral y cargas fiscales (ILO,1987,v.1,p.25). Por otro lado, el
sector formal incluye el empleo piblico y privado cuyas condiciones de
trabajo estan basadas en reglas formales. Entre los dos sectores no existe

una distincion precisa debido a los multiples criterios utilizados para su
diferenciacion.

Notas

! Existe escasa evidencia de que los cambios en la tecnologia propicien
alteraciones sustanciales en los requerimientos de habilidades y de niveles
educativos para el desempeiio de los puestos de trabajo (Cyert y Mowecry:
103; Levin:3). Los cambios en la organizacién del trabajo son los que
ticnen un impacto mayor en dichos requerimientos, principalmente los
cambios que propician una mayor participacion del trabajo en las decisiones
que afectan a la produccion, la estabilidad en el empleo y una mayor
inversion en la capacitacion de los trabajadores (Levin:4).

2 En el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994, paginas 69-70, se ar-
gumenta brevemente acerca de la relevancia de la capacitacion en el pro-
yecto nacional de modernizacién econdémica. En el Programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994 se dedica un capitulo a la importancia
de la capacitacién como medio para aumentar la productividad del trabajo
y el ritmo de crecimiento econémico.

3 La Secretarfa de Educacion Publica es el 6rgano normativo de los

planes y programas de estudio, creacién de planteles educativos, acre-
ditaci6n, certificacion v evaluacién académica.
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* El deterioro que sufri6 la educacion superior en el pasado tambj¢,,
explica esta tendencia a exigir mayores credenciales educativas,

3 Actualmente, existe un proyecto de reforma de la LFT,
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Flujos privados de financiamiento externo
voluntario a paises en desarrollo:
La experiencia de los prestatarios mexicanos

Enrique Gonzdlez Gonzdlez *

I. Antecedentes

Hasta el primer choque petrolero de 1973 - 1974, los paises en desarrollo
‘dependian casi por completo de los recursos crediticios obtenidos de en-

tidades oficiales; con una participacién muy limitada en el mercado ban-
cario internacional.

Después de 1973 se registr6 un répido crecimiento de los créditos
de la banca comercial internacional a los paises en desarrollo; evento
que obedeci6, entre otros factores, a la mayor disponibilidad de recursos
crediticios con que cont6 la banca privada y su apremiante necesidad
de reciclar esos excedentes generados por los paises exportadores de pe-
troleo. Ademas, el ajuste recesivo de las economias industriales que sig-
nificé el estancamiento del volumen de comercio mundial y la caida de
los precios de las materias primas, que aunado al aumento de las tasas
de interés internacionales, agudizaron los problemas de balanza de pagos
de los paises en desarrollo. En este Gltimo proceso, conviene destacarlo,
influy6 de manera decisiva la instrumentacién por estos pafses de politicas
fiscales expansionarias -que se reflejaron en fuertes déficit presupuestales-
y la permanencia de tipos de cambio sobrevaluados.

El remplazo de las fuentes oficiales multilaterales por acreedores
privados internacionales en la concesién de créditos a los paises en de-
sarrollo se debi6, en parte, al rdpido aumento de las necesidades de crédito

* Banco de México, Sucursal Monterrey. El autor agradece los comentarios y utiles su-
gerencias de Rodolfo Padilla del Bosque. Las opiniones expresadas en ¢l presente ensayo
son de la exclusiva responsabilidad del autor y no deben asociarse necesariamente con
la postura del Instituto Central
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externo de las economfas en desarrollo con fuertes desequilibrios en gy,
balanzas de pagos y a la insuficiente disponibilidad de recursos oficialeg,

Los pafses en desarrollo continuaron acumulando deuda externa,
mientras que las relaciones analfticas entre ésta y las magnitudes ecy.
nomicas reales -Producto Interno Bruto y exportaciones de bienes y ser-
vicios- registraron niveles sin precedente. Tal evolucién, junto con ung
serie de eventos externos desfavorables, entre los que destacan el deteriorg
de los términos de intercambio y las mayores tasas de interés interna-
cionales, propicié la crisis de la deuda externa; suceso que se manifest

en una evidente restriccion de las corrientes de crédito externo voluntario
a los deudores soberanos.

La respuesta inmediata a esta crisis de pagos que amenazaba la es-
tabilidad del sistema financiero internacional consistié en la implemen-
tacién de esquemas convencionales de reestructuracién de la deuda
externa, con reprogramaciones de los plazos para el vencimiento del prin-
cipal y, en algunos casos, la obtencién concertada de recursos frescos
destinados a refinanciar una parte de la remesa de intereses.

Los ejercicios tradicionales de renegociacién de la deuda externa,
sin embargo, generaron acumulaciones de los pasivos externos, no obstante
los esfuerzos de ajuste econémico y reforma estructural realizados por
los paises en desarrollo, afectando desfavorablemente las percepciones
de riesgo pais -y de transferencia- de los acreedores financieros inter-
nacionales e inversionistas privados nacionales. Ello hizo més apremiante

la necesidad de contar con esquemas de reestructuracién mas compren-
toiic 1
Sivos.

Durante el perfodo de 1987 a mayo de 1993, trece paises en desarrollo
concluyeron acuerdos de reestructuracién de la deuda bancaria en con-
diciones de mercado; procesos que incorporaron caracteristicas propias
¥ que sirvieron para disminuir el valor presente de las obligaciones por
concepto de servicio de la deuda externa.2 Tal evento, junto con otras
acciones de politica que se mencionan mis adelante, facilité el acceso

de algunos pafses en desarrollo al financiamiento voluntario en los mer-
cados de capital.
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I1. Determinantes de la reintegracién de los
pafses en desarrollo a los mercados
voluntarios de capitales

La reincorporacién de algunos pafses en desarrollo a los mercados vo-
luntarios de capital no es producto de la casualidad. Por el contrario,
dicho acontecimiento se puede atribuir a la perseverancia en la aplicacion
de politicas macroecon6micas congruentes; asi{ como a la ejecucién de
medidas de cambio estructural.? Asimismo, la formalizacién de acuerdos
de reestructuracién de la deuda externa con la banca comercial extranjera
que incorporan operaciones de reduccién de deuda y su servicio con-
gruentes con las condiciones de mercado -sin olvidar los convenios de
reprogramacién con los organismos financieros multilaterales y gobiernos
de los paises industriales acreedores- son también elementos indispensables
en la recuperacién del acceso a los mercados financieros internacionales.

Ademas de los argumentos sefialados en el pérrafo anterior, otros
elementos de politica no menos importantes en el proceso de recuperacién
de flujos voluntarios de capital se refieren a los menores costos de trans-
accién en los mercados de capital de los paises industriales,4 asi como
las mejores calificaciones crediticias otorgadas por agencias especializadas
a los titulos de deuda de algunos paises en desarrollo® y la emisién
de una gama de instrumentos de financiamiento que se ajustan a las
condiciones prevalecientes en el mercado y son, por tanto, atractivos para
los inversionistas internacionales.

Un aspecto interesante que vale la pena destacar del proceso de
restauracién de los flujos voluntarios de capital se refiere a la gran
variedad de fuentes de financiamiento -residentes nacionales con capitales
en el exterior, fondos de pension, instituciones financieras, corporaciones,
etcétera- y los diversos tipos de instrumentos de financiamiento utilizados.

-Participacién de algunos pafses de América Latina y Asia en
los diferentes segmentos del mercado

En los @ltimos afios, algunos pafses en desarrollo consiguieron nor-
malizar su acceso a los mercados voluntarios de capital mediante la emision
de bonos internacionales, colocaciones accionarias y, en menor grado,
la utilizacién de instrumentos de deuda de corto plazo -por ejemplo, Eu-
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rocertificados de depésito y Europapel comercial; lo que contrasta no-
tablemente con el esquema general de financiamiento externo observado
después de la crisis de la deuda externa, bajo la forma de renegociacién
del principal y concesién concertada de recursos frescos.

Ademés de la diversidad de instrumentos de financiamiento utilizados,
los prestatarios de los pafses en desarrollo han incorporado en sus emi-
siones de deuda una serie de garantfas y técnicas que involucran un mayor

compromiso de pago de sus obligaciones con acreedores financieros in-
ternacionales.

Como se puede observar en el cuadro 1, los paises en desarrollo
incrementaron su actividad en el mercado de bonos internacionales durante
la primera mitad de 1993, al efectuar emisiones por la cantidad de 21,218
millones de délares, es decir, casi la cifra observada en todo el afio de
1992; correspondiendo el 53 por ciento de ese monto a los paises de
América Latina -destacando la participacién de México con el 53 por

ciento del total de emisiones de la regi6n- y el 23 por ciento a los prestatarios
de Asia.

Cabe destacar que las colocaciones de bonos en el exterior efectuadas
por Brasil alcanzaron un monto del orden de 2,960 millones de délares
-es decir, €l 26 por ciento de las emisiones latinoamericanas; mientras

que China y Corea del Sur participaron con €l 62 por ciento de las emisiones
de Asia.

En sus emisiones de bonos internacionales, los prestatarios de los
paises en desarrollo han recurrido cada vez con menor frecuencia al uso
de técnicas de financiamiento que incorporan opciones colaterales -opcién
de redencién anticipada, bonos convertibles en acciones, etcétera. Es-
timaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI) sefialan que la re-
lacién nlimero de emisiones colateralizadas - nfimero de colocaciones
totales, para los emisores de los pafses en desarrollo, pas6 de 29 por
ciento en 1990 a 24 por ciento en 1992 y 20 por ciento en la primera
mitad de 1993. En cuanto a los participantes de América Latina, dicho
coeficiente registr6 cifras del orden de 25 por ciento en 1991 y 13 por
ciento en el primer semestre de 1993; mientras que en el caso de los

emisores de Asia, dicha relacién alcanzé niveles de 55 por ciento y 38
por ciento durante el mismo perfodo.
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Los analistas coinciden en sefialar la conveniencia de utilizar garantfas
colaterales en la etapa inicial del proceso de recuperacién de mercados
de capitales privados, sobre todo para aquellos emisores residentes en
paises en desarrollo con una sélida posicién financiera, pero que no cuentan
con un prestigio internacional bien establecido. Recomiendan, sin embargo,
evitar el uso extensivo y frecuente de estas t€cnicas, toda vez que pueden
reducir la capacidad de ajuste financiero del prestatario, con posibles
efectos adversos en el evento de problemas de liquidez de corto plazo.
Resulta necesario, por tanto, ponderar y comparar dicho costo con los
beneficios inmediatos en la forma de menores costos de financiamiento,
buscando mantener en todo momento un equilibrio adecuado.

La participacién de un ntimero creciente de paises latinoamericanos
en el mercado de bonos durante 1992 y la primera mitad de 1993, denota
una mayor confianza de los inversionistas privados en las perspectivas
econémicas de los paises de la regién. Prueba de ello, son las menores
primas de riesgo pagadas por los prestatarios latinoamericanos, particu-

larmente en los casos de los prestatarios soberanos y entidades del sector
piblico (cuadro 2).

Otra fuente de financiamiento voluntario se refiere a las inversiones
accionarias del exterior que incluyen los recursos captados por la via de

American Depository Receipt (ADR) y Global Depository Receipt
(GDR),” los fondos pais y la inversién accionaria directa.

Desde 1991 se observa una activa participacién de los emisores de
América Latina y Asia en el mercado accionario internacional. Segtin
estimaciones del FMI, las colocaciones accionarias efectuadas por los pri-
meros representaron el 62 por ciento del monto total de emisiones de
los pafses en desarrollo durante la primera mitad de 1993 (45 por ciento
en el ano de 1992); mientras que los prestatarios de Asia registraron una
participacién de 35 por ciento (50 por ciento en 1992). Cabe destacar
la pérdida de importancia relativa de los emisores mexicanos en este mer-
cado, con participaciones del orden de 69 por ciento, 33 por ciento y
9 por ciento en 1991, 1992 y el primer semestre de 1993, respectivamente;
y el importante papel asumido por los participantes argentinos, con el
50 por ciento de las emisiones durante este Gltimo lapso. Tal evolucién,
denota el interés de los inversionistas internacionales en los valores co-
locados por emisores de paises en desarrollo en los mercados financieros
de las economias industriales; proceso facilitado por la utilizacién de los
instrumentos ADR v GDR
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Por otra parte, los fondos de inversi6n extranjera 6 fondos pafs cons-
tituyen para los pafses en desarrollo un mecanismo adicional de obtenci6n
de recursos externos. Cabe senalar que en un principio dichos fondog
especializados representaban para los inversionistas internacionales el (inj-
co camino para la adquisicibn de acciones en los paises en desarrollo,

Las nuevas emisiones de fondos cerrados en mercados emergentes
de paises en desarrollo acusaron un marcado descenso durante la primera
mitad de 1993, al registrar un monto de 370 millones de délares; cifra
muy inferior a la observada en el mismo perfodo del afio anterior. Tal
evolucién obedece a la menor dificultad de acceso directo a dichos mer-
cados y al mayor nlimero de emisiones accionarias por los pafses en de-
sarrollo en el mercado financiero internacional.

En cuanto a las adquisiciones directas por inversionistas extranjeros
de acciones cotizadas en los mercados de valores emergentes, destacaron
México y Brasil como importantes receptores de recursos externos en
Ameérica Latina; resultado, en parte, de las reformas efectuadas al marco
legal del mercado de valores y de las oportunidades de inversi6n creadas
por el proceso de privatizacién de empresas piblicas.3

Por dltimo, las entidades bancarias y corporaciones privadas de los
paises latinoamericanos encontraron en las emisiones de instrumentos de

deuda de corto plazo una alternativa viable y atractiva de financiamiento
externo.

El acceso de los prestatarios latinoamericanos al mercado de Eu-
rocertificados de depb6sito comenz6 en el mes de abril de 1990, cuando
los bancos comerciales mexicanos realizaron emisiones a través de sus
sucursales en Londres; participando posteriormente bancos de Argentina,
Brasil y Venezuela, bajo condiciones iniciales menos favorables a las con-
seguidas por los emisores mexicanos.

III. La experiencia reciente de México en los
mercados financieros internacionales

La gesti6én apropiada en el 4mbito macreconémico, sustentada en la dis-
ciplina fiscal y el manejo prudente de la politica monetaria, asi como
la firmeza de las acciones dirigidas al cambio estructural; y el éxito al-
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canzado en materia de renegociacion de la deuda externa, se constituyeron
como elementos determinantes en el proceso de recuperacién por México
de créditos voluntarios en los mercados internacionales.

Cabe destacar que las reformas emprendidas en el 4mbito del mercado
de valores y los diferentes acuerdos institucionales con las autoridades
bursétiles internacionales, promovieron la colocacién y cotizacién de va-
lores mexicanos en los mercados extranjeros; ademés de que alentaron
el ingreso de capitales en la forma de inversién extranjera de cartera
6 portafolio. En este contexto, la Bolsa Mexicana de Valores constituye
también un mecanismo alternativo de obtencién de recursos externos.?

-Renegociacion de la deuda piablica externa
con la banca extranjera

En febrero de 1990, México y la banca acreedora internacional formalizaron
un acuerdo de reestructuraciéon -en el marco de la iniciativa Brady- de
aproximadamente el 63 por ciento de la deuda publica externa, es decir,
una cifra de 48,230 millones de dolares.

Los bancos comerciales seleccionaron las siguientes opciones: i) sus-
titucién de deuda histérica por bonos a la par; a una tasa fija de interés
del orden de 6.25 por ciento y plazo de 30 anos, con garantia del principal
a través de la adquisici6én de bonos cupén cero y garantia del pago de
intereses por 18 meses; ii) sustitucién de deuda original por bonos a des-
cuento -reduccién del principal en 35 por ciento- con una tasa Libor
eén dblares m4s una sobretasa de 13/16 por ciento, y las mismas carac-
teristicas de madurez y garantia de la opci6n anterior; iii) aportacién de
recursos frescos por una cantidad equivalente al 25 por ciento del saldo
original de la deuda no considerada en las dos opciones anteriores.10

Tal acci6n de politica, adem4s de ayudar a consolidar el acceso de
¢xico al financiamiento voluntario, fortaleci6 la confianza de los agentes
€conémicos nacionales y redujo las percepciones de riesgo-pais en los
agentes financieros internacionales: aspectos que alentaron tanto la in-

I'crsmn p.nvada nacional como la inversién extranjera directa y motivaron
4 repatriacién de capitales.
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-Diversas Opciones de Financiamiento Externo

La estrategia de acceso inicial a financiamiento voluntario de los emi-
sores piblicos consistié en el escalonamiento de las emisiones, buscando
evitar en todo momento la saturacion del papel mexicano en el mercado,
Otro aspecto importante de la politica ptiblica de endeudamiento externg
consisti6 también en la diversificacién de los mercados y monedas en
las que se denominan las obligaciones; asi como el tipo de papel que
se emite. Tales acciones han contribuido a mejorar los términos pactados
en las emisiones de valores mexicanos en los mercados externos.

a) Bonos Internacionales

En junio de 1989, el Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
(BANCOMEXT) realiz6 una emisién de bonos denominados en délares
en el mercado internacional; con una tasa de rendimiento inicial de 17.00
por ciento y una prima de riesgo 6 spread del orden de 820 puntos base
(considerando como tasa de referencia el rendimiento de los bonos del
Tesoro de los Estados Unidos), ademés de un plazo de madurez promedio
efectivo de 2.5 afios. Cabe destacar que dicha colocacién constituy6 la

primera emisién sin garantfa por una entidad del sector ptiblico en el
mercado voluntario desde 1982.

Posteriormente, los emisores mexicanos alcanzaron términos mas fa-
vorables en los mercados internacionales, toda vez que la prima de riesgo
pagada por los prestatarios del sector pfiblico en emisiones no colate-
ralizadas disminuy6 de 820 puntos base en el primer semestre de 1989
a 366 puntos base en 1990, y a 215 y 198 puntos base en 1992 y la primera
mitad de 1993, respectivamente. Asimismo, la sobretasa promedio de las
emisiones no colateralizadas del sector privado disminuy6 de 800 puntos

base a 366 puntos base durante el periodo comprendido entre el segundo
semestre de 1989 y primer semestre de 1993,

Conviene sefialar que los plazos de vencimiento promedio de las emi-
siones ptblicas y pri

vadas se situaron en un rango con limite superior
de 5 anos, durante la mayor parte del perfodo 1989 - 1991. Durante
el Gltimo cuatrimestre de 1991, sin embargo, algunas entidades pablicas
emiticn:o.n bonos con plazos de vencimiento de mi4s de cinco afios. Asl
las emisiones efectuadas por la empresa paraestatal Petréleos Mexicanos
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(PEMEX) en los meses.de septiembre y noviembre de 1991 alcanzaron
plazos de madurez de siete y diez anos, respectivamente; ademiss de la

emision realizada por Nacional Financiera, S.N.C. (NAFIN) en octubre
de ese ano por un plazo de diez aiios.

Cabe senalar que durante los primeros siete meses de 1993, el 21
por ciento de las emisiones de bonos efectuadas por los prestatarios me-
xicanos alcanzaron plazos de vencimiento de siete a diez afos; afin cuando
continuaron predominando las colocaciones a cinco afios,

Como se puede observar en los cuadros 3 y 3A, las emisiones de
los prestatarios mexicanos se han visto acompanadas, en algunos casos,
por garantias que comprenden activos tales como cuentas por cobrar,
depdsitos bancarios en el exterior y otras facilidades; y por opciones de
convertibilidad y redenci6n anticipada que reducen el riesgo de trans-
ferencia percibido por los inversionistas y alientan la colocacién de bonos
internacionales. Adems4s, en dichos cuadros se observa la diversidad de
monedas en las que se denominan las obligaciones.

Algunas de las emisiones realizadas durante 1993 por los distintos
prestatarios mexicanos presentan caracteristicas sobresalientes y novedosas
en el 4mbito latinoamericano. Destacan, por ejemplo, la colocacién de
eurobonos efectuada por Cementos Mexicanos, S.A. (CEMEX) por un
monto de 1,000 millones de dblares -la cifra mas elevada para un emisor
latinoamericano- a un plazo de cinco afos y una prima de 329 puntos
base por encima de las notas del Tesoro de los Estados Unidos; con
la empresa Transportaci6n Maritima Mexicana convirtiéndose en el primer
emisor privado latinoamericano en participar en el mercado de bonos
"Yankee", con una emisi6n a diez afios y una sobretasa de 350 puntos
base respecto a las notas del Tesoro de los Estados Unidos.

En julio de 1993, México regresé al mercado de bonos "§amurai",
después de una ausencia de 16 anos, con la emisién Estados U.mdqs Me-
xicanos (EUM; prestatario soberano) por un monto de 10 tml millones
de yen y plazo de tres afos. Cabe destacar que dicha emision recibi6
de la agencia Duff and Phelps la calificacién de BBB (grado inversion).

En noviembre de 1993, PEMEX se convirti6 en el primer prestatario
latinoamericano en alcanzar el mayor plazo de vencimiento (30 afios) para
una emisién de bonos internacionales. Otros términos de la col?cz.mén
se refieren a un cup6n de 8.625 por ciento y un margen de rendimiento
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de 220 puntos base por encima de los bonos del Tesoro de los Estadog
Unidos, con madurez comparable.

A partir de 1992, las agencias especializadas comenzaron a calificar
los instrumentos de deuda denominados en moneda local. Asi, a finales
de ese ano, Standard and Poor’s asigné la categoria de "grado inversi6n”
tanto a los CETES (A-1) como a la deuda mexicana de largo plazo en
moneda nacional (AA-). Destaca, ademds, la calificacion de grado inversi6n
(A) otorgada por esta misma agencia al programa de Europagarés de
mediano plazo en pesos d¢ BANAMEX. Dicha entidad bancaria se cons-
tituy6 como la primera en México en recibir calificaciones de la agencia
en cuestién para sus obligaciones en moneda nacional y extranjera.

Actualmente, México -como prestatario soberano- mantiene califi-
caciones crediticias de Ba2 y BB+ (por debajo del grado de inversién),
otorgadas por Moody’s Investor Service y Standard and Poor’s, respec-
tivamente. Especialistas financieros, sin embargo, consideran como muy
factible el otorgamiento por dichas empresas de la categoria de "grado
inversién" a los titulos de deuda soberana. Tal expectativa, sefialan, se
fortalece con la aprobacién por los 6rganos legislativos estadounidenses
del Tratado de Libre Comercio México - Estados Unidos - Canada.

Por otra parte, conviene destacar la participacién de los prestatarios
mexicanos en el segmento de mercado de Europagarés de mediano plazo.
Asi, en abril de 1991, BANCOMEXT estableci6 el primer programa de
Europagarés de mediano plazo para un prestatario piblico latinoame-
ricano; con CEMEX como la primera compaiia privada de América Latina
con participacién en este mercado. Con ello, se manticne la estrategia
de diversificacién de instrumentos, monedas, plazos, etcétera.

b) Instrumentos de Financiamiento de Corto Plazo

Los emisores mexicanos también marcaron su liderazgo entre los pai-
ses latinoamericanos en la utilizacién de instrumentos de deuda de corto
plazo.

La primera emisién de Eurocertificados de depé6sito por Banca Serfin,
en abril de 1990, marc6 el inicio de una activa participaci6n de los bancos
comerciales mexicanos en este segmento de mercado; con las tasas de
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rendimiento mostrando una trayectoria descendente en virtud de las me-
nores tasas de interés de corto plazo en los Estados Unidos y de las
percepciones favorables en torno al desempeno de la economfa mexicana.

En abril de 1991, la empresa privada mexicana Hojalata y L4imina,
S.A. de C.V. (HYLSA) estableci6 el primer programa de Europapel co-
mercial por un plazo de 90 dias y una tasa de 12.75 por ciento; mientras
que la emisién Estados Unidos Mexicanos constituy6 el primer programa
de Europapel comercial establecido por un prestatario soberano en Amé-
rica Latina.

¢) Inversion Extranjera Directa y de Cartera

Atendiendo a su comportamiento historico, el flujo de inversién ex-
tranjera directa constituye el rubro més estable de la cuenta de capital
de la balanza de pagos, toda vez que entre 1980 y 1992 la raz6n utilidades
reinvertidas por empresas con inversion extranjera a utilidades anuales
promedi6 59 por ciento; mientras que el concepto de cuentas entre com-
paiias promedi6 casi cero durante el mismo periodo.

Los datos estadisticos de la balanza de pagos que publica el Banco
de México senalan que la inversién extranjera directa registr6 una monto
de 5,365 millones de délares en 1992; cifra sin precedente y superior en
12.7 por ciento a la observada en 1991. Por su parte, la inversion extranjera
de cartera ascendi6 a 13,553 millones de délares; flujo que represent6
un incremento de 37.3 por ciento respecto al afio anterior. Asi, la inversion
extranjera total ascendi6 a 18,919 millones de do6lares en 1992; lo que
signific6 un aumento de 29.3 por ciento con relacién a 1991.

En cuanto a la composicién porcentual del flujo de inversién extranjera
total en 1992, destaca la inversion en valores de renta fija con una par-
ticipacion del orden de 46 por ciento; mientras que la registrada en el
mercado accionario represent6 el 25 por ciento, con la proporcién restante
(28 por ciento) refiriéndose a la inversion directa (gréfica 1).

El flujo de inversi6n extranjera total durante los primeros nueve meses
de 1993 ascendié a 15,034 millones de doélares; cifra muy similar a la
observada durante el mismo perfodo del afio anterior. En dicho com-
portamiento sobresali6 la inversién de cartera al crecer 7 por ciento, im-
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pulsada por el fuerte aumento de la inversién extranjera en el mercad,,
accionario; con la inversion extranjera directa mostrando una visible cop.
traccidn del orden de 17.7 por ciento.

Conviene sefialar que la inversi6n bursitil solo se ha permitidg ,
los agentes extranjeros desde finales de 1989; y que su notable crecimient,,
en los Gltimos anos refleja la confianza del inversionista extranjero ep
el desempeiio de la economfa mexicana.ll

d) Inversién Extranjera en la Bolsa Mexicana de Valores

La inversion extranjera en renta variable alcanzé al cierre de 1992
un saldo de 28,716 millones de délares, a valor de mercado; cifra que
se compara con el saldo de 18,543 millones de d6lares en diciembre de
1991. De ese monto, destacaron las inversiones en Recibos Americanos
de Depésito (American Depository Receipts) por la cifra de 21,154 millones
de dblares; asf como las compras de acciones de libre suscripcién por
la cantidad de 5,097 millones de délares. A su vez, los saldos de las in-
versiones extranjeras en el Fondo Neutro de Nacional Financiera y el
Fondo México ascendieron a 1,798 y 667 millones de délares, respec-
tivamente.

El saldo de la inversi6n extranjera en renta variable al 29 de octubre
de 1993 ascendi6é a 37,985 millones de délares; con el 64 por ciento co-

rrespondiendo a inversiones en Recibos Americanos de Depbsito (grafica
2).

El saldo a valor de mercado de la inversién extranjera en valores
gubernamentales al cierre de 1992 ascendi6 a 44,368 millones de nuevos
pesos; con el 64 por ciento de este monto correspondiendo a Certificados
de la Tesoreria de la Federacién. A mediados de octubre de 1993, dicho
saldo alcanz6 la cifra de 68,646 millones de nuevos pesos; con dicho ins-
trumento de deuda piblica representando nuevamente el 65 por ciento
de las emisiones en el mercado de dinero (gréfica 3).12
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IV. Consideraciones Finales:

Conviene reiterar nuevamente que la normalizacién de los flujos voluntarios
de capitales externos privados recibidos por algunos paises en desarrollo
obedece, fundamentalmente, al buen juicio de los mercados en torno a
la aplicacién congruente por dichos pafses de su politica macroecon6mica;
a los avances alcanzados en materia de reforma estructural; y a las ope-
raciones de reduccién de deuda externa involucradas en los acuerdos de
renegociacién con la banca comercial acreedora, que se traducen en un
perfil de pasivos m4s acorde con la capacidad de pago del prestatario
soberano. Este marco de opciones genera certidumbre y confianza en
los inversionistas nacional e internacional, e impulsa la participacién de
este Gltimo en las diferentes emisiones de valores efectuadas por los agentes
ptblicos y privados residentes en paises en desarrollo.

En el 4mbito externo, la disminucion de las tasas de interés de corto
plazo en algunos paises industriales -particularmente en los Estados Uni-
dos- es también un elemento que explica en cierta medida el desplazamiento
de recursos de inversionistas internacionales hacia paises en desarrollo.
Al respecto, conviene sefialar que en el caso de México dichos flujos
de capital privado se han caracterizado por mostrar permanencia y con-
sistencia en su crecimiento, atin en el marco de importantes disminuciones
de las tasas de interés internas reales y nominales; senal elocuente de
que los ingresos de capitales no obedecen a elementos especulativos.

En la actual composicién de los flujos de capitales externos a paises
en desarrollo, destaca la participacién de las emisiones de bonos inter-
nacionales con una proporcién poco significativa de nuevos préstamos
bancarios; aspectos atribuibles a la mayor confianza de los tenedores de
bonos respecto a la disposicién y cumplimiento de pago de los emisores,
y a la actitud de cautela asumida por la banca internacional en virtud
de su grado de exposicién ante pafses deudores y de sus necesidades
de capitalizaci6n.

Ademi4s de los bonos internacionales, las inversiones accionarias del
exterior constituyen también una modalidad importante en las nuevas co-
rrientes de capitales voluntarios.

Cabe esperar, adem4s, un mayor flujo de recursos en la forma de
inversién extranjera directa a medida que los avances en el proceso de
ajuste estructural de algunas economias en desarrollo propicien mayor
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eficiencia y crecimiento del aparato productivo, y mejoren las perspectivag
de rentabilidad esperada de los programas de inversién fisica. Esto eg
particularmente cierto en el caso de México, donde su mayor integraci6n
comercial con los Estados Unidos y Canad4 seguramente fortalecer4 sy
grado de competitividad, ampliando sus capacidades productiva y expor-
tadora.

La composicién de los flujos de fondos externos descrita en los p4-
rrafos anteriores resulta m4s conveniente para los paises en desarrollo
que la registrada en los setenta, cuando los créditos bancarios sindicados
constituyeron el principal componente del financiamiento externo.

Cabe destacar el papel preponderante de las entidades privadas de
los paises en desarrollo -con sélido prestigio internacional y alta capacidad
exportadora- en la obtencién de capitales voluntarios del exterior. Tal
evento resulta conveniente, en teorfa, toda vez que dichos prestatarios
someten sus decisiones de inversion de recursos a la ejecucion de proyectos
rentables; opcién que aumenta la probabilidad de cumplimiento de las
obligaciones por concepto de servicio de la deuda externa.

No obstante lo anterior, resulta indispensable evaluar y supervisar
la composicién de los ingresos de capitales privados externos por ins-
“trumento, origen y plazo de madurez. Al respecto, conviene senalar que
algunos paises prestatarios han emprendido acciones en tal sentido. Basta
recordar que en abril de 1992, las autoridades financieras mexicanas im-
pusieron a la banca comercial un limite a su capacidad de admision de
pasivos denominados en moneda extranjera, equivalente al 10 por ciento
de la suma de los pasivos en moneda nacional mas los pasivos en moneda
extranjera 6 referidos a la misma. Ello con el proposito de desalentar
el rapido crecimiento mostrado por el endeudamiento externo de corlo
plazo.

La permanencia del actual escenario de recuperacién de flujos vo-
luntarios de capitales externos depender4 de la capacidad efectiva de 108
prestatarios soberanos para influir favorablemente en las percepciones
de riesgo de los inversionistas 6 prestamistas internacionales. Para C.UO
es indispensable implementar y mantener una politica macroeconomic2
adecuada; con una actuacién firme y consistente en materia de reforma
estructural.
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Finalmente, estimaciones recientes seialan que los ingresos de ca-
pitales externos netos en América Latina podrian rebasar la cifra de 50
mil millones de d6lares en 1993; monto muy superior a su registro promedio
anual durante 1983 - 1989, 13

Notas

1 La razén deuda externa a exportaciones de bienes y servicios para
el conjunto de los paises en desarrollo aument6 de 120.2 por ciento en
1982 a 147.4 por ciento en 1988. Considerados por criterios financieros,
en los pafses con recientes dificultades en el servicio de la deuda externa
dicha relacién analitica pas6 de 222.2 por ciento en 1982 a 311.7 por
ciento en 1988; mientras que en el caso de los paises deudores netos
este coeficiente aument6 16 puntos porcentuales, al pasar de 159.1 por
ciento a 175.5 por ciento, durante el mismo perfodo. Asimismo, la razén
deuda externa a Producto Interno Bruto para los paises en desarrollo
se increment6 de 31.0 por ciento a 35.6 por ciento durante el lapso en
cuestién; en tanto que dicho coeficiente registré6 un aumento de casi 16
puntos porcentuales en el grupo de paises con recientes dificultades en
el servicio de la deuda. Véase, World Economic Outlook, International
Monetary Fund, Mayo de 1993.

2 1os paises que emprendieron operaciones de reduccion de la deuda
bancaria comercial y su servicio son los siguientes: Argentina, Costa Rica,
México, Nigeria, Filipinas, Uruguay, Venezuela, Chile, Bolivia, Guyana,
Mozambique, Niger y Uganda. Los acuerdos alcanzados por los primeros
siete paises adoptaron la forma de un complejo ment de opciones; mientras
que Chile logr6 reducir sus pasivos externos mediante un programa de
recompras y de conversion de deuda por capital accionario. Los dltimos
cinco paises efectuaron operaciones de reduccién de deuda mediante el
mecanismo de recompra con descuento. Un examen detallado del esquema
de reestructuracién de los pasivos externos bancarios de los paises en
desarrollo con operaciones de reduccion de deuda se encuentra en, Charles
Collyns y Mohamed A. El - Erian, Restructuring_of Commercial Bank
Debt by Developing Countries: Lessons from Recent Experience, Paper
on Policy Analysis and Assessment, 1993, International Monetary Fund.
Véase también, Private Market Financing for Developing Countries, World

Economic and Financial Surveys, International Monetary Fund, Diciembre
de 1992.

3 . - - . .
Una gestién macroecondmica apropiada -con signos de permanencia-
al incidir favorablemente en el comportamiento de los indicadores eco-
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ndémicos y relaciones analfticas financieras, reduce la percepcién de ries.
go-pafs de un acreedor financiero internacional. Existe una extensa Jj.
teratura econémica sobre determinantes del riesgo-pafs en créditog
externos concedidos a pafses en desarrollo que respalda dicha premisa,
Conviene consultar entre otros, Sebastian Edwards, LDC Forcign&
rrowing and Default Risk: An Empirical Investigation, 1976 - 1980, Ame.
rican Economic Review, Vol. 74, No. 4, Septiembre de 1984; D.FJ.
Folkerts-Landau, The Changing Role of International Bank Lending in
Development Finance, IMF Staff Papers, Junio de 1985; Krishan Sainj
y Philip Bates, Statistical Techniques for Determining Debt-Servicing
Capacity for Developing Countries: Analytical Review of the Literature
and Further Empirical Results, Research Paper No. 7818, Federal Reserve
Bank of New York, Septiembre de 1978; Enrique Gonzélez Gonzilez,
Los Determinantes del Riesgo-Pais en la Concesién de Créditos Inter-
nacionales: Una Aplicacién al Caso de México, ENSAYOS, Centro de
Investigaciones Econémicas, UANL, Vol. IX, Ntm. 2, Noviembre de 1990

*La adopcién de la Regla 144A por el organismo Securities and Ex-
change Commission de los Estados Unidos, en abril de 1990, simplifico
las operaciones de emisi6n de valores en los mercados de capitales de
ese pais. Dicha disposicién redujo la pérdida de liquidez asociada con
las colocaciones privadas, al flexibilizar el requisito previo del plazo de
retenci6én de valores después de la oferta inicial. Véase, El Mercado de
Valores, Nacional Financiera, Nam. 17, 1o. de Septiembre de 1992, pp.
24 - 29.

® En el caso de los paises de América Latina, la agencia Standard
and Poor’s otorgo calificaciones crediticias de "grado inversién” a los titulos
de deuda externa de Chile (BBB) y Colombia (BBB-); mientras que la
deuda externa de México recibi6 en 1992 la categoria BB + (por debajo
de la categorfa de "grado inversi6n). Por su parte, Argentina, Brasil y
Venezuela recibieron de la empresa Moody’s Investor Service las cali-
ficaciones B1, B2 y Bal, respectivamente; todas ellas por debajo del grado
de inversi6n. En teorfa, la categorfa "grado inversi6n" permite a los paises
prestatarios ampliar su base de inversionistas para incluir en ella a fondos
de pensiones, compaiifas de seguros y otros inversionistas institucionales.

¢ Las entidades plblicas y privadas de México se han caracterizado
en los Gltimos afios por participar en los mercados internacionales de
capital con novedosos esquemas de financiamiento que han reducido las
percepciones de riesgo crediticio y riesgo de transferencia entre los in-
versionistas internacionales. En 1990, por ejemplo, Nacional Financiera
regresé a los mercados internacionales de capital con una emisién de
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bonos denominada en marcos alemanes y ligada a un swap de divisas;
mecanismo que redujo el riesgo cambiario de la operaci6n.

7 El instrumento denominado American Depository Receipt (ADR)
es un certificado negociable que representa la propiedad de un nfimero
determinado de acciones de una compaiifa que pertenece mayoritariamente
a inversionistas no estadounidenses. La emision de este instrumento, ope-
rado y cotizado en el mercado accionario de los Estados Unidos, requiere
de la autorizacién de la entidad reguladora Securities and Exchange Com-
mission (SEC). Los certificados ADR y GDR (Global Depository Receipt)
mantienen una estructura técnica similar; aunque este filtimo tiene la fa-
cultad de listar en otros mercados de valores, aumentando la penetracién
de la empresa emisora en el mercado internacional. Véase, Caracteristicas
Generales de los American Depositary Receipts (ADR’s), El Mercado
de Valores, Nacional Financiera, Nam. 15, Septiembre de 1993; y Des-
cripcién y Caracteristicas de los Certificados ADRs, El Mercado de Va-
lores, Nacional Financiera, Nam. 14, 15 de Julio de 1991.

8 Una descripcién detallada de las diferentes modalidades de inversion
extranjera de cartera se encuentra en, Sudarshan Gooptu, Portfolio In-
vestment Flows to Emerging Markets, Debt and International Finance
Division, The World Bank.

? En junio de 1990, la Bolsa Mexicana de Valores recibi6 de parte
de las autoridades financieras japonesas el reconocimiento de "Mercado
Designado", lo que permitié a las casas de bolsa en Jap6n operar con
valores inscritos en el mercado mexicano. Asimismo, €l 7 de febrero de
1991, el organismo International Stock Exchange de Gran Bretana autorizd
la operaci6én de valores mexicanos en el mercado de Londres. Ademas,
el 19 de febrero de 1991 la entidad reguladora Securities and Exchange
Commission (SEC) de los Estados Unidos reconoci6 a la Bolsa Mexicana
de Valores como "Mercado Designado del Exterior"; y otorgé el reco-
nocimiento de "Ready Market" a ciertos valores mexicanos, autorizacién
que permite a las casas de bolsa norteamericanas considerar esos titulos
que mantienen en posicion propia para el célculo del capital neto minimo
requerido. Finalmente, en noviembre de 1993, el organismo Securities and
Investment Board del Reino Unido reconoci6 a la Bolsa Mexicana de
Valores como Bolsa de Inversion Designada; lo que significa que dicho
mercado cuenta con reglas de protecci6n al inversionista, sistemas de com-
pensaci6n, liquidacién e imposicién de sanciones, y otras caracterfsticas
equiparables con las observadas en el mercado de valores del Reino Unido.
Tales designaciones fortalecen el proceso de internacionalizacién del mer-
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cado de valores mexicano y alienta la canalizacion de inversion extranjera
de cartera.

' Los efectos directos inmediatos de este esquema apropiado de rees.
tructuracidn consisticron en la disminucion efectiva del saldo nominal de
la deuda pablica externa en aproximadamente 7 mil millones de délares
(opcidn de bonos a descuento); y una disminucién adicional -en términos
econdmicos- del monto nominal de la deuda de 7,750 millones de délares,
producto de la aplicacién de una tasa de interés menor a la de mercado
de 6.25 por ciento (opcién de bonos a la par). Dicho acuerdo permiti6,
por tanto, reducir la transferencia de recursos al exterior. Para un mayor
detalle de los resultados directos de este paquete financiero, véase Informe
Anual 1990, Banco de México; y La Renegociacién de la Deuda Externa
de México, El Mercado de Valores, Nacional Financiera, Ntm. 4, 15 de
Febrero de 1989.

" Las reformas a la Ley del Mercado de Valores del 28 de diciembre
de 1989 promovieron la internacionalizacién de sus operaciones. Asi, se
incorporé una seccién Especial en el Registro Nacional de Valores e In-
termediarios, donde se inscriben los valores emitidos en México 6 por
personas morales mexicanas para ser objeto de oferta piiblica en el ex-
tranjero. Véase el Decreto por el que se reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley del Mercado de Valores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 4 de Enero de 1990.

= Véase, La Inversion Extranjera y los Valores Mexicanos en el Ex-
terior, El Mercado de Valores, Nacional Financiera, Nam. 5, 10. de Marzo
de 1993; e Indicadores Bursitiles, Bolsa Mexicana de Valores, Vol. 6,
Nam. 10, Octubre de 1993.

3 Véase, Summary of ECLAC’s latest overview of Latin America,
BIS Review, Bank for International Settlements, Nim. 194, 19 de Octubre
de 1993.
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CUADRO 1
EMISIONES DE BONOS INTERMACIONALES EFECTUADAS POR PAISES EN DESARROLLO
(Mfllones de DAlares de lon Estados Unidon)

e
1992 1993
1989 1990 1991 1992 2 eccesesccsncecsacccssmanscccncenas Primer
1 1 1t 1w Semestre
mﬁmmm 5,487 6,164 12,527 23,574 6,054 4,937 6,084 6,699 21,218
AFRICA 159 90 236 75 622 104 = I e .e
ARGELIA 159 90 s .- -- -- - -e o
SUDAFRICA e - 236 725 622 104 - = -
ASIA 1,601 1,630 3,099 6,014 1,645 1,044 1,734 1,591 4,930
CHINA — e 115 1,335 277 115 391 552 1,057
HONG KONG 193 66 100 185 e 110 - 4] 657
INDIA 450 274 227 - -- - .- - --
INDONESTA 175 80 369 493 A 42 376 -- 30
MALASTA 425 -- -- -- - -- -- -- --
FILIPINAS He =4 - 5 s =2 .= o 345
COREA DEL SUR 258 1,105 2, 3,330 994 641 867 827 2,014
SINGAPUR me 105 = -- = - e e es
TATWAN 100 o 160 60 s 60 e = 36
TAILANDIA = L 17 612 300 75 100 137 791
EUROPA 2,1 1,856 1,960 4,562 962 938 1,07 1,592 4,120
BULGARIA 101 o= .- .- -- .- e .- =
Ant. CHECOSLOVAQUIA ] 375 277 129 - 15 A 14 eid
REPUBLICA CHECA e .p o& e - & .= ww 37
HUNGRIA 879 888 1,186 1,242 616 S1 200 3 1,642
TURQUIA 1,190 593 497 3,191 346 871 871 1,103 2,103
ISRAEL 723 -- 400 -- -- -- -- -- 1,000
AMERICA LATINA 833 2,589 6,832 12,272 2,825 2,852 3,279 3,316 11,167
ARGENTINA - 21 795 1,570 265 320 920 65 941
BRASIL == - 1,837 3,655 1,305 1,565 435 350 2,962
CHILE = == 200 - e == == = 333
COLOMBIA e =8 e - i e .= .- 325
MEXICO 570 2,306 3,373 5,916 655 638 1,821 2,801 5,932
PANAMA e - 50 e - == .= -- --
TRINIDAD Y TABAGO = =5 - 100 e o= L 100 ==
URUGUAY = - - 100 s 100 s CEs 140
VENEZUELA 263 262 578 932 600 229 103 - 535
PARTIDA INFORMATIVA:
EPWP 1/ - -~ 375 1,165 450 100 10 605 710
ARGENT INA -- £= e 40 .- 40 .- -- 50
BRASIL - - == 110 - 60 -- 50 110
HEX1CO -- -- 375 615 S0 -- 10 555 550
VENEZUELA -- -- -- 400 400 -- Ga 2 ai
TOTAL 2/ 255,800 226,556 297,588 333,693 92,670 78,839 77,588 84,597 249,317
PED/TOTAL 3/ 2.1 2.7 4.2 71 6.5 6.3 7.8 ? 57 4 8.5

1/ Emisiones bajo progremas de Europegares de mediano plazo.

2/ Total de emisiones en el mercado de bonos internacionales.

3/ participscion porcentusl de los paises en desarrollo en la emisién total.

Fuente: Internationsl Capitel Markets, International Monetary Fund (INF), Agosto de 1993 (Cuadro 11); y estimaciones (INF).
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CUADRO 2
SOBRETASA DE EMISIONES DE PONOS EFECTUADAS POR PAISES EN DESARROLLO */
(Puntos Base; Promedios Ponderados)

1992 1993

1989 1990 1991 9 = ASRERSESSSRResEAREiERee s sea s Primer

1 1 11 v Semeatry

PRESTATARIOS SOBERANOS 7 181 265 221 191 217 225 261 240
ARGENTINA -- 730 456 300 - - 300 -- -
CHILE -- - 210 -- .- -- - 5% B
COLOMBTA - i == == == va 5é 2 295
REPUBLICA CHECA -- -- 281 = -e s =L Z 270
HUNGRTA 116 176 250 242 210 190 275 282 242
MEXTCD - - 201 215 -- -- 215 - 208
FILIPINAS -- -- -- -- =S = == oe 320
SUDAFRICA -- -- 190 198 198 &= == -- --
TAILAND A -- - -- 100 100 -- -- - 57
TRINIDAD Y TABAGO -- -~ - 565 -- -- ~= 565 o
TURQUIA 193 166 234 206 260 212 195 193 201
URUGUAY -- -- .- 275 -- 275 -- -- 228
VENEZUELA 185 -- 230 -- -- = =2 = 446
SECTOR PUBLICO 200 250 37s 219 252 236 180 198 179
ARGEL1A 149 100 -- -- -- -- -= -- --
ARGENTINA - -- -~ - -- -- -- -- 440
BRASIL -- -- 548 416 440 365 467 525 528
BULGARIA 160 - -- -- -- -- -- -- --
CHINA -- -- 67 104 99 95 95 114 58
COLOMBIA - -- -- -- -- -- -- -- 210
Ant. CHECOSLOVAQUIA -- 96 -- -- -- -- -- -- s
HUNGR1A -- -- -- -- -- -- -- -- 32
INDIA 101 127 140 -- -- -- - -- e
INDONESTA -- -- - 129 -- -- 129 -- -
COREA .- -- -- 88 -- 90 83 101 84
MEXICO 820 366 264 215 194 197 210 288 198
FILIPINAS -- .- .- - -- -- -- -- 310
SUDAFRICA -- -- -- 159 156 166 -- -- .-
TAILANDIA -- -- -- 203 -- -- -- 203 40
TURQUIA 184 -- -- 242 220 -- - 244 --

VENEZUELA -- 260 275 256 258 254 -- .

SECTOR PRIVADO 738 530 526 379 452 453 319 352 388
ARGENTINA == o= 447 47 L6 421 402 658 533
BRASIL - -- 655 502 497 469 531 570 578
COLOMBIA &= & e a C: - - -- 320
Ant. CHECOSLOVAQUIA -- -- -- 300 - 300 i s e
HONG KONG -- -= == 180 - - -- 180 133
COREA - -- - 121 z - 9 134 86
INDONESIA -- -- -- -- - . Zx = 137
MEXICO 800 555 566 427 - 442 329 450 366
PANAMA -- = 2 - - - -- - ==
TAILANDIA == - - - - 2% = 58
TURQUIA 160 -- - 250 250 . s - .-
URUGUAY == 2 #e - - s == = 300
VENEZUELA - 496 362 - - e . 450
TOTAL 216 254 352 276 270 304 245 286 280

*/ Se refiere a la diferencia entre la tasa de rendimiento inicial de un bono no colateralizado de un pals en desarrollo
y el rendimiento de emisiones de bonos gubernamentales de los palses industriales, denominados en la misma moneda y
con plezo de vencimiento comparable.

fuente: Private Market Financing for Developing Countries, International Monetary Fund (IMF),

Diciembre de 1992 (Cuadro AB); y estimaciones CIMF).
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Ensayos - Volumen XII, Nim. 2, Noviembre 1993 - Pp.153-184

La influencia del salario minimo
sobre el salario medio y la ocupacion
industrial. México 1970 - 1989.

Jorge N. Valero Gil*

I. Introduccion

El objetivo del presente trabajo es estudiar la relacién entre el salario
minimo, los sueldos y prestaciones medios industriales y la ocupacién en
el mediano y largo plazo. El anélisis se hace para la industria de alimentos,
bebidas y tabaco en México, en el periodo de 1970 a 1989.

La influencia en el largo plazo de una variable de politica econémica
sobre otra es una cuestién fundamental para la regulacion de una economia.
La idea de los salarios minimos es precisamente influir los salarios del
mercado. Al analizar dicha influencia para el largo plazo, pretendemos
llegar a conocer en primer lugar si el Estado puede regular el salario
de una industria y en segundo lugar si se puede considerar al crecimiento
en el salario minimo y al crecimiento en los salarios como equivalentes.

Se han hecho estudios sobre los efectos del salario minimo para el
caso de Puerto Rico y se ha encontrado que los incrementos en el salario
minimo lograron aumentos en los niveles generales de salarios. Entre
las caracterfsticas especiales de Puerto Rico, a diferencia de México, habria
que incluir la libre movilidad de bienes y trabajo con los Estados Unidos.
Reynolds (1965) encontr6 que el impacto del salario minimo sobre los
salarios reales se logré a costa de la ocupaci6n y Santiago (1989) encontr6
que dicho impacto generé desempleo y disminucién en la participacién
de la fuerza de trabajo.

*El C:;or es Director de la Facultad de Economfa de la Universidad Auténoma de Nuevo
n.
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La técnica de andlisis utilizada para capturar los efccto.s de largq,
plazo es el andlisis espectral. Este estudio encuentra una relacién estab),
entre el salario minimo y los sueldos, salarios y prestaciones mediog de
la industria de alimentos, bebidas y tabaco para los afios ochentas, pero
no para los anos setentas.

II. Descripcién

Se describe enseguida, para el caso de la industria de alimentos, bebidas
y tabaco en México, el comportamiento de cuatro variables durante ¢]
periodo de 1970 a 1989 utilizando datos mensuales: los sueldos, salarios
y prestaciones reales, el salario minimo real, la ocupacién! y la tasa de
inflaci6n. Se usa dicha industria unicamente por ser la primera en el listado
que aparece en los listados de informacién del Banco de México, Como
las variables de ocupacién y salarios? vienen en forma de indices, todas
las variables fueron transformadas a logaritmos.

En la gréfica 1 se presenta el logaritmo del indice de sueldos, salarios
y prestaciones reales de la industria de alimentos, bebidas y tabaco. Los
picos que se observan corresponden a diciembre de cada ano, época en
que se pagan los aguinaldos y reflejan la estacionalidad de la serie. La
barra que separa la gréfica est4 situada en enero de 1980. En dicha
grfica no se observa ninguna tendencia creciente de los salarios, y es
claro que hacia 1982 (antes de la observaci6n 169) los salarios reales
inician su caida.

En la grafica 2 se muestra el logaritmo del indice del salario minimo
real. Los picos son los aumentos en el salario minimo nominal y las caidas
se deben a la inflacion. Se puede apreciar los salarios minimos reales
fueron aumentando hasta 1976 (observacién 85). Se aprecia claramente,
en los afios ochentas, los bruscos cambios salariales ocurridos en 1982
(observaciones 157 a 168) y luego la caida salarial real. Al comparar las
gréficas 1y 2, se observa que mientras los minimos reales aumentaban
en los afos setentas no aparecia un crecimiento semejante en los sueldos,
salarios y prestaciones reales de la industria.

En la gréfica 3 se presenta el logaritmo del indice de ocupacién in-
dustrial con base a enero de 1980. La ocupacién aparece como estacional
y es creciente durante los afos setentas. Desde junio de 1982 a diciembre
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de 1984 1a ocupacién cae a un nivel semejante al de enero de 1980. Después
]a ocupacién no recupera la tasa de crecimiento de los setentas.

En la grafica 4 se presentan los incrementos mensuales en la tasa
de inflacién. Se observa que desde febrero de 1973 (observacién 49)
]a inflacién empicza a aumentar y se mantiene en un nuevo nivel durante
el resto de los afios setentas. En los ochentas, la inflaci6bn empieza a
aumentar hacia 1981 (obervaci6n 145) y alcanza niveles muy altos en agosto
de 1982. No es sino hasta 1989 (alrededor de la observacién 241) que
el nivel de inflacién mensual retorna a niveles semejantes a 1980.

Comparando las gréficas 2, 3y 4, se observa que la caida en los
salarios reales en los afios ochentas se ve acompaiiada de la caida en
la ocupacién y de altas tasas de inflacion dando entrada a un periodo
de recesién econémica.

II1. El salario minimo

La introduccién del salario minimo tiene como efecto crear dos sectores
en la economfa: uno cubierto por el salario minimo (donde se cubre el
minimo o m4s) y el otro no cubierto (donde los salarios estan por debajo
del salario mfnimo). Las empresas manufactureras encuestadas por el INE-
GI son empresas grandes, y se puede suponer que dicha muestra estd
censurada de tal forma que las empresas en el sector no cubierto por
el salario mfnimo no son encuestadas. Por tanto el andlisis aqui se hard
en torno a las empresas donde se cubre el salario minimo o mas.

Para hacer el anélisis se dividi6 la muestra en dos partes, de febrero
de 1970 a diciembre de 1979 y de enero de 1980 a octubre de 1989, ya
que se deseaba conocer si se deben considerar cambios estructurales entre
ambos perfodos. Aunque la divisién entre "afios setentas" y "afios ochentas”
es un tanto arbitraria, hubo diferencias entre ambos perfodos como se
observa en las graficas 1 a 4, siendo de especial relevancia el hecho de
que en los afios setentas el salario minimo real fue en promedio ascendente

g)cn la década de los ochentas fue en promedio descendente (ver gréfica

Al formular la hip6tesis de que los salarios minimos son una senal
que se transmite al mercado acerca de los cambios en los niveles de salarios,
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hay que considerar que a pesar de transmitirse la misma sefial

mfnimo), los resultados pueden ser diferentes para ambos p
estudio.

(el salarj,,
erfodos (e

Si el trabajo es homogéneo, la empresa en el sector cubierto no
tendré incentivos a otorgar aumentos mayores a los del salario minimg
y encontrard sus nuevos trabajadores en el sector no cubierto; por otra
parte, en cuanto a otorgar un incremento salarial menor al increment,
en el salario minimo, puede conducir al cierre de la empresa. Esta situacion
se aplica particularmente al caso de los afios ochentas donde el salario
minimo real fue decreciendo y el Estado regulaba, a través de las J untas
Locales de Conciliacién y Arbitraje, que los incrementos porcentuales
fueran al menos los del salario minimo. En este caso el mfinimo tiene
un claro efecto de intervencién o de regulaci6n.

En la medida que el trabajo es heterogéneo, la eleccién de los pro-
ductores y trabajadores que se encuentran en el sector cubierto, en cuanto
a pagar (y recibir) incrementos salariales por encima o por abajo de
los incrementos porcentuales en el salario minimo, va a depender de
anticipaciones acerca de sus costos alternativos. En este caso el minimo
provee informacién acerca del mercado a los agentes econ6micos indi-
viduales.

La hipétesis que se examina en este trabajo, es si se puede interpretar
al salario minimo como una sefial que se lanza al mercado industrial acerca
de los costos alternativos tanto para las empresas como para los tra-
bajadores. En esta hip6tesis se incluye tanto el caso del salario minimo
como un instrumento de regulacién del Estado como el del mero proveedor
de informacién. No se pretende estudiar como el salario minimo afectd
los salarios promedios en todo el mercadod.

IV. El modelo

En el anélisis espectral los componentes de baja frecuencia del espect™
suelen identificarse con el largo plazo e incluso con la economia en Y
estado estable? mientras que los de alta frecuencia se identifican con cl
corto plazo. Ademss de separar entre corto y largo plazo, el hacer ce
andlisis en términos de frecuencia nos ayuda a evadir el problema
autocorrelacion.
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Para hacer este andlisis se utiliz6 ampliamente a dos funciones del
andlisis espectral cuya interpretacion gréfica es relativamente sencilla. Una
es la funcion de ganancia, siempre positiva, que nos dice el tamano del
impacto, en términos de frecuencias, que tiene la variable independiente
sobre la dependiente. La otra funcitn es la de fase, que nos dice el
rezago existente entre la actuacion de una variable y la reaccién de otra.
El interés aquf es ver si la ganancia s6lo es estacional y de corto plazo
o si por el contrario se mantiene en el mediano plazo. Por otra parte,
para ver si una variable consistentemente precede a otra, se observa en
una gréfica de fase si la linea de fase no cruza el valor cero.

Se formula la hip6tesis de que el salario depende del salario minimo
modelando que los agentes observan el salario minimo (m) y que de éste
infieren el salario de su mercado (s):

0 m = § + 7

donde 7 es el error de medicion. La importancia de la senal m dependerd
directamente del grado de incertidumbre respecto al verdadero nivel del
salario del mercado. Para proceder formalmente, sca E el operador Es-
peranza y supongamos que E(mgy ;) = E(m)=E(y)=0 (para todo
1), ¥ que las varianzas E(s2) y E(m?) existen. Proyectando® el salario sobre
el salario minimo para obtener el estimador de minimos cuadrados, se
obtiene:

@) § = 2 B +

k=-00

donde los coeficientes § deben satisfacer las ecuaciones normales:

®) E (ms) = X PKE(mm ), j= - o0

k=-00

Si tomamos la transformada de Fourier® en ambos lados, obtenemos:
el espectro del mfnimo I'pgpg(w), el espectro cruzado entre el salario y
¢l mfnimo I'vys(iw) la funcion de impulso respuesta H(iw) expresados
®n términos de frecuencia. Tomando en cuenta que para las series {s,}
Y {m}, la notacion FCgm(iw) significa:
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oo
Y Cov(s, ,,,m,)e ™"

K o= c00

donde Cov indica covarianza, la transformacion de la ecuacién (3) es:
4) Iys(w) = H(iw)Tyy

con lo que la funcién de impulso respuesta se puede expresar como:

I'ys(io)
Hw) = —
Fyv(@)

Usando la ecuacién (1) y aceptando el supuesto de que E(myy, j) =0,
la ecuacién anterior se expresa como:

[gg(iw)

[gs(w) + Tyn(w)

®)  H(w) =

Entonces, el valor de la funcién de impulso-respuesta, y por tanto
el valor de la funcién de ganancia (las f’s)’?, dependera de los tamaiios
relativos de la varianza de s y # para cada frecuencia. Si la varianza
de s (el salario del mercado) es grande comparada con la de los errores
7 entonces la varianza de s no provendra de 7, y segin la ecuaci6n
(1) depender4 de m (del salario minimo). Si, por el contrario, la varianza

de 77 es grande comparada con la de s, entonces m no tendrs nada (o
muy poco) que explicar.

La interpretacién de la relacion entre el salario y el minimo en
términos de sefiales se puede extender a la relacién entre el minimo y
la ocupacién. En este caso, los incrementos en el minimo podrian ser
sefiales para los agentes de cambios ocurridos o por ocurrir en el mercado.

Para hacer el anélisis empfrico se dividi6 a la muestra en dos partes:
de febrero de 1970 a diciembre de 1979 y de enero de 1980 a octubre
de 1989. Se aplicaron los filtros estacional y de tendencia a las tres
series bajo estudio®: la ocupaci6n (0), los sueldos y prestaciones reales
en la industria alimenticia (S) y el salario minimo real (M) y luego s¢
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estimaron los espectros cruzados. Se haré referencia a dichas series como
la ocupacion (0), el salario (S) y el minimo o salario minimo (M).

Con dichas variables se hacen tres anélisis: uno para la relacién entre
salarios y minimo (ecuacién 6), otro para la relacién entre ocupacién
y salarios (ecuacién 7) y el tercero para la relaci6n entre la ocupacién
y el minimo (ecuacion 8). Las ecuaciones son las siguientes:

©® SO =h) * MO + e) = 3 M, + €0)

==

f(t) * M() + e)() = 2 7M + e)

=-00

g o()

)] O(t) = d(t) * S(t) + e3(t) = 2 5J-St_j + f33(0

j==o0

Los resultados que se detallan en seguida muestran que es correcto
separar los periodos.

V. Resultados’

V. a. Resultados para la relacién de salarios y prestaciones con
salarios minimos.

Para los afios ochentas, se observa que la fase es negativa desde el mes
12 hasta el 48 (ver grafica 5)19, indicando que el salario minimo guia
(o liderea) a los salarios en el largo plazo. Ademas, la gréfica 6 de ganancia
muestra que el pardmetro de ganancia es muy estable en el mediano plazo.
Alin mas, las bandas de confianza para la ganancia (y, por tanto, para
la fa:sc) que aparecen en la grafica 8 muestran claramente que la ganancia
¢ significativamente diferente de cero (las pruebas que se reportan se
hacen al 109 de significacién. Ver, sin embargo, la nota 13).

. Para los afios setentas la fase es negativa entre los 14 y los 36 meses
en"’ gréfica 5) mostrando de nuevo que el salario minimo guia a los salarios
¢s¢ periodo. La ganancia (gréfica 6) se caracteriza por la existencia
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de picos, indicando que la ganancia es estacional y que tiende a perderge
Esto implica que no se encuentra una relacién permanente entre salarios',
mfnimos y salarios para los afios setentas. Afin més, las bandas de confianz,
en la gréfica 7 muestran que la gananciall (y por tanto la fase) no e
significativamente diferente de cero en los setentas.

De acuerdo al modelo expresado en las ecuaciones (1) a (5), durante
los 80’s la relativamente grande varianza s de los salarios y la relativamente
pequeiia varianza de hacen pensar, siguiendo la ecuaci6én (4), que la va-
riacién de s se debi6é a la variacién de los salarios minimos m. Por e]
contrario, en los setentas, la relativamente pequeiia varianza de s y la
mayor varianza de los errores hace ver que la varianza de s no dependi6
de la de m. Se puede interpretar, partiendo de la ecuacién (1), que
durante el periodo de los ochentas existi6 mayor incertidumbre en cuanto
al nivel del salario del mercado y que por lo tanto la sefial enviada por
el gobierno a través del salario minimo fue més importante.

V.b. Resultados para la relacién entre la ocupacion y los salarios

Para los setentas se encuentra que la fase estd cambiando de signo (ver
gréfica9), por lo que no se puede afirmar si el salario precede a la ocupacién
o viceversal2. La ganancia (grafica 10) aparece con picos estacionales
(12,18,24 meses) y tiende a hacerse cero.

En los ochentas, la fase es positiva en el muy corto plazo (la ocupacién
explica los salarios indicando la existencia de escasés de mano de obra?)
y es negativa desde el onceavo al venteavo mes. La ganancia es pequena
comparada con la de los afios setentas. Al formar los intérvalos de con-
fianza (ver grafica 11 y 12) para la ganancia (y por tanto para la fase)
no se encuentra que sean signficativamente diferentes de cero al 10%
en ninguno de los dos perfodos.

En la gréficas 13 y 14 se muestran los espectros cruzados para las
variables ocupacion y salarios. Noétese que para los anos ochentas €l €s°
pectro cruzado es claramente positivo en el largo plazo, indicando que
puede existir otra variable que hace que ambas variables crezcan y dis
minuyan juntas o que los salarios son prociclicos.



La influencia del salario...165

v.c. Resultados para la relaci6n entre ocupaci6n y salarios mfnimos

para los aiios setentas se encuentra que la fase (gréfica 15) est4 cambiando
constantemente de signo. Negativa de los 11 a los 13 meses y positiva
de los 13 a los 26. La ganancia (gréfica 16) es fuertemente estacional
a los 24 meses reflejando el hecho de que de 1970 a 1974 los aumentos
en ¢l minimo eran cada 24 meses. En los ochentas la ganancia es mas
pequeda, pero la fase negativa va desde el mes 11 hasta el 23 indicando
la gufa del salario mfnimo sobre la ocupacién. En las graficas 17 y 18
se muestran los intervalos de confianza para la fase y la ganancia y se
observa que no son significativamente diferentes de cero al 10%.

El espectro cruzado (ver grafica 19 y 20) de la ocupacién y el minimo
es positivol3, como en el caso de la relacién entre ocupaci6n y salarios.

VI. Conclusiones

Podemos concluir que durante los ochentas los salarios minimos prece-
dieron a los salarios industriales en el mediano plazo y que su influencia
no se perdi6 sino que se mantuvo contante. Esto no se puede afirmar
para el periodo de los setentas. Estos resultados implican la regulacion
efectiva del salario minimo, sobre los salarios, durante los afios ochentas
y que dicha regulacién no fue efectiva durante los afios setentas. Esto
es, nicamente para los afos ochentas es valido considerar a los incre-

mentos en los salarios y a los incrementos en los salarios minimos como
equivalentes.

Dados los bajos niveles de coherencia para la relacién entre ocupacion
ysalarios, se encontr6 que ni la ganancia ni la fase fueron significativamente
erentes de cero. Aparentemente hay una tercera variable, quizés la

demanda del mercado. que guia a ambas variables generando un espectro
Cruzado positivo para el largo plazo.

En cuanto a la relacién entre la ocupacién industrial y el minimo,

10 se encontr6 que fuera significativamente diferente de cero. Sin em-
argo, los resultados para el espectro cruzado y para la fase indican que
alzrfa que considerar la posibilidad de que el salario minimo fuera una
Variable end6gena gwada por la ocupacién. También, como en el caso
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de la relacion entre ocupacion y salarios, es importante consider

ar
quizés los cambios en la demanda guian ambas variables, b

Notas

! La informacién sobre salarios corresponde al Indice de salarios, sye].
dos y prestaciones medias, Industria de productos alimenticios, bebidas
y tabaco. Base 1978 = 100. Sistema de Informacién Laboral sobre ¢]
Sector Manufacturero. Banco de México. Acervo Histérico e Indicadores
Econ6micos, que a su vez fue tomado de INEGI. La informacién sobre
ocupacién se obtuvo de comparar el Indice anterior con el del Indice
del total de los salarios, sueldos y prestaciones de la misma industria
publicado en la misma fuente. Los salarios minimos corresponden al Area
Metropolitana de Monterrey, haciéndose prorrateo por dias cuando el
aumento no ocurri6 el primer dia del mes. Los precios corresponden
al Indice Nacional de Precios al Consumidor, publicado por el Banco
de México.

2 Para simplificar la exposici6n, cuando se habla de salarios se trata
de sueldos, salarios y prestaciones, cuando se habla de industria se refiere
a la muestra de INEGI en la industria de alimentos, bebidas y tabaco,
y cuando se habla del minimo se refiere al salario minimo en el Area
Metropolitana de Monterrey.

3 Como se puede observar en la gréifica 2 el salario minimo real fue
decreciente durante los afios ochentas. Sin embargo, existe evidencia de
que el cubrimiento del salario minimo fue decreciendo durante dicha dé-
cada (ver Meléndez B., 1993, Gréfica 2).

4 Esta identificacién es correcta si los agentes preven los efectos de
las variaciones. (ver McCallum, 1990, p.989).

> Este es el problema de la extracci6n de una seial. Ver, por ejemplo,
Sargent (1987, pp. 229 y ss) y Lucas (1980).

6 . . . . ., 7
En las ecuaciones que siguen w indica que la funcién se estéd dando
en términos de frecuencia e i indica que la funci6n es compleja.

7 Esta interpretacién se puede hacer debido a que la funcién de imP‘{lso
respuesta queda en términos reales y es por tanto el cuadro de la funcion
de ganancia ya que la funcién de fase es igual a cero.
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8 gsto se hizo después de observar las gréficas de autocorrelacién
arcial. SiLesel operador de rezagos y S la serie en logaritmos naturales,
la formula (1-L)(1-L12)S. La estimacién se hizo mediante el programa

RATS.

? En los resultados se usa una amplitud de ventana de siete. Esto
se decidi6 después de examinar los picos de los espectros, que sugerian
amplitudes entre 5y 7. La amplitud 7 tiene la ventaja de permitir el
uso de pruebas de hipétesis sobre las funciones de ganancia y de fase.
También se usd la metodologia sugerida por Jenkins y Watts (pp. 280-281)
de escoger una gran amplitud de banda hasta obtener el detalle deseado.

De esta metodologia se concluyd que los espectros tenian que revisarse
también para la amplitud 17.

10 Ep las gréificas 5 a 11, las frecuencias se convirtieron a meses
y se presentan en el eje horizontal. Dicho eje mide el tamafio del rezago
en meses y el lector podra observar que a medida que se avanza a la
derecha corresponden menores rezagos (y mayores frecuencias).

1 La banda de confianza de la ganancia depende béasicamente de
la coherencia al cuadrado (ademas de los grados de libertad y del nivel
de significacién deseado). Cuando ésta es alta, tanto la ganancia como
la fase, aunque sean pequeias, serdn significativas.

12 para poder inferir algo sobre la fase es necesario que ésta no presente
cambios de signo, como lo argumentan Granger y Hatanaka (1964). Como
quicra es importante observar los cambios que ésta presenta.

3 Cuando se repitié el estudio tomando a los salarios y al minimo
en términos nominales, se encontr6 que la ganancia entre dichas variables
era significativamente diferente de cero al 5% desde el décimo tercer
mes y que la ganancia de la variable ocupacion con las variables salarios
y minimo no eran estadisticamente significativas al 10%. Cuando se
usé una amplitud de ventana de 17, en lugar de 7 implicando mayor sesgo
y menor varianza, se encontr6 también que la ganancia entre las variables
salarios reales y mfnimo real era significativas al 5%, pero no se encontré

que la ganancia en la relacién de estas variables con la ocupacién fuera
Significativa al 10%.
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Estimacién de relaciones de produccion a nivel
estatal utilizando tres formas funcionales*

Pedro A. Villezca Becerra**

Resumen

Tres formas funcionales flexibles fueron empleadas para estimar sistemas
de ecuaciones de oferta agregada de productos y de demanda agregada
de insumos, asi como para derivar elasticidades, en cuatro entidades de
Estados Unidos. Se observé dependencia de las elasticidades directas
de producci6n y de demanda a la eleccién de forma funcional y al estado.
Se encontraron pocas similitudes en las elasticidades entre las diferentes
formas funcionales y entre los cuatro estados.

Introduccién

La teorfa de la dualidad se ha estado utilizando extensivamente en la
literatura reciente para analizar las relaciones de produccién en la agri-
cultura. Sin embargo. la mayorfa de los estudios previos en este renglon
han limitado el trabajo empirico al empleo de una sola forma funcional,
a pesar de que se ha demostrado que los par4metros estimados y la ge-
neralizacién de resultados con implicaciones de politica agricola, tales
como las elasticidades, a menudo son sensibles a la eleccion de la forma
funcional (Baffes y Vasavada, 1989; Berndt et. al, 1977; Chalfant, 1984).
Ademds, mientras que se le ha dado una considerable atenci6n al anélisis
de respuestas de la produccién a nivel nacional y regional (v.g., Huffmay
Evenson, 1989; Akridge, 1989; Ball, 1988; Shumway et al, 1988; Moschini,
1988; Kuroda, 1989: Vasavada y Chambers, 1986; L6pez, 1985; Antle,1984),

" Bste trabajo se basa cn una parte de los resultados de la disertacién presentada por
. ¢l autor para obtene: ei doctorado en la Universidad de Texas A&M.

P{:ngOr de tiempo exclusivo. Facultad de Economia, Universidad Auténoma de Nuevo
n.
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relativamente pocos estudios (v,g., Polson y Shumway, 1990; Sh“mWay
1983; Weaver, 1983) se han concentrado en desarrollar estimadores dé
relevancia para fines de politica en lo que toca a funciones de oferta
de productos y de demanda de insumos a nivel estatal. Puesto que Jag
caracteristicas de la produccién y las condiciones de mercado difierep
entre y dentro de los estados, es posible que las politicas gubernamentales
tengan un impacto diferente en cada estado, pudiendo ser de poca re.
levancia la estimacion de impactos a nivel regional o nacional.

En este estudio se estiman y analizan las relaciones de produccién
para cada uno de cuatro estados agricolas de Estados Unidos (California,
Iowa, Texas y Florida), usando tres diferentes formas funcionales flexibles.
Los objetivos que se persiguen son: (a) derivar elasticidades de produccién
y de demanda de insumos y (b) determinar hasta qué punto, dichas elas-
ticidades son dependientes a la eleccién de forma funcional y estado.

Especificacién de modelos

Bajo el supuesto de que la coleccién de productores en el estado se com-
porta como una empresa tomadora de precios, con una funcién de pro-
ducci6n agregada a nivel estatal y cuyo objetivo es la maximizacién de
la ganancia neta, cada estado fue modelado como si fuera una empresa

bajo condiciones de competencia perfecta. La funcién dual de ganancia
estd representada por:

(1) T =x*(P2) + PX'(P,2) = II'(P,2),

en donde II es la ganancia neta ( ingresos menos costos ) dividida por
el precio del producto o insumo 0. P= (p,..., p,) €s el vector de precios
de productos € insumos divididos por el precio del producto o insumo
0, Z=(Zp1,., 2,) es el vector de cantidades de insumos fijos y otras
variables exbgenas sin precio de mercado, Xy es la cantidad 6ptima del
producto o insumo 0y X"(x; _ xy) es el vector de cantidades 6ptimas
(medidas positivamente para productos y negativamente para insumos),
que son funciones de las variables exégenas P y Z.

Se utilizaron tres formas funcionales flexibles (translogaritmica, Leon-
tief generalizada y cuadrética normalizada) para modelar las funciones
agregadas de ganancia neta a nivel estatal. A fin de mantener consistencia
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con la teorfa competitivay con una tecnolo
derivadas, la propicdad de hmnngcncid
funcién de ganancia neta se manticne n
vidiendo la ganancia neta y los precios po
0). La propiedad dec convexidad s¢ man
de Cholesky (Lau, 1978) y la sime
primeras derivadas de (1) se im
lincales en los pardmetros. La mo
en cada observacion.

gla que posca primera y segunda
ad lincal en precios para cada
wediante normalizacién (v.g., di-
r el precio del producto o insumo
tiene a través de la factorizaci6n
(rfa entre el sistema de ecuaciones de
pone mediante el uso de restricciones
notonicidad no se impone pero se verifica

Las ecuaciones de estimacién utilizadas para conducir el an4lisis son
las ecuaciones lineales correspondientes a la primer derivada de cada
forma funcional. Para la forma funcional translogaritmica, estas son las
ecuaciones de ofertay demanda ponderadas por la ganancia neta siguientes:

(2) OInll/ & Inp; = px/I = s = bi + Xm=1v0p; 4 I =m + 15)nz,
parai = 1. m.

en donde s; es la i-esima ecuacién de oferta o demanda ponderada por

la ganancia neta. Para la Leonticf generalizada y la cuadratica norma-
lizada, las ecuaciones de oferta y demanda son:

3) OPpi = x = c/pS + i + I=1505p% + Em=m+19y
(3) oM/op P 2% i

para i = 1.. m, j distinto de i
y

(4) 6“/6})‘ =X = di 5 ij=1d..p. g ):nj=m+1dijzj,

U}
parai = 1., m

respectivamente,

Datos y especificacién de variables

En este estudio se usaron datos anuales para el pefiodo 1951-1986.. Los
Precios y cantidades correspondientes a productos e insumos se obtuvieron

€ un banco de datos construido por Evenson (1986) y sus colaborz?dores
® la Universidad de Yale para el periodo de 1951-1982, acluahaacios
4 1986 por MclIntosh (1989) en la Universidad de Georg;a.. L(:is a oi
S0bre precios y cantidades de plaguicidas fueron proporcionados po
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McGath (1989) en el servicio de investigacion Econ6mica del Departa.
mento de Agricultura de los Estados Unidos. Las fuentes de datos sobre
variables climaticas y de politica gubernamental fueron Teigen y Singer
(1988), y Mclntosh (1989), respectivamente.

Utilizando el indice de Torngvist, los datos fueron agregados en cuatro
categorfas de productos (cultivos, ganado de carne, leche-aves y otro ga-
nado) y tres categorfas de insumos variables (mano de obra-capital, ma-
teriales y plaguicidas). Esta agregacién de datos se llev6 a cabo en base
a los resultados de pruebas de hipotesis de separabilidad no rechazadas,
que se efectuaron para cada uno de nuestros estados (Lim y Shumway,
1992), con datos de 1956-1986.

Las variables de politica gubernamental se especificaron de acuerdo
con el procedimiento propuesto por Houck y Ryan (1972). Siguiendo
los hallazgos de Lim (1989), se utilizaron precios con un afio de rezago
para especificar los precios esperados de los productos, mediante el uso
de un procedimiento adaptado por Romain (1983), los precios esperados
para productos incluidos en los programas de politica gubernamental se
especificaron como un promedio ponderado del precio del mercado y
el precio establecido por la politica. Las variables climéticas fueron pro-
medios y totales mensuales, de temperatura y precipitacién respectiva-
mente, ponderadas por tierra cultivable. Las variables exogenas que se
incluyeron en los modelos fueron precios esperados de productos, precios
de insumos variables, cantidades de insumos fijos (mano de obra familiar
y tierra), tiempo (incluida para medir cambio tecnoldgico), temperatura,

- precipitacién y variables de politica gubernamental.

Una serie exhaustiva de pruebas de hipétesis de produccién inde-
pendiente y separabilidad homotética, en subgrupos de productos e in-
sumos, fue conducida por Villezca (1993) en un estudio reciente, utilizando
datos para 1951-1982. En base a sus pruebas de hip6tesis no rechazadas.
Las ecuaciones para todas las categorfas de productos en California fueron
especificadas en el presente estudio como funciones Gnicamente de su
propio precio, precios de insumos variables y cantidades de variables ex0-
genas sin precio de mercado. Lo mismo se hizo con las categorfas de
cultivos y otro ganado de Texas y lIowa y con las categorias de cultivo
y ganado de carne en Florida. No se encontr6 justificacién para un_m"j’fl
més alto de agregacién en los datos que el que se mantuvo en el diseno

inicial de los modelos.
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Estimacién

Se estim6 un sistema de cuatro ecuaciones de oferta y dos ecuaciones

de demanda para cada estado y forma funcional tal y como se especifica

en las ecuaciones (2), 3) y (4), para Ia translogaritmica, Leontief ge-
neralizada y cuadrética normalizada, respectivamente.  El precio de la

categorfa de insumo mano de obra-capital se utiliz6 para normalizar la
ganancia neta y todos los dem4s precios de productos e insumos variables.

Los términos de error asociados con cada modelo se asumieron adi-
tivos, distribuidos idéntica e independientemente, con media cero y con
una matriz de covarianza contemporsnea constante. La matriz de co-
varianza utilizada para transformar la matriz de observacién se obtuvo
mediante la aplicacién de la version iterativa del método de regresi6n
para sistemas de ecuaciones aparentemente no relacionadas de Zellner.
Utilizando la matriz de observacién transformada por la matriz de co-
varianza iterada, se emple6 un programa no lineal de gradiente reducido
(Talpaz et al, 1989) a través del algoritmo MINOS 5.1 para obtener es-
timadores minimo-cudraticos sujetos a restricciones de curvatura,

Resultados

En la tabla 1 se presenta un resumen de estadisticas de los modelos es-
timados para cada estado y forma funcional. Estos valores estimados
fueron obtenidos sujetos a supuestos de simplificacién analitica, que no
fueron rechazadas estadisticamente, y manteniendo las propiedades de
homogenidad lineal, simetria y convexidad en los precios de la funcién
de ganancia neta. Las pruebas estadisticas de las propiedades de curvatura
indicaron que estas no fueron violadas (al 5% de significancia) en ningfin
estado usando cada forma funcional. La monotonicidad se verific6 en
Cada observaci6n y se encontr6 que no hubo violaciones a esta propiedad
al utilizar la forma funcional translogaritmica. Sin embargo, la mono-
tonicidad fue violada significativamente (al 5%) en Iowa al utilizar tanto
la Leontief generalizada como la cuadrética normalizada (para 6 obser-
vaciones en cada caso) Dos violaciones no significativas fueron observadas
en California y tres en Florida, usando la cuadritica normalizada, y una
¢n Texas y dos en Florida para la Leontief generalizada. Todas las vio-
laciones de monotonicidad ocurrieron en las primeras observaciones de
0s datos de serie de tiempo Excepto por los valores estimados para
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dos formas funcionales en Iowa, todos los demés fueron ya sea consistenteg
con, -0 no representaron una viloacién significativa de-, la hipétesis con-
junta de que el estado se comporta como una empresa competitiva cuyo
objetivo es la maximizacién de ganancias.

El porcentaje de pardmetros significativos (al nivel de 5%) vari6 desde
49 por ciento en Iowa hasta 13 por ciento en Florida, en ambos casos
para la forma funcional translogaritmica. Ninguna forma funcional rindi6,
de una manera consistente, un mayor niimero de valores estimados sig-
nificativos en comparacién con las otras formas funcionales. Todas las
formas funcionales arrojaron més valores estimados significativos en Texas
que en Florida, pero ninguna otra dominancia entre pares fue evidente.

En la tabla 2 se presentan las elasticidades directas, calculadas para
la observacién mas reciente (1986), para cada estado y forma funcional.
La mayoria de estas elasticidades fueron inelasticas. Las (Gnicas excep-
ciones fueron los valores estimados para plaguicidas, para la Leontief
generalizada (LG), en California y lowa; para otro ganado, usando la
cuadritica normalizada (CN), en Iowa; para leche-aves, y otro ganado
utilizando la translogaritmica (TL), en Iowa; y para cultivos, ganado de
carne, leche-aves y mano de obra-capital, para la TL, en Florida. Los
tinicos valores estimados que fueron elésticos consistentemente a través
de las diferentes formas funcionales fueron los correspondientes a la ca-
tegoria de otro ganado en Iowa, pero ninguno de ellos fue estadisticamente
significativo al nivel del 5%.

Un cierto nimero de similitudes fueron observadas entre estos re-
sultados a través de las formas funcionales. Por ejemplo, diferencias en
magnitud de 0.2 0 menos se observaron para las elasticidades de la categoria
de cultivos en California, cultivos en Iowa, y otro ganado en Florida. Nin-

guna similitud comparable se observ para Texas a través de las formas
funcionales.

Considerando pares de formas funcionales, la TL y la LG dieron
elasticidades directas similares para ganado de carne, otro ganado, ma-
teriales y mano de obra-capital en California; para mano de obra-capital
en Iowa; para cultivos, otro ganado y plaguicidas en Texas y para plaguicidas
en Florida. La TL y la CN dieron elasticidades similares para mano
de obra-capital en Iowa y para otro ganado en Texas. La LG y La CN
dieron elasticidades similares para cultivos, ganado de carne, leche-aves
y materiales en California y en Iowa; para ganado de carne, leche-aves,
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materiales y mano de obra-capital en Texas y para cultivos, ganado de
carne, leche-aves, otro ganado y mano de obra-capital en Florida. Por
lo tanto, el mayor ntmero de similitudes en las clasticidades se observo
entre las formas funcionales LG y CN, y el menor entre la TL y CN.

Siete de las 21 elasticidades directas estimadas para las tres formas
funcionales resultaron significativas al 5% en California, cuatro en Iowa,
dos en Texas y cinco en Florida. Aunque relativamente pocas de las
elasticidades estimadas resultaron estadisticamente diferentes de cero, la
mayoria estuvo fuera del intervalo de confianza al 95% de la misma elas-
ticidad estimada usando una forma funcional diferente. Por ejemplo, en
California los valores estimados de la TL y la LG para ganado de carne,
leche-aves, materiales o plaguicidas no estuvieron dentro del intervalo
de confianza (IC) al 95% del valor estimado correspondiente de la CN.
El valor estimado de la TL para leche-aves también estuvo fuera del ICLG
y el valor estimado de la LG para plaguicidas estuvo fuera del ICTL.
El tnico valor estimado de la CN que estuvo fuera del IC de una de
las otras formas funcionales fue el de leche-aves.

En Iowa, el valor estimado de la TL estuvo fuera del ICCN para
leche-aves, materiales y plaguicidas, asf como fuera del ICLG para ganado
de carne y leche-aves. El valor estimado de la LG estuvo fuera del ICTL
para leche-aves y fuera del ICCN para plaguicidas . El valor estimado
de la CN estuvo fuera del ICTL para leche-aves y plaguicidas, asi como
fuera del ICLG para plaguicidas.

En Texas, el valor estimado de la TL estuvo fuera del ICLG para
ganado de carne y fuera del ICCN para ganado de carne, leche-aves,
materiales y plaguicidas. El valor estimado de la LG estuvo fuera del
ICCN y el de la CN estuvo fuera del ICTL para plaguicidas.

En Florida, el valor estimado de la TL estuvo fuera del ICLG y
del ICCN para cultivos, ganado de carne, leche-aves y mano de obra-capital,
asi como fuera del ICCN para materiales y plaguicidas. El valor estimado
Para la LG estuvo fuera del ICTL para ganado de carne y fuera del
ICCN para materiales y plaguicidas. El de la CN estuvo fuera del ICTL
Para ganado de carne.

Mis de la mitad de las elasticidades estimadas que estuvieron fuera
del IC al 95% de una forma funcional alternativa fueron de la TL. Mas
¢ la mitad de los IC’S que no incluyeron el valor estimado de otra forma
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funcional fueron de la CN. Los valores estimados de la CN tendieroy
a presentar la mayor precision mientras que los de la TL tendiergp §
ser los que con mayor frecuencia estuvieron estadisticamente fuera g
los valores estimados de otras formas funcionales.

Conclusiones

Modelos duales, especificados para ser consistentes con supuestos de sim-
plificacién analitica y con la teoria de la competencia perfecta, fueron
empleados para obtener valores estimados econométricamente a nivel es-
tatal para California, Iowa, Texas y Florida usando las formas funcionales
flexibles translogaritmica, Leontief generalizada y cuadratica normalizada,
Las propiedades de homogeneidad, convexidad y simetria fueron man-
tenidas en la estimacién. Las propiedad de monotonicidad fue verificada
en cada observaci6n y Ginicamente fue rechazada significativamente en
Iowa para las especificaciones Leontief generalizada y cuadrética nor-
malizada. S6lo para la translogaritmica no hubo violaciones a esta pro-
piedad en ningfin estado. La convexidad también se probé para cada
estado y forma funcional y no fue rechazada en ningiin caso.

La mayoria de las relaciones de oferta de productos y de demanda
de insumos fueron inelasticas. Muchas de las elasticidades estimadas fue-
ron notablemente sensibles a la eleccién de la forma funcional. Sin em-
bargo, menos de 1/4 de las elasticidades directas estimadas estuvieron
fuera del intervalo de confianza al 95% del valor estimado para cualquier
otra forma funcional. Por tanto, mientras que se observé un nimero
considerable de grandes diferencias debido a la forma funcional, pocas
diferencias fueron importantes en el sentido estadistico. A través de los
estados, las elasticidades directas estimadas para la cuadratica normalizada
fueron las m4s similares entre s para la mayorfa de las categorias de
productos e insumos, mientras que los valores estimados para la trans-
logaritmica fueron los menos similares.
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La vivienda en el drea metropolitana de
Monterrey: Datos para 1990

Jestis Ramones Saldaria™

Serias dificultades presenta el sector inmobiliario en el Area Metropolitana
de Monterrey (AMM) como resultado de la caida en las ventas. Dirigentes
de los principales organismos de este sector en Nuevo Le6n, afirman que
en la primera mitad de 1993 las ventas se han reducido en méis de un
50 por ciento, mientras que los valores de mercado de los terrenos en
brena y urbanizados siguen al alza.l

La reducci6n en las ventas se atribuye a la contraccién de la economia
y a las altas tasas de interés que la banca comercial cobra por los créditos
hipotecarios. El crédito para los desarrolladores urbanos y particulares
que desean adquirir una casa-habitacion es relativamente caro, en com-
paracién con los de Estados Unidos, donde los réditos fluctiian en un
tercio de los que existen en México.

Ademi4s de los problemas del alto costo de los terrenos urbanizados
y las altas tasas de interés para el crédito hipotecario, el problema ha-
bitacional se agudiza por la mala distribucién del ingreso en el Estado
de Nuevo Le6n en la tltima década (el 82% de la poblacion se encuentra
en el AMM). Segtn un estudio realizado por las Asociacién de De-
sarrolladores de Vivienda, A.C. (ADIVAC), €l 55% de los trabajadoreas
de Nuevo Le6n ganan entre uno y dos salarios minimos (13,260 pesos
diarios), un 15% entre dos y tres, por lo que definitivamente el 70% queda
descartado de ser sujeto de crédito, sin que tenga un aval oficial 2

De acuerdo con el mismo estudio un 12% gana entre tres y cinco
salarios minimos, los cuales bajo circunstancias especiales pueden tener
acceso por lo menos a terrenos. La suma de los tres grupos nos indica
Que el 82 por ciento de los trabajadores, no son sujetos de crédito de

. .
Investigador de Tiempo Completo, Facultad de Economia, Universidad Auténoma de
Nuevo Leén.



200 Ensayos

acuerdo a las condiciones de venta de los constructores. S6lo un 18 por
ciento que gana entre cinco y més salarios minimos, es el mercado
quienes estd enfocada la oferta de viviendas.

El desplome tan extraordinario de las ventas de casas-habitacién dy-
rante 1993 es motivo de preocupacion para los observadores de la con-
centraci6n urbana en el AMM. Como hemos apuntado en otras ocasiones,
el problema habitacional con toda seguridad es grave en el AMM vy se
estd acumulando un déficit cuantitativo de gran proporcién para las per-
sonas de bajos ingresos y una sobre oferta de viviendas, producto del
desplome en las ventas.3

Desde el punto de vista particular, el problema de la vivienda actual
debe ser visto de un modo diferente al de hace afos, ya que se trata
de una discrepancia -hasta ahora no bien estudiada- entre el costo de
la vivienda y la capacidad de pago de los que necesitan residencia. De
acuerdo a lo senalado por los organismos privados y piiblicos, se considera
que cada afio es maés dificil obtener vivienda (privada o social), porque
los costos del terreno y las materias primas aumentan en forma periddica
y los ingresos salariales (revisados cada afio) que exigen los vendedores
de bienes raices y la banca privada, se rezagan y son casi imposible de
cumplir por la clase media y baja.

Las perspectivas que se tenian segtn el Plan Director de Desarrollo
Urbano de 1986 es que "....de 1986 al ano 2000 surgirdn en el AMM
290 mil nuevas familias, el 85 por ciento de éstas, no dispondran de ingresos
para la compra de una vivienda ni serd sujeto de crédito". ".....del total
de familias que surgiran en lo que resta del presente siglo, s6lo alrededor
de 43 mil podran ser sujetos de crédito bancario.™

Para esta estimacién con seguridad se consider6 la distribucion del
ingreso en el AMM (1980) y el ntmero de familias esperadas para el
afno 2000. Sin embargo, los resultados del Censo de Poblacién y Vivicnc?a
para 1990 modifican el comportamiento familiar al registrar una tasa media
anual (2.4 por ciento) menor a la proyectada para el AMM en 1990 (Yéasc
cuadro 1). Como quiera que sea, lo preocupante son las estimaciones
para el aino 2000 de que el AMM albergar4 3.4 millones de personas.
Si en 1990 la poblacién censada fue de 2.5 millones de personas y €
una década el AMM crecer4 en 900 mil habitantes icuantas viviendas
deber4n construirse? Si el promedio de la familia es 4.9 miembros por
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vivienda, seré necesario construir un promedio de mas de 18 mil casas
por a0’

Dados los problemas que se presentaron para la adquisicién de vi-
vienda en la década de los ochenta como: altas tasas de interés, disminucién
en el ingreso real de los trabajadores, altos niveles de inflaci6n, la cartera
vencida de la banca comercial y la cafda de la construcci6n de 1981 a
1986, resulta de gran interés analizar los resultados del XI Censo General

de Poblacién y Vivienda para 1990 para el AMM, para poder evaluar
los cambios habitacionales en la Gltima década.

(A cuénto se elevd el nimero de viviendas en 1990? {Cuél es el
promedio de ocupantes? ¢En qué condiciones se encuentran las viviendas?
(Se modificé la tenencia? ¢Se cuenta con todos los servicios? Para poder
dar respuesta a estas interrogantes, se elaboraron algunos cuadros que

permiten evaluar las condiciones de la vivienda en 1990 a través del le-
vantamiento censal.

De acuerdo a los datos del XI Censo de Poblacién y Vivienda, 1990,
el AMM contaba en ese afio con 520 mil 283 viviendas. De este grupo,
el 5.7 por ciento contaba con un cuarto -como se observa en el cuadro
2- el 12.5 por ciento tenia dos, el 17.6 por ciento tres y el 22 por ciento
era de cuatro cuartos. La situacién en 1990 mejord,comparado con los
datos de 1980 en donde la relacién era de 21.6 por ciento con un solo
cuarto, 24 por ciento con dos habitaciones, 20 por ciento con tres piezas
y el 19 por ciento con mas de cuatro habitaciones.

Los datos de poblacién para el AMM segiin el dltimo censo de 1990,
era de 2 millones 521 mil 697 habitaciones. De acuerdo con encuestas
levantadas por el CIE para distintos fines, el tamano de la familia era
de 5 miembros. De ser asi, significa que en 1990 vivian en el AMM
alrededor de 504 mil 339 familias. Si el Censo arrojé un total de 520
mil 285 viviendas, quiere decir que no se presentd como en anteriores
censos, la existencia de més de una familia viviendo en la misma casa.
Si se considera como ideal que en cada vivienda viva una sola familia,
encontramos que en el ano del censo habia mas casas-hogar que familias.

La informacién que aparece en el cuadro 3 nos muestra que el AMM
registr6 m4s de 520 mil viviendas y en ellas se alojaba una poblacion
de 2.5 millones de personas, lo que arroja un promedio de 4.9 ocupantes
por vivienda. Este resultado es alentador porque muestra una reduccién
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en el hacinamiento en la Gltima década, al dismir_luir de 5.5 en 198 a
49 en 1990. Con esto se cumple uno de los principales objetivos de
cualquier politica habitacional que consiste en reducir la densidad de o¢y,.

pacién de la vivienda, hasta llegar a un nivel aceptable de salud ¢ .
dependencia.

Si la informacién global se analiza al nivel de los municipios que
integran el AMM, en el mismo cuadro 3 se advierte un fuerte impulsq
en la construccién de viviendas en los municipios aledafos a Monterrey,
Por ejemplo, Apodaca registr6 24 mil viviendas en 1990 contra 6 mil 500
en 1980; o sea cuatro veces m4s en un lapso de 10 afios. Igual ocurre

con Gral. Escobedo que censé 20 mil viviendas en 1990 contra 6 mil 500
en 1980.

El promedio de ocupantes por vivienda registrado en 1990 muestra
una tendencia a declinar en todos los municipios del AMM, comparado
con 1980. Los datos del dltimo censo son de 4.9 contra 5.5 en 1980.
A excepci6én de Gral. Escobedo y Guadalupe, el resto de los municipios
S¢ encuentran en el promedio general. La declinacién en el nimero de
ocupantes es el resultado de la disminucién en el promedio de hijos o
de la construccién de viviendas con mayor nmero de cuartos.

La proliferacién de viviendas alejadas de la ciudad-capital, da una
idea general de que el grueso del problema habitacional se est4 con-
centrando en los municipios que rodean Monterrey (lugares preferidos
por los migrantes y los "expulsados” del crecimiento urbano). Aunque
es cierto que después de 1980 disminuy6 la presién de los asentamientos
irregulares por la vigilancia del Estado contra la invasién de los "para-
caidistas”, hay evidencias de que el problema de la vivienda se agudiza
para las clases sociales de bajos ingresos por el alto costo del terreno,
limitacién de créditos y la caida del poder adquisitivo.

El hecho de que las viviendas se orienten fuera de Monterrey y de
una manera explosiva como es el caso de Escobedo y Apodaca, causa
una problemitica compleja cuya solucién es preciso planear a largo plazo
en aspectos como: vialidad, infraestructura, equipamiento, servicios ur-
b.anos, contaminaci6n, educacion, etc. Dado el elevado niimero de frac-
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Condiciones de la vivienda

para que una vivienda proporcione comodidad a sus moradores, debe
satisfacer ciertos requisitos minimos de habitabilidad. Basicamente debe
contar con agua dentro de la vivienda, drenaje, cocina, bafo y energfa
eléctrica. Ademds, los materiales de construccién deben ser resistentes
contra ¢l medio ambiente.

En el examen del cuadro 4 podemos apreciar la disponibilidad de
los servicios piblicos o el rezago de las autoridades municipales o estatales
para cubrir los servicios fundamentales de la vivienda. El agua, liquido
vital para las necesidades del hogar, se dispone en un 97 por ciento de
las viviendas en el AMM. Este registro censal para 1990 supera al de
1980 (95 por ciento) y muestra la gran atenci6bn por cubrir el servicio
de agua:® De este total el 81 por ciento se encuentra entubada dentro
de la vivienda, el 11 por ciento fuera de la vivienda pero dentro del terreno
y el 5 por ciento la obtiene de llave publica o hidratante. El resto (3
por ciento que equivale a 16 mil viviendas) declar6 no contar con agua
entubada o no especificé claramente en el censo. La mayoria de estas
familias obtienen el preciado liquido de camiones pipa, norias y aljibes
o el servicio particular que prestan algunas personas para el acarreo de

agua.

De los municipios que forman el AMM, ¢l problema de la ausencia
de agua en el interior de la casa para el ano de 1990 era apreciable
en Apodaca (43 por ciento), Gral. Escobedo (36 por ciento) y Sta. Catarina
(29 por ciento). De igual modo la falta de agua es notoria en los mismos
municipios, al contabilizar entre los tres, 3,795 viviendas.

En las 4reas densamente pobladas, el sistema de drenaje se considera
-después del agua- el méas necesario. La ausencia de este servicio puede
originar graves focos de infeccién por el fecalismo al "aire libre". Del
total contabilizado en el XI Censo de Poblacién y Vivienda, 1990 para
el AMM, el 84 por ciento dispone de drenaje conectado al de la calle,
¢l 4.4 por ciento se conecta a fosa séptica y el 0.5 por ciento con desagiie
al suelo, rfo o lago. El resto no cuenta con drenaje (10.5 por ciento)
(véase cuadro 5).

Los municipios con m4s alto porcentaje de servicios de drenaje co-
Dectado al de la calle son: Garza Garcia con 94 por ciento de las viviendas
Y San Nicolés con el 96 por ciento. El menor porcentaje de este importante
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servicio se registra en Apodaca con 57 por ciento y Gral. Escobe
67 por ciento.

do Ccon

Uno de los servicios que mas répido se extiende en las colonias po-
pulares y en los nuevos fraccionamientos, es el de la energfa eléctrica,
ya que la polftica de la empresa desde hace una o dos décadas es ampliar
la cobertura a todos los rincones de la entidad. De acuerdo con el Gltimg
Censo de Vivienda 1990, el 98.7 por ciento de las casas-habitacién cuentan
con el servicio.” En casi todos los municipios del AMM se dispone en

mas de un 97 por ciento, a excepcién de Apodaca que registré un 954
por ciento (véase cuadro 6).

En relacién al material de construccién que predomina en las paredes
de las casas censadas, el 94 por ciento estdn hechas de block, ladrillo,
piedra o cemento; en especial predomina el block, material que se considera
el mas adecuado para la edificacién. Las condiciones de la vivienda para
cada uno de los municipios que forman el AMM se registra en el cuadro
7. En dicha tabla se observa que Garza Garcia (97.7 por ciento) y San
Nicolas de los Garza (97.6 por ciento) cuentan con el mayor porcentaje
de hogares que est4n construidos con materiales resistentes, mientras que
Apodaca (90 por ciento) y Monterrey (92.4 por ciento) registran el mas
bajo. Otros materiales de construccién como la madera (3.6 porciento)
y la 14mina de cart6n (0.7 por ciento) son materiales que a través del
tiempo y conforme a las posibilidades econdémicas, se van mejorando las
condiciones de las mismas por medio de la autoconstruccion.

En cuanto a los techos (véase cuadro 8) se advierte que el componente
que predomina es la loza de concreto con el 80.6 por ciento, el segundo
en importancia, es la Idmina de asbesto o metalica con el 133 por ciento,
el resto es de ldmina de cart6n, madera, palma y otros materiales no
adecuados para proteger las viviendas de las condiciones ambientales.

Por largo tiempo, los lineamientos generales del Cédigo Civil en ma-
teria de arrendamiento (rentas congeladas) han impedido las inversiones
por parte de las compaiifas privadas en la edificacién de viviendas. Como
resultado de esta situaci6n, se ampli6 el déficit de viviendas y se increment0

el costo de las rentas, cuyo efecto es visible en el indice de precios al
consumidor 8

¢Qué tan grave es la disponibilidad de casa propia en el AMM?,
¢Cuéntos pagan renta” En el cuadro 9 se registran las cifras de aquellas
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familias que han resuelto la necesidad de contar con vivienda propia.
Los datos para toda el AMM muestran que el 82.9 por ciento de las
viviendas eran propias y el 12.1 por ciento eran rentadas. Lo anterior
significa que de cada 10 viviendas, un promedio de 8 jefes de familia
eran propictarios de la casa.

La situacion de la tenencia del hogar cambi6 de manera radical para
los moradores del AMM en las Gltimas dos décadas, si recordamos que
en 1970, el porcentaje de viviendas propias era de 45.8 por ciento. No
cabe duda que la acci6n de los programas habitacionales del Estado de
Nuevo Le6n, han tenido éxito para la regularizacioén de los predios ocu-
pados de manera ilegal y promover por la via legal, la disposicién de
una vivienda propia.

En la solucién del problema de la falta de vivienda y el gasto en
alquiler, un factor de apoyo han sido organismos como: INFONAVIT,
FOMERREY vy el Plan Tierra Propia. En el tiempo que tienen de operar,
han logrado multiplicar el nimero de nuevos propietarios de casas y te-
ITenos.

Consideraciones finales

Basados esencialmente en las cifras del XI Censo General de Poblacién
y Vivienda 1990, describimos algunos aspectos relevantes de los hogares
en relacién a los servicios piblicos disponibles, el grado de hacinamiento
y los materiales predominantes en techos y paredes en el AMM.

En principio, la poblacién y la superficie esta distribuida en siete
municipios. La distribucién poblacional se aleja de la capital (Monterrey)
para alojarse en los sectores periféricos. Esto es patente en Apodaca

Y Escobedo, en donde se triplica la poblacién y crea problemas habi-
tacionales.

Los testimonios de los resultados se encuentran en los cuadros im-
Presos en este Boletin. Asi pues, de acuerdo a la tenencia de la casa
€n que residen, se encontr6 que el 82.9 por ciento de los jefes de familia
habitaban en vivienda propia, en tanto que el 12.1 por ciento lo hacfan
®0 unidades rentadas Comparando estos resultados con el Censo de
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1980 se observan progresos en cuanto a la propiedad, al avanzar en 14.8
puntos porcentuales,

El acceso de un mayor nimero de personas o un pedazo del suelo
y el programa de autoconstruccién con subsidios y transferencias por parte
del gobierno, por medio del esfuerzo propio y la aynda mutua, elevé el
nimero de propietarios de casa-habitaci6n, evitando la presion de quienes
no cuentan con un ingreso elevado para financiarse una casa. El grupo
privado también colabor6, aunque en menor medida por la pérdida del

poder adquisitivo de 1982 a 1988 que afecté la demanda efectiva en un
40%.5

La calidad de la vivienda medida a través del ntimero de ocupantes
por vivienda fue de 4.9 en 1990. Si lo comparamos con 1980 se advierte

que no existe diferencia significativa en el espacio de una década, cuando
se registr6 5.0 ocupantes por hogar.

En cuanto a los servicios piblicos, los porcentajes se elevaron de
manera notable en el espacio de diez afios. La mayoria de los municipios
contaban con agua entubada dentro de la vivienda (80.8 por ciento en
1990 contra 72.4 por ciento en 1980). La menor disponibilidad de este
servicio se presenta en Apodaca y Gral. Escobedo. El problema del agua
en el AMM es que no se proporciona las 24 horas del dia,

Por lo que hace a drenaje sanitario, el Censo de 1980 registr6 77.4
por ciento de las casas conectadas a las redes generales, mientras que
en 1990 fue de 83.9 por ciento, un avance de 6.5 puntos porcentuales.
La falta de drenaje sanitario es usual en los municipios donde abundan

los asentamientos irregulares y crece la poblacion a un ritmo acelerado
como Apodaca, Gral. Escobedo y Santa Catarina,

El déficit habitacional al que se refieren los organismos privados como:
Cémara Nacional de la Construccién y la Asociacién de Desarrolladores
Inmobiliarios y de la Vivienda (ADIVAC) de mas de 50 mil viviendas,
asf como construir un promedio de 24 mil casas al ano, se antoja dificil
de poder cumplir, cuando mucho sélo podria construirse un 50%.

El déficit cuantitativo que se presenta con mayor fuerza en esta década
de los noventa, no es otra cosa que un problema de discrepancia entre
el costo de la vivienda y el ingreso de las familias, lo que ocasiona que
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Ja mayorfa de los nuevos hogares queden al margen de las acciones cre-
diticias por las altas tasas de interés y la falta de liquidez.

En el AMM hay un niimero importante de familias que financia la
edificacién de sus viviendas con recursos propios y por autoconstruccion.
En el plan operativo de vivienda popular propuesto por el Gobierno del
Estado de Nuevo Le6n, se considera que el plan m4s factible para un
tercio de la poblacion del AMM es mediante la autoconstruccion.

El problema del déficit cuantitativo de la vivienda en el futuro no
sera consecuencia de la presién demografica, al reducirse la tasa de cre-
cimiento anual (2.4 por ciento). EIl an4lisis de la demanda habri que
enfocarla a la evolucién socioeconémica de las familias, en la distribucién
del ingreso; en especial, a todos los afectados por el ajuste macroeconémico
que ensancha ¢l grupo de los imposibilitados de obtener créditos habi-
tacionales por el bajo ingreso familiar.

Notas

! El Financiero, 8 de junio de 1993.

2 El Nacional. "Sin acceso a la vivienda el 80 por ciento de los tra-
bajadores”, 21 de junio de 1983.

3 Ramones Saldaiia, Jesis. "Retroceso en la construccién de viviendas
en el AMM", Boletin Bimestral, CIE-Fac. de Economia-UANL, Nam.
150, octubre de 1987.

’ Garza, Luis Angel. "Dura perspectiva para el afio 2000", El Porvenir
16 de marzo de 1987.

> Entre 1987 y 1988 se cre6 un nuevo plan urbano "Plan Director
de Desarrollo Urbano del AMM, 1988-2010" que es el que est4 vigente

Para el crecimiento urbanfstico. Este plan estima 3.4 millones de habitantes
para el AMM en el afio 2000.

6 Poseer redes de agua potable conectadas a la red general no garantiza
que se dispondra de ella, la escasez del liquido ha sido uno de los principales

Problemas del AMM al grado que en ocasiones s6lo se proporciona seis
horas al dfa.

7
En el X Censo de Poblacién y Vivienda 1980, el 94.1 por ciento

del AMM contaba con el servicio de energfa eléctrica. La abundante
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disponibilidad con el paso del tiempo-se explica por la alta prioridad
que le atribuye el gobierno federal para el desarrollo econ6mico de 15
zona industrial de Monterrey.

8 En fecha reciente se envi6 una iniciativa de ley por parte del Ejecutivo
a la C4mara de Diputados para la liberacién de rentas en casas-habitacién,
El proyecto de ley fue aceptado, pero las protestas de grupos importantes
de arrendatarios, provocod que se difiriera para mas tarde.

® Santos de la Cerda, Héctor. Participacién de la asociacién de la
industria urbanizadora y de la vivienda de Nuevo Le6n, A.C. Teoria y
Praxis Administrativa. El Reto de la Vivienda en Nuevo Le6n, Vol. II,
No. 5, enero-marzo 1988.
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