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Elasticidad de /a oferta de trabajo en el Area
Metropolitana de Monterrey: el tratamiento de los
problemas de sesgo por “seleccién” en la

regla de participacioén laboral y por
“endogeneidad” del salario

Jorge Meléndez Barr6n'

Utilizando datos de 1993, se presentan estimaciones de las elasticidades compensadas
y sin compensar de la oferta de trabajo de los individuos del Area Metropolitana de
Monterrey. De acuerdo a estimaciones “simplistas”, parecerfa como que la oferta laboral
de los hombres es relativamente ineldstica, que la oferta de trabajo femenina es
bastante mas sensible al salario, y que la existencia del Impuesto Sobre la Renta
incentiva el esfuerzo de los trabajadores. Sin embargo, procediendo correctamente en el
tratamiento de los problemas de sesgos por “self-selection” en la participacién laboral y
por "endogeneidad” del salario y de la tasa impositiva que enfrenta el individuo en |a
estimacién de su funcién de esfuerzo laboral, se llega a la conclusién de que: 1) las
ofertas de horas de trabajo de hombres y de mujeres son ambas poco sensibles al
salario por horas; 2) al tomar en cuenta la ‘endogeneidad” de la tasa impositiva, se
desvanece cualquier efecto del sisterna impositivo sobre la oferta de trabajo individual: 3)
en la crisis actual, es de esperarse una incorporacién mayor de las mujeres al mercado
laboral.

1. Introduccién: la importancia de estimar funciones de oferta laboral

Establecer como responden las horas trabajadas por los individuos ante
cambios en los niveles salariales es un problema bastante relevante en la
investigacion econdmica moderna, pues los resultados son de interés en
varios sentidos.

Por ejemplo, al identificar los determinantes de la oferta laboral es posible
entender como la influencian algunas politicas econémicas que tienden a
ser ubicuas: consideremos los impuestos sobre las néminas. las
deduccciones salariales para financiar la seguridad social y otras medidas
que tienen un efecto sobre el salario que recibe el trabajador; también
pensemos en las politicas macroeconémicas que afectan el salario “real”: y

' Director de la Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon. El autor agradece el financiamiento de Banorte al programa de investigacion
del que forma parte este reporte, pero asume la responsabilidad exclusiva por todo
lo aqui expresado.
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asi en una lista para nada corta, quc incluye los procesos de aperturyg
comerciales de las cconomias, dado que cstos tienen un cfecto sobre las
remuneraciones del trabajo.
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También cs cierto que las consccuencias de este tipo de politicas

fenomenos sobre las decisiones de participacion en cl mercado laboral y ¢)
numero de horas que sc trabaja una vez en €l, pueden llegar a ser muy
importantes en ciclos macroeconomicos y procesos de desarrollo de largo
plazo. Por e¢jemplo. si las mujeres casadas comienzan a participar
laboralmente de forma mas frecuente y en horarios de trabajo mas intensos,
es razonable esperar que reduzcan sus patrones de fertilidad, lo que a sy
vez pudiera resultar en un incentivo para invertir mas en el “capita]
humano™ de sus hijos: en el lenguaje “Beckeriano”, se reduciria la cantidad
de descendientes pero se incrementaria su “calidad”. Evidentemente que un
fenémeno de esta naturaleza puede marcar el cambio de etapas clave, en el
desarrollo econdmico de un pais. Tales modificaciones en la conducta
laboral de las mujeres podrian resultar de alteraciones en el nivel general
de salarios en la economia, dependiendo --como veremos-- de una serie de

efectos de “sustitucién” e “ingreso™ de esta variable sobre su oferta de horas
de trabajo.

La estimacion correcta de las funciones de oferta laboral de hombres y
mujeres es, ademas, un reto “técnico” que ha atraido a algunos de los mas
brillantes microeconometristas modernos pues. muy comunmente, los
individuos que deciden participar ofreciendo su trabajo en el mercado no
forman una muestra estadisticamente valida, es decir. verdaderamente
aleatoria, por lo que casi siempre en este tipo de investigaciones hay que
utilizar métodos para el analisis de muestras “truncadas”. Mas adelante se
profundizara sobre este asunto en un contexto especifico.

En este trabajo se intenta estimar las funciones de oferta de horas de trabajo
de los hombres y mujeres del Area Metropolitana de Monterrey (AMM). El
objetivo es identificar la sensibilidad de éstas ante la modificacion de
diversos supuestos que la teoria neocldsica estandar sobre el tema indica
pudieran ser relevantes. Entre las principales cuestiones analizadas se
encuentran: ¢l asunto del “self-selection” y su tratamiento; y el hecho de
que, debido a la existencia de diferentes categorias del Impuesto Sobre la
Renta, el salario recibido sea “endogeno™. Por supuesto. al final lo queﬁsc
busca es llegar a estimaciones “correctas” de los efectos de “sustitucion ¢
“ingreso”. que cambios en el nivel de los salarios tienen sobre el esfuerzo
laboral.
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El articulo esta organizado de la siguiente manera: en la seccién 2 se
repasa brevemente la teoria mas aceptada; en la seccién 3 se presentan
modelos econométricos a estimar, que incorporan las consideraciones
tedricas, despucs de esto, se estiman con datos provenientes de una
encuesta laboral realizada en el AMM en el tercer trimestre de 1993: por

ultimo, los resultados del estudio se resumen en la seccion 5, que sirve
como conclusion del trabajo.

2. Un marco teorico de referencia

La teoria estandar (Killingsworth. 1983) supone que el consumidor trabaja,
a su pesar, porque esto le proporciona un ingreso para comprar los bienes
que satisfacen sus necesidades. De hecho. el tiempo trabajado le

proporciona entonces desutilidad. pero realiza cste “sacrificio” para
obtener un salario.

Asi, lo que la persona busca es maximizar la satisfaccion que deriva de su
consumo de bicnes. sujeto a una restriccion de que. aunque no le guste,
debe trabajar para poder comprarlos. Claro csti que como algunas personas
reciben un “ingreso” aunque no trabajen --cstudiantes, ancianos, amas de
casa (con el perdon de las femimstas )--. ¢s posible que decidan no
participar laboralmente.

Para el individuo, el “premio” por trabajar ¢s ¢l poder de compra que le
proporciona el salario que puede recibir en ¢l mercado laboral y, si éste es
mayor que un minimo que pediria por ofrccer horas de trabajo --llamemos
a éste su “salario de reserva”--, enlonces s¢ convierte en un participante: cn
el lenguaje dc los estadisticos, la persona pasa a formar parte de la PEA --
Poblacién Econémicamente Activa.

En simbolos, seca M, el salario de reserva del individuo i, y W, el salario por
hora. neto de impuestos, que el mercado pagaria a alguien con sus
caracteristicas. En este caso. la pnmera decision relacionada con la oferta
de trabajo que el individuo toma es. precisamente, ser miembro de la PEA
0 no participar laboralmente:

? Evidentemente que las amas de casa si trabajan, pero no en “el mercado” Es una
norma de la profesion de los economistas clasificar asi a los grupos sociales, pero
esta desafortunada convencion no tiene ninguna otra connotacion.
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Pertenecer a la PEA:

st M, > W, la persona no participa en el mercado laboral,
si. M, < W, si participa’.

Por supuesto que. una vez que decide participar, es posible que yp
individuo quede desempleado y que sus ingresos y horas de trabajo seap
nulos. Sin embargo, esta situacion no la elige €él, sino que le es impuesta
Los economistas decimos que en este modelo de oferta laboral el estar
desocupado es una condicidn “exdgena”.

Llamemos “tasa marginal de sustitucién” a la cantidad de bienes de
consumo que el individuo participante en el mercado laboral exige para
aceptar trabajar una hora mds. Esta debe ser creciente en el nimero de
horas trabajadas: esta hipotesis se demuestra légicamente si se comprende
que. en caso contrario y si se supone que el salario correspondiente esta
fuera de su control y es constante. la persona encontraria provechoso
laborar todo el dia. Obviamente que si existen personas que proceden de
esta manera y que el salario por las horas “extra” tiende a ser superior que
¢l "normal”. pero como en todas las sociedades la mayoria de los
individuos trabaja si acaso sélo un tercio de las horas del dia; pareceria
como que esto es evidencia de que. efectivamente, la tasa marginal de
sustitucion es creciente en las horas de trabajo. y que es aceptable suponer
que el salario por horas es aproximadamente independiente de la conducta
del individuo.

Siendo esta tasa marginal de sustitucion, pues. creciente en las horas de
trabajo. ¢l individuo alcanza el maximo bienestar laborando, y ganando asi
ingresos para comprar bienes, hasta el punto en donde lo que el trabajador
pide por “ofrecer” una hora de trabajo adicional es igual al premio que el
mercado paga por ello: a saber, el salario por hora.

En simbolos. sea TMS, la tasa marginal de sustitucion del trabajador i.
Entonces la oferta de horas de trabajo del individuo se determina de las
siguientes condiciones:

“ k1 lector versado en estadistica se dara cuenta que, si la distribucion de M; es
conuinua, ¢l caso de 1gualdad es irrelevante.

e
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Determinacion de la oferta laboral (para los participantes):

TMS, = W,
PC=V,+WH,.

Donde,

P C, = valor de la canasta de consumo semanal del individuo i, (el
indice de precios, P, multiplicado por la canasta de bienes,
C).

V, = suingreso no laboral (puede ser una transferencia de otros
miembros de 1a familia),

H; = horas que trabaja en la semana.

La funcion de oferta de horas de trabajo, que resulta de la solucién de este
problema, depende del salario neto y del ingreso no laboral reales. asi como
de las preferencias del consumidor acerca de su jornada laboral®. Para el
individuo i:

H, = H(W/P, V/P, preferencias).

Lo que interesa en esta investigacion es obtener estimaciones de como
responde H, ante cambios en el salario real La medida utilizada para
establecer esta magnitud es la elasticidad de la oferta de trabajo:

[CH/G(W/P)| [((W/P) / H|

A ésta se le llama elasticidad precio “sin compensar’, para enfatizar el
hecho de que, cuando el salario aumenta, por un lado se incentiva el trabajo
pues la recompensa por él es mayor pero, por el otro, el nivel de vida del
trabajador aumenta y éste puede decidir trabajar menos: en el lenguaje de
los economistas, esto se traduce diciendo que el efecto “sustituciéon” sobre
el esfuerzo laboral de un cambio en el salario es positivo, mientras que el
efecto “ingreso” pudiera ser negativo. El efecto total, sin compensar --la
clasticidad expresada arriba--. puede ser entonces posilivo 0 negativo: un

incremento en el salario podria provocar que el individuo trabaje menos
horas,

4 i

Aqamés de Killingsworth (1983), otras buenas referencias donde se expone esta
teoria son Pencavel (1986) v Killingsworth y Heckman (1986). Aqui no se
profundiza en los detalles, pues los resultados son estandares
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La ecuacion de Shutsky nos indica que. si tenemos ademas una estimacip
de la clasticidad “ingreso” de H, es posible determinar la respuest,
“compensada” de ¢ésta ante cambios en el salario; es decir, la elasticidag
precio de la oferta de trabajo manteniendo constante el nivel de vida dej
trabajador:

OH/(W/P) = OH/O(W/P) - [H,] OH/A(V/P);
donde.

OH,"/O(W/P) es el efecto compensado de un cambio en salarios,
OHY/O(W/P) es el efecto sin compensar,
OH/A(V/P) es el efecto ingreso de un cambio en salarios.

3. Modelos econométricos para estimar la funcién de oferta laboral

La formulaciéon mas simple posible es la que propone una relacion lineal
entre las horas que la persona labora a la semana --su oferta de trabajo-- y
sus factores determinantes: el salario por hora que recibe, su ingreso no
laboral y, posiblemente, otras variables que indicarian circunstancias
personales del trabajador. como la escolaridad. la edad, el estado civil, el
tamafio de la familia, etc.

Es decir, utilizando datos de alguna encuesta laboral, se buscaria estimar:
(1) H=yZ +yWi+1,Vi+u, ,
donde V; y W, ya han sido definidas en la seccion anterior, y
Z;" = vector de factores personales que afectan la oferta laboral,
us = error estadistico, no correlacionado con las variables
explicativas, con media cero y varianza constante,

¥’s = parametros a estimar --y €s un vector, y, y y, son escalares.

La elasticidad precio de la oferta laboral “sin compensar” --la cual mide
una respuesta que incluye efectos de sustitucion y de ingreso-- seria:

* Las primeras aplicaciones de esta ecuacion a la oferta laboral se deben a Robb_inS
(1930) y Hicks (1932). Un texto moderno donde se expone y demuestra es Varian
(1992),
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Yl (Wl / HI)\

vy la elasticidad precio “compensada” --que mide sélo efectos sustitucion--
sc obtiene por resta, aplicando la ecuacién de Slutsky:

OH/0W, =y, - Hi 1.
pues y: se interpretaria como una medida de oH/A(V./P)".

Sin embargo. esta metodologia econométrica presentaria varios problemas.
Los dos quc se analizan en este articulo son de los mas importantes:
primero esta el hecho de que las personas trabajadoras no son una muestra
representativa de toda la sociedad, por lo que las estimaciones de v,, al
obtenerse de una muestra parcial, pudieran estar sesgadas por utilizar sélo
datos de los participantes laborales. A este asunto se¢ le llama, en la
literatura especializada, la cuestion del sesgo por “self-selection™’.

El experimento social que idealmente se deberia hacer, al tratar de
determinar la respuesta laboral de los individuos ante cambios en el salario
que se les paga, consiste en seleccionar una muestra aleatoria de todos los
miembros de la sociedad, y ofrecerles distintas remuneraciones laborales
por horas, midiendo ctanto trabajan en cada caso. Pero en las encuestas se
observa sélo a los que trabajan: de los que no lo hacen, se desconoce cudl
seria su comportamiento si fueran participantes.

El otro problema es que el salario pudiera ser “endoégeno”, por lo que la
ecuacion (1) no satisfaceria los supuestos del analisis de regresion.
Efectivamente, el salario puede ser hasta cierto punto objeto de eleccion del
trabajador si existen tasas diferenciales de impuestos al ingreso, si los
puestos son ofrecidos a los trabajadores en paquetes de jornada laboral-
salario del tipo “témalo o déjalo”, o cuando existen “costos fijos”
significativos de trabajar, como tiempo o recursos perdidos en trasladarse
desde el hogar al sitio del empleo®.

* Claro que la derivada 9H,"/6W, tiene que multiplicarse por (W, / H;) para ser una
elasticidad,

7 .
La referencia fundamental es Heckman (1976, 1979).

By rony:
Killingsworth (1983) cubre en detalle el analisis de estas posibilidades tedricas.
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Para el tratamiento correcto de ambos problemas es necesario contempy,
un modelo econométrico con mds estructura. Esto se hace a continuacign

Consideremos las siguientes ecuaciones de un modelo de oferta de trabaj,
por parte de los individuos:

(2) W.=B X+ u.
3) M=aZ+oVit+um,
4) I'L‘=YZi+Y|Wi+'szi+UN9,

donde. las variables que no han sido definidas antes son:

Xi = vector de factores personales que afectan el salario,

u,; = error estadistico, con media incondicional cero y varianza
constante,

p = vector de parametros a estimar,

Z, = vector de factores personales que determinan el gusto por el
trabajo --salario de reserva--,

U, = error estadistico, no correlacionado con las variables
explicativas, con media cero y varianza constante,

'S = parametros a estimar --o. €s un vector y o, es un escalar.

Es decir. el modelo postula que el salario neto por hora es una funcién de
caracleristicas individuales. como por ejemplo la experiencia laboral y la
escolaridad: el gusto por trabajar. como se infiere del “salario de reserva”
depende de factores como por ejemplo el estado civil, el tamaiio de la
familia, la escolaridad y edad del conyuge respectivo; y. finalmente, las
horas de trabajo semanales ofrecidas por la persona dependen de estos
factores individuales y, por supuesto, también del salario después de
impuestos y el ingreso no laboral.

La estimacion de este sistema de relaciones utiliza el conocimiento de la
regla de participacion laboral del individuo y la metodologia para tratar
ecuaciones simultianeas:

[ SIS , : - o S 2
Estrictamente, aqui se deberia utilizar una notacién distinta que en la ecuacion
(1), pero no se hace esto para evitar complicar innecesariamente la exposicion.
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Paso 1.

Se estima la probabilidad de que un individuo sea un participante en el
mercado laboral mediante un modelo Probit'’. Esto es,

Prob(W. 2 M) = J; :
donde.
Ji=Bxi'aZi'alvl-

Con la estimacion de J;, a la que se denomina Jh;, se calcula la variable A=
f(-Jh)/[1-F(-Jh)]. donde f y F son las funciones de densidad y de
probabilidad acumulada de la distribucién Normal, respectivamente.

Paso 2.
Se corre la regresion --utilizando los datos de los que son trabajadores--,
(5) W= X+ Li+u'..

en la que el error u', si satisface el supuesto de Minimos Cuadrados
Ordinarios de no estar correlacionado con las variables explicativas, lo que
no era el caso con u.; en la ecuacion (2), debido al problema de que la
muestra estaba truncada.

Es posible demostrar que la estimacién de {3 en el modelo (5) es insesgada,
mientras que en la ecuacion (2), este vector de parametros se estimaria con
sesgo si la probabilidad de participar en el mercado laboral esté relacionada
con las variables X.. lo cual es cierto por construccion del modelo de oferta
laboral.

Paso 3.

Después de estimar (5), se calcula la variable Wh;, que seria la prediccion
de W, respectiva y se estima el modelo:

(6) H=yZ+y, Whi+7.V,.+1: L, +u'.

' En Maddala ( 1991) se discuten cuidadosamente las técnicas de estimacion de
este tipo de modelos.
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donde. n’, es un crror estadistico no correlacionado con 1as variab|eg
cyplicativas, con media cero y varianza constante.

La cstimacién de y, en este modelo arroja cntonces una medida de |,
respuesta “sin compensar” de la oferta dc trabajo ante cambios en ¢
salario. que trata adecuadamente los problema del “self-selection™ y de |
posible “cndogeneidad™ de csta ultima variable.

Este procedimiento se aplica en la siguiente seccion al caso del AMM.
aprovechando la informacion de una encuesta levantada en 1993.

4. Estimacién de la funcién de oferta laboral para los individuos
del Area Metropolitana de Monterrey

Los datos utilizados provienen del “Estudio sobre Educacion y
Capacitacion de la Fuerza de Trabajo en el Area Metropolitana de
Monterrey. 19937, del tercer trimestre, que realizo el Centro de
Investigaciones Economicas de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

En esta encuesta se capturaron los datos de todos los integrantes de 1,960
familias que fueron seleccionadas mediante un muestreo aleatorio,
estratificado por nivel socioeconomico. La informacion ya ha sido utilizada
en otros estudios, en donde se describe ampliamente, por lo que aqui solo
se sefiala la fuente''.

Estimaciones de partida

Para empezar y para que sirvan como base de comparacion, se¢ presentan
estimaciones de Minimos Cuadrados Ordinarios del modelo de la ecuacion
(1.

A las personas que no son participantes laborales se les incluye con Cero

« 12, . - £
horas de trabajo “: por supuesto, esto es incorrecto. En realidad. se deberid
considerar entre los regresores el “precio sombra” de su tiempo, en veZ del

”l Por ejemplo, ver Garro y Llamas (1995), y Centro de Investigaciones Economicas
(1994),

'? Este era el procedimiento de varias investigaciones de las que Killingsw"rlh
(1983) llama de “Primera Generacién”.
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salario por horas, pero éste no es observado. Tampoco se observa,
evidentemente. ¢l niimero de horas que cstarian dispuestos a trabajar si les
fuera ofrecido por esto la valuacion que, subjetivamente, ellos hacen de su
tiempo. Como quiera se reportan los resultados.

En el cuadro 1, que se basa en las regresiones reportadas en el Apéndice 1.
se presentan las estimaciones de las elasticidades salario de la oferta laboral
para varios grupos de trabajadores. Las elasticidades compensadas se
calculan con ayuda de la Ecuacion de Slutsky. utilizando las estimaciones

dey Yy va.

Cuadro 1. Estimaciones basicas de la elasticidad de las horas de
trabajo semanales con respecto al salario por hora,
Area Metropolitana de Monterrey, 1993

(Sin corregir por “self-selection” y/o “endogeneidad ™ del salario)

Grupo Sin compensar Compensada
Todos los hombres 0.0162 0.0340
Jefes de familia (hombres) 0.005* 0.009*
Todas las mujeres 0.1861 0.1873
Esposas de jefes de familia 0.2589 0.2593

* La respuesta de las horas de trabajo ante cambios en ¢l salario
no es estadisticamente diferente de cero al 5% de significancia.
Fuente: Estimaciones propias, ver el Apéndice 1.

Aparentemente, estos primeros resultados indican que en el AMM se
repiten los hallazgos estandares de investigaciones sobre los determinantes
de la oferta de trabajo: en general, las jornadas laboradas por los hombres
son muy poco sensibles a cambios en el salario por horas. lo que es
particularmente cierto para los jefes de familia; lo contrario sucede con las
mujeres, especialmente entre las esposas de los jefes de familia; para las
mujeres, también parece cierto que no existe un efecto importante de los
ingresos de otros miembros de la familia sobre su esfuerzo laboral.

Sin embargo, estas estimaciones presentan los problemas discutidos en la
seccién anterior. El tratamiento correcto, desde el punto de vista

conométrico es el descrito ahi mismo. y sc¢ procede a realizarlo a
continuacién,
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Estimaciones corregidas por ‘“self-selection” y “endogeneidad” 4,
salario

Aqui se realiza el procedimiento econométrico trietapico con el que se
tratan adecuadamente estos dos problemas, que sesgan la estimacion de |,
respuesta de las horas de trabajo de los individuos al cambiar el salario que
les ofrece el mercado.

En el Apéndice 2 se reportan las estimaciones resultantes de la ecuacion de
participacion, la regresion para obtener la prediccion del salario --ecuacion
(5)--, y la estimacidn de la ecuaciéon (6). Utilizando los valores estimados
de v, y v, es posible obtener mediciones de la elasticidad de la oferta
laboral con respecto al salario neto por horas después de aplicar el
procedimiento en tres etapas descrito en la seccion anterior:

En el ulumo paso, se puede proceder de dos formas: estimando una version
modificada de la ecuacion (6),

6) H-=YZi+'Y| Whi+72vi+ |

en la que no se incluye como uno de los regresores a la variable que corrige
por “self-selection”. A.. y que. por lo tanto, solamente trata el problema de
la posible “endogeneidad™ del salario; o bien, corriendo la regresion (6)
completa.

En el siguiente cuadro se presentan las elasticidades de la oferta de trabajo
al estimar (6°). mientras que en el cuadro 3 se reportan las que resultan de
la estimacion de la ecuacion (6). En el primer caso, los no participantes son
incluidos en la regresion con cero horas laboradas. En el segundo, la
regresion se hace utilizando unicamente las observaciones de quienes son

participantes.
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Cuadro 2. Estimaciones de la elasticidad de las horas de trabajo
semanales con respecto al salario por hora, Area Metropolitana de

Monterrey, 1993
(Corregidas por la posible “endogeneidad” del salario)

Grupo Sin compensar Compensada
Todos los hombres 0.1149 0.1176
Jefes de familia (hombres) 0.026* 0.032*
Todas las mujeres 1.2449 1.2470
Esposas de jefes de familia 0.6585 0.6634

* La respuesta de las horas de trabajo ante cambios en el salario
no es estadisticamente diferente de cero al 5% de significancia.
Fuente: Estimaciones propias, ver el Apéndice 2.

Cuadro 3. Estimaciones finales de la elasticidad de las horas de trabajo
semanales con respecto al salario por hora, Area Metropolitana de
Monterrey, 1993

(Corregidas por “self-selection” y “endogeneidad” del salario)

Grupo Sin compensar Compensada
Todos los hombres 0.0251* 0.0251*
Jefes de familia (hombres) 0.0129* 0.0141*
Todas las mujeres 0.022* 0.023*
Esposas de jefes de familia -0.0085* -0.0085*

* Larespuesta de las horas de trabajo ante cambios en el salario
no es estadisticamente diferente de cero al 5% de significancia.
Fuente: Estimaciones propias, ver el Apéndice 2.

Las conclusiones generales que derivan de una inspeccién de los tres
Cuadros presentados van en el siguiente sentido:

* Sedetecta que, en general, la oferta laboral de los individuos del AMM

€s relativamente ineléstica, o poco sensible a cambios en el salario neto
por horas.

Una vez tomadas en cuenta la cuestiones del “self-selection” y de la
posible “endogeneidad” del salario, no parece existir un patron de
Tespuesta del esfuerzo laboral ante cambios en el pago neto por hora
g:e ¢d muy diferente entre hombres y mujeres; de hecho, su
Mportamiento es bastante similar en la magnitud de sus respuestas.




] 4 Ensavos

e Entrc los hombres. el tratamiento adecuado de estos problemag
cconométricos no afecta mucho los resultados obtenidos con
metodologias del tipo de la “primera generacién™'’, mientras que entre
las mujeres las mediciones de la elasticidad precio de su oferta labory
cambian radicalmente y s¢ encuentra que, aparentemente, sus horas de
trabajo no son tan “elasticas” como pudiera creerse.

» Los sesgos mas grandes en la estimacion de esta elasticidad de la oferta
de trabajo. sobre todo en el caso de las mujeres, parecen provenir de]
asunto de la “selectividad” en la regla individual de participacion
laboral --que no se observa como reaccionarian los no participantes.

Una observacion adicional se refiere al poder explicativo de los modelos de
oferta laboral estimados. Un vistazo a los estadisticos reportados en el
apendice --por ejemplo, los coeficientes de determinacién (R?)-- indican un
muy bajo poder explicativo de las variables que la teoria discute. como el
salario. el ingreso no laboral. la educacion, la experiencia, etc.

Este es un resultado comun en estudios similares. Por ejemplo, utilizando
un banco de datos de una encuesta laboral de 1993, para todo México,
Garro. Gomez y Meléndez (1996) concluyen que, con todas las posibles
combinaciones de variables explicativas --que son comparables a las
disponibles en este estudio-- es posible explicar a lo mucho un 19% de la
variacion de las horas de trabajo individuales. En contraste, con los
mismos factores se puede explicar --en el sentido estadistico-- hasta un
47% de los ingresos laborales.

Antes de finalizar este apartado, y frente a la fuerte disminucion en las
remuneraciones laborales que han resultado de la crisis de 1995-1996. ¢s
necesario comentar también que la regla de participacion laboral de l0s
hombres es relativamente insensible ante cambios en los ingresos de 10
demas miembros de las familia --para ellos, los coeficientes de la variable
V., en las ecuaciones “Probit” que se reportan en el Apéndice 2 no son
significativos al 5%--. mientras que, entre las mujeres. parecicra como que
la reduccién de salarios y niveles de empleo de los hombres de la familid
debe resultar en una mayor participacion laboral de su parte —-el coeficient®
correspondiente a V, en la regla de participacion es significativo al 5% pard
las mujeres en general, y al 10% para las esposas.

3 Ver la nota de pie anterior.
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Sin embargo, el coeficiente de la variable in
funciones de oferta de horas de trabajo tiende a no ser significativo, lo que
indica que las mujeres pudieran estar participando mas en estos tier;npos de
crisis, pero no ampliando la duracién de su jornada laboral tradicional; los
jefes de familia de esta muestra trabajan en promedio 44 horas a la sem;ma;

los hombres en general, 36. las mujeres, 11; y las esposas de los jefes, 5
horas semanales' .

8reso no laboral, V., en las

El efecto del Impuesto Sobre la Renta

Por ultimo, es posible hacer pruebas econométricas explicitas sobre un
argumento comun: que la “progresividad” de las tasas del Impuesto Sobre
la Renta desincentiva el esfuerzo laboral. Por ejemplo, se dice que a veces
la gente prefiere no tomar un trabajo adicional o extender un poco sus
horas de trabajo, porque al pasar a otra categoria de impuestos, esto le
resultaria contraproducente en términos de remuneraciones salariales netas.

Para esto, se puede estimar el siguiente modelo:
(7) H;='YZ;+y, Whi+‘Ysz+‘Y, )"i+Y4(]-L)+u"'.,,-,

donde (1-t) es el pago neto recibido por el individuo i, por cac_lg peso que
obtiene por concepto de salario; es decir, t seria la tasa impositiva que le
corresponde por su nivel de ingreso.

La hipétesis es, entonces, que el coeficiente y, es positivo.

Una primera ronda de estimaciones, que se presenta en el Apéndice 3,
pareceria concluir que no: que, en el margen, el esfuerzo laboral es
afectado positivamente por el sistema impositivo. Si se aceptara COmo
cierto este sorpresivo resultado, éste se deberia probablememe. a que en
cada categoria del Impuesto Sobre la Renta hay que pagar una importante
cuota fija, ademéds por supuesto de un porcentaje del ingreso, lo que
provoca que, dentro de “bracket” la tasa marginal sea decreciente en el
nivel de remuneraciones.

: y il coun
Sin embargo, la conclusién no se sostiene en un analisis me“"d(:raw
Procedimiento econométrico mas elaborado, en dos etapas --pard

—

. ‘- e S
% Estos promedios se calculan incluyendo con cero horasla lgs no paﬂlllupfg“‘;s“‘
se calcularan solamente sobre los que trabajan, se tendria: jefes 47, hombres 25,
€Sposas 38, y mujeres 39.
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adecuadamente la posibilidad de que la tasa impositiva enfrentada por ¢|
trabajador esté correlacionada con otras de sus caracteristicas individuales.
lleva a concluir que no existe evidencia clara de este efecto; los coeﬁciemeé
v. estimados de esta manera se vuelven no significativos estadisticamente -.
aunque ahora si tienen los signos “correctos”.

El ultimo cuadro resume estos resultados:
Cuadro 4. Estimaciones del efecto de la tasa impositiva sobre las horags

de trabajo semanales, Area Metropolitana de Monterrey, 1993
(Coeficiente yq)

Grupo OLS 2SLS
Todos los hombres -6.28 -0.65*
Jefes de familia (hombres) -7.12 57.7*
Todas las mujeres -4.22 134.5*
Esposas de jefes de familia -3.0* --

OLS = Minimos Cuadrados Ordinarios.

2SL.S = Minimos Cuadrados en Dos Etapas.

* l.arespuesta de las horas de trabajo ante cambios en la tasa impositiva
no es estadisticamente diferente de cero al 5% de significancia.

- Se tuvo que eliminar de la regresion para evitar multicolinealidad.

Fuente: Estimaciones propias, ver el Apéndice 3.

En el Apéndice 3 también se presentan estimaciones de Minimos
Cuadrados en Dos Etapas del modelo (6), para que el lector compare con
los resultados presentados en el apartado anterior. En general, los
resultados son similares tanto para hombres como para mujeres: el
coeficiente vy, se tiende a estimar no significativo. En el caso de las mujeres,
sin embargo, los valores puntuales estimados si difieren segin el
procedimiento. entre los hombres, ambos procedimientos resultan en
valores puntuales muy parecidos.

5. Conclusién

En esta investigacion se buscé medir la magnitud de la relacion entre ‘el
salario por hora y el esfuerzo laboral de las personas. La informacion
utilizada para ello proviene del Area Metropolitana de Monterrey.

Se encuentra que, procediendo de manera “simplista”, pareceria como que

la oferta laboral de los hombres es relativamente inelastica, que la oferta de

R
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trabajo femenina es bastante mas sensible al salario. y que la existencia del
Impucsto Sobre la Renta incentiva el esfuerzo de los trabajadores.

Sin embargo. procediendo correctamente en el tratamiento de los
problemas de sesgos en la estimacion de la funcion de oferta de trabajo.
debido a la “seleccion™ implicita en la regla de participacion laboral o a la
posible “endogeneidad” del salario percibido por los individuos. se llega a
la conclusion de que las diferencias en el comportamiento de los
trabajadores segun su sexo son mas aparentes que reales: las ofertas de
horas de trabajo de hombres y de mujeres son ambas poco sensibles al
salario por horas. También es cierto que una vez considerada la posibilidad
de que la tasa impositiva enfrentada por el individuo pueda estar
correlacionada con otros determinantes importantes de su esfuerzo, y se
corrige econométricamente la estimacion de la relacion, se desvanece
cualquier efecto del sistema impositivo sobre la oferta de trabajo individual
--no hay significancia estadistica, aunque los signos de los coeficientes
estimados indican que los impuestos desincentivan el esfuerzo.

Por ultimo, se debe mencionar que las estimaciones de los determinantes de
la participacion laboral de los individuos del Area Metropolitana de
Monterrey indican que, en la crisis actual, es de esperarse una
incorporacion mayor de las mujeres al mercado laboral. debido a que
buscan complementar los ingresos que han perdido otros miembros de la
familia. pero este efecto no implica que vayan a trabajar jornadas mas
largas que las tradicionalmente laboradas por otras mujeres.

Como quiera. en términos estadisticos, los resultados sugieren que una
multitud de otros factores, no tratados aqui, parecen tener una influencia
importante en la determinacion de la oferta de trabajo de los individuos. El
bajo poder explicativo de los modelos estimados se presenta asi como el
Punto de partida de un reto para investigaciones futuras.
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Apéndice 1

Model

Model

Listado de variables

h = horas totales trabajadas a la semana,

wdt = salario por hora, después de impuestos (incluye prestaciones como

bonos de despensa),

ganada por otros miembros),

t = experiencia potencial (edad-escolaridad-6),

tsq = experiencia potencial elevada al cuadrado,

s = escolaridad en arfos,

n = nimero de miembros en la familia,

ms = indicador de si el individuo est& unido a otra persona (casado o

vive con una pareja).

| 416804.295
| 123%0187.62

| .0754303
| -.0002316
| 1.816922
| -.0373623
| -.0842955
| -.04135217
| 7.9302
| 21.44273

| 87449.0605
| $32930.575

| 620379.636

| coefficient

|

-

| .0201377
| -.000323
| .3047063
| -.0149226
| -.4702399
| -.1985794
| 3.105852
| 51.60426

+

1573

1580

7 59543.4708
105 415.519364

.0217423
.0000932
.1034503
.0018956
.1181819
.2060042
1.110163
2.021355

7 12492.7229
338.79884

392.645339

std. Error

.0213857
.0001829
.1599106°
.0026316
+1330541
.3013089
2.175946
3.337416

Number of obs = 3113

F( 7, 3105) = 143.30

Prob > F = 0.0000
R-square = 0.2442

Adj R-square = 0.2425

Root MSE = 20.7384

t Prob > |t| Mean
35.9017

3.469 0.001 7.749676
-2.484 0.013 2073.529
17.563 0.000 17.04883
-19.710 0.000 529.2441
-0.713 0.47¢6 9.350145
-0.211 0.833 5.399615
7.143 0.000 .5265018
10.608 0.000 1
Numbér of obs = 1581

F( 7, 1573) = 36.87

Prob > F = 0.0000
R-square = 0.1410

Adj R-square = 0.1371

Root MSE = 18.406

t prob > |t] Mean
43.66224

0.942 0.347 11.31769
-1.765 0.078 999,343
1.905 0.057 27.67362
-5.670 0.000 946.945
-3.534 0.000 8.771031
-0.659 0.510 4.898798
1.427 0.154 .9493991
15.462 0.000 1

ingreso "no laboral" del individuo (la parte del ingreso familiar

........ """h°""'°7ﬂ"°""""'""'-""'7""""1""--
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Source | Ss df MS Number of obs = 3168
------- Gttt S o Lo £ F( 7, 3160) = 178.24
Model [ 382282.593 @ 54611.799 Prob > F = 0.,0000
residual | 968180.656 3160 306.386284 R-square = 0.2831
-------- T e e et S e e o Adj R-square = 0.2815
Total | 1350463.25 3167 426.417193 Root MSE = 17.504
variable | Coefficient std. Error t Prob > |t| Mean
--------- B e
h | 12.18782
--------- - .. .- . =
wdt | .957412 .0440332 21.743 0.000 2.370047

v | -.0005116 .0000733 -6.979 0.000 2866.149

e | .4600398 .0682655 6.739 0.000 18.15372

tsq | -.0086447 .0012076¢ -7.159 0.000 579.1436

s | .7165119 .0985253 7.272 0.000 8.859533

n | .55000862 .1678727 3.276 0.001 5.355745

ms | -13.33384 .7703295 -17.309 0.000 .5378788

cons | 5.91834 1.728166 3.425 0.001 1
......... B R et ... ——————————— e . ————— . mm == e e S m a5 =S

Source | ss df MS Number of obs = 1556
......... R S e I e P F( 7, 1548) = 53.81
Model | 65887.0641 7 9412.43773 Prob > F = 0.0000
Residual | 270763.568 1548 174.911866 R-square = 0.1957
""""" e e e Adj R-square = 0.1921
Toral | 336650.632 1555 216.495584 Root MSE = 13.225
variable | Coefficient Std. Error 4 Prob > |t| Mean
h I 5.269923
------ 6----‘—~—--—-------—----------‘_--_------'-‘----------n—-.----.
wdt | .8582273 .0497316 17.257 0.000 1.594377

v | -.0002635 .0000784 -3.363 0.001 2880.269

t | .2324411 .1130234 2.057 0.040 26.1491

tsq | -.0035755 .0019106 -1.871 0.061 854.2918

s | .3786238 .1112627 3.403 0.001 7.8753?1

n | -.2203907 .2202484 -1.001 0.317 4.940231

ms | -10.46198 4.452092 -2.350 o.Olé .9942159

cons | 10.14554 4.748585 Z2.137 0.033 -1-
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Apéndice 2
Listado de variables adicionales
part - indicador de si el individuo es un participante en el mercado
laboral,
sm - escolaridad en afos de la esposa del jefe de familia,
tm = experiencia potencial de la esposa del jefe de familia,
sp - escolaridad en afios del jefe de la familia,
tp = experiencia potencial del jefe de familia,
withk = salario neto por horas estimado del miembro k de la familia, de

acuerdo a la ecuacién (5)

lamk - variable A, construida como se explica en el texto, para cada
hombres, jefes, mujeres, esposas).

miembro de la familia (k =

En todos los casos se presenta primero la estimacién de la probabilidad de ser un
participante, luego la regresién de la ecuacién (5) y finalmente dos regresiones de
la funcién de oferta laboral: la ecuacién (€') sin la correccién por "self-selection*

(1a variable A), y la ecuaci6n (6) completa.

Log Likelihood =-1381.4022
Log Likelihood =-990.77786
Likelihood =-968.82812
Log Likelihood =-968.29859
Log Likelihood =-968.29809

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

S W N - o
&

Probit Estimates

Log Likelihood =-968.29809

variable | coefficient std. Error t prob > |t| Mean
......... hmmo e m st et s s b e s AR SRS S S e s S e . s e i e
part | .7944097
......... TS I S e LS L L R T
v | -7.62e-06 6.36e-06 -1.198 0.231 2125.4864

-4 .1799415 .0080308 22.406 0.000 17.33248

tsq | -.0033429 .000168 -19.903 0.000 538.6543

s | .0316429 .0119931 2.638 0.008 9.31004

n | .0277461 .0192339 1.443 0.149 5.52078

sm | -.0727456 .012153 -5.986 0.000 7.358772

tm | -.0162867 .00398673 -4.086 0.000 28.99264

cons | .3926895 .2282587 1.720 0.085 1
_________ s e RS S e e e e S e R = me e e S S e e s
Source | ss df MS Number of obs = 2160
--------- 4ommmmmmmmmmeseees—-—ee-——ooo= F( 4, 2155) = 115.02
Model | 169477.332 4 42369.3329 Prob > F = 0.0000
Residual | 793815.802 2155 368.360001 R-square = 0.1759
--------- 4--ecemessssmersresssanesmoeene Adj R-square = 0.1744
Total | 963293.134 2159 446.175606 Root MSE = 19.193
variable | Coefficient std. Error t prob > |t| Mean
......... B O
wdt | 10.10163
......... A e S SIS R SRR A R R R R e ST R e s e e S e mm = S
t | 1.126997 .2590468 4.351 0.000 19.03889

tsq | -.0147874 .0051973 -2.845 0.004 563.5769

. s | 2.228749 .114286 19.501 0.000 9.215278
lamhom | 8.454619 3.826113 2.210 0.027 .2489211
cons | -25.6644 3.048085 -8.420 0.000 1

(k = hombres, jefes, mujeres, esposas),

Number of obs = 2719
chi2(7) 826.21
Prob > chi2 = 0.0000



source | ss df Ms Number of obs = 2718
""""" S e s F( 6, 2711) = 104.59
Model | 282632.38 6 47105.3967 Prob > F = 0.0000
Residual | 1220938.21 2711 450.364517 R-square = 0.1880
""""" e e o e s s Adj R-square = 0.1862
Total | 1503570.59 2717 553.393664 Root MSE = 21.222
variable | Coefficient std. Error t Prob > |t Mean
--------- oot o o o a0 e g A L P e W s
h | 36.02281
--------- 20 . 0 S O O O, O 8
wdthom | .430391% .0679385 6.335 0.000 9.622348
v | -.0002533 .000101 -2.509 0.012 2126.06
sm | -1.273145 .1673143 -7.609 0.000 7.361479
tm | -.3742221 .0486651 -7.690 0.000 28.9897
n | .5835141 .2484673 2.348 0.019 5.520971
ms | 14.74241 1.009853 14.599 0.000 .5816777
cons | 40.84395 2.798%02 14.593 0.000 1
......... AT T se o b e B e S A S T S e A B R S R S
Source | ss df MS Number of obs = 2160
--------- b i F( 7, 2152) = 20.08
Model | 39027.6764 7 5575.38235 Prob > F = 0.0000
Residual | 597655.183 2152 277.72081 R-square = 0.0613
--------- B Adj R-square = 0.0582
Total | 636682.859 2159 294.897109 Root MSE = 16.665
Variable | Coefficient std. Error t Prob > |t Mean
......... o em oo m m mmmm——— o mm e mmmmm——— s S m e e m e A S S e e
h i 44.81852
_________ i e e e O S AR R S S SR S S R g S e = e
wdthom | .1112185 .0614755 1.809 0.071 10.10163
v | .000258 .0001145 2.253 0.024 1683.612
sm | -.1896026 .1603465 -1.182 0.237 7.21088
tm | -.1097755 .0453116 -2.423 0.015 28.29815
n | -.4715387 .222366 -2.121 0.034 5.515741
ms | 4.629125 .9798628 4.724 0.000 .675
lamhom | -5.707517 1.652005 -3.455 0.001 .2489211
_cons | 48.6312 2.465942 19.721 0.000 1
......... 5 A e e S RS S SR e SR RS SR e e S S
JEFES DE FAMILIA (HOMBRES)
Iteration 0: Log Likelihood =-419.83255
Iteration 1: Log Likelihood =-318.58379
Ireration 2: Log Likelihood =-309.86166
Iterarion 4: Log Likelihood =-309.06416
Iteration 4: Log Likelihood =-309.04444
Iteration 5: Log Likelihood =-309.04443
f obs = 1491
Probit Estimates ::TZT;)? - 221.58
Log Likelihood =-309.04443 prob > chi2 0.0000
an
Variable | coefficient std. Ervor t prob f_!f! ________ Hean
""""" FomsmesessaesoiEa s SSS R n e SRR ETEETET L, 9188464
pact | e i ee e .--
"""""" “""'“"“""'""'""‘“"'””.-”“_- E 006.657
v | -.0000212 L0000107 -1.275 O'f:; ;7.53924
O -.0380121 .0281957 -1.348 0‘258 930.9705
teq | -.0004098 00030623 -1.131 0-u2b S e
s | -.0501345 ,0224722 -2.231 o'vbz 5.000671
| .0097004 .0320043 0.303 g 7.952046
en | -.0218414 .0247508 -0.882 gt 25,2555
tm | -.0105237 L0131161 -0.802 s 1
_cons | 4.111031 .5455454 7.5%6 18 )

Elasticidad de la oferta laboral en el AMM 23




24 Ensavos

Scurce | |8 df MS Number of obs = 1370
N T F( 4, 1365) = 64.68
Model | 133635.985 4 33408.9962 Prob > F = 0.0000
Resjdual | 705095.437 1365 516.553434 R-square = 0.1593
cecmcameejrmeenscssasmsecsans s namaas Adj R-square = 0.1569
Total | 838731.422 1369 612.659914 Root MSE = 22.728
Variable | Coefficient std. Error t pProb > |t] Mean
wdt | 12.54374

t | .B21691¢ .2538456 3.237 0.001 26.16934

teq | -.0115618 .0067735 -1.707 0.088 841.6861

s | 2.296162 .2210089 10.389 0.000 8.981752

lamjef | 18.64104 13.71589 1.359 0.174 .1225253
cons | -22.13551 3.626151 -6.104 0.000 1
......... AT e b oo m o cia i S T .5 S R S R A e e e e
Source | ss df MS Number of obs = 1491
--------- 4mmmmmmmm e e eeeeceeem—————o F( 6, 1484) = 30.38
Model | 62389.6672 6 10398.2779 Prob > F = 0.0000
Residual | 507989.037 1484 342.310672 R-square = 0.1094
--------- D e Adj R-square = 0.1058
Total | 570378.704 1490 382.804499 Root MSE = 18.502
variable | Coefficient std. Error t Prob > |t] Mean
h | 43.98592
......... o mii R S S L LR S e e e SR e A S e e e e e
wdtjef | .0910832 .0684091 1.331 0.183 12.66989

v | -.0004617 .0001869 -2.470 0.014 1006.657

sm | -.5705572 .2021332 -2.823 0.005 7.952046

tm | -.5905334 .0551435 -10.709 0.000 25.25553

n | .14206 .3090947 0.460 0.646 5.000671

ms | 3.625103 8.314508 0.436 0.663 .9966465

cons | 58.42469 B.74466 6.681 0.000 1
......... I SR E S R QS e T
Source | ss df MS Number of obs = 1370
--------- #====mcomcc-seememecccoooco-ooo- F( 7, 1362) = 4.99
Model | 8452.92588 7 1207.56084 Prob > F = 0.0000
Residual | 329927.154 1362 242.237264 R-square = 0.0250
--------- 4 emcmsemseecccccom s —————— Adj R-square = 0.0200
Total | 338380.08 1369 247.173177 Root MSE = 15.564
variable | Coefficient std. Error t Prob > |t] Mean
......... e emmmmmmeeeassmmsmemee-eeesemememesss-eeseeasmoo-ccocc-ess=m==
h | 47.48248
_________ foremeecememmse-msessesccmceessemessee=desessccccoeccecscss-mea=
wdt jef I .0487977 .0610771 0.799 0.424 12.54374
v | -.0001057 .0002519 -0.419 0.675 884.2715

sm | -.1751289 .1890738 -0.926 0.7354 8.090146

tm | -.1912648 .0818497 -2.337 0.020 24.049%64

n | ~.4213454 .297194 -1.418 0.156 4.993431

ms | 5.237771 6.996681 0.749 0.454 .9963504
lamjef | -1.499881 4.,759126 -0.315 0.753 .1225253
cons | 50.04954 7.464795 6.705 0.000 1
......... Fos e i e ' ) i i o e e @ S
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%ODAS LAS MUJERES

Likelihood =-1491.3026

=3
g

cteration 0

iteration 1: Log Likelihood =-1197.964¢
iteration 2: Log Likelihood =-1185.7779
Iteration 3: Log Likelihood =-1185.5702
iteration 4: Log Likelihood =-1185.5701
probit Estimates Number of obs = 2584
chiz(s) = 611.47
Log Likelihood =-1185.5701 Prob > chi2 = 0.0000
variable | Coefficient std. Error t Prob > |t| Mean
--------- +----------~~-'-'--~---~-------'-------—---~------~--------~---
part | .2639319
--------- Q--""""""""'"""""'“"""""""""-"-'--0----
v | -.000014 6.84e-06 -2.044 0.041 3124.978
t | .0930978 .0095932 9.705 0.000 17.14009
tsq | -.0018145 .0002004 -9.056 0.000 512.065
s | .1208951 .0119051 10.155 0.000 8.871517
no| .0255042 0176976 1.441 0.150 5.514319
ms | -1.311636 -108762  -12.286 0.000 .614938)
“sp | -.0185534 .0100084 -1.854 0.064 8.1439673
tp | .0092221 .0037888 2.434 0.015 31.03057
cons | -1.94342 .2103541 -9.239 0.000 1
......... e S R 2 e o o e 550 S S e e
Source | ss df MS Number of obs = 682
--------- e S R e R SR R L c F( 4, 677) = 41.04
Model | 15209.9039 4 3B02.47596 Prob > F = 0.0000
Residual | 62731.0799 677 92.6603839 R-square = 0.1951
-------- S R el e e e s m e s Adj R-square = 0.1904
Total | 77940.9837 681 114.450784 Root MSE = 9.626
Variable | coefficient Std. Error t Prob > |t| Mean
------- ‘-----------_---------_-_-___-_---__--_‘----_-_.-----------_--.
wdt | b 7.396496
-------- +-.-------_--_--_-_-_--_--_-____-___-_--.--------------_----.-.
ey 3790464 .0994395 3.812 0.000 10.77713
tsq | -.0053652 .0025907 -2.071 0.039 231.4135
s | 1.420106 .1164832 12.192 0.000 10.7624%
Llammuj | 5.400952 .9981541 5.411 0.000 .9714976
_cons | -15.9778 1.962639 -8.141 0.000 1
-------- 4-------___-___-_________-__-____--___-,_--_-_-_-----_-.---_---
Source | Ss df MS Number of obs = 2584
------- s e e e e T mi e = m e e F( 6, 2577) = 82.11
Model | 165226.049 € 27537.6748 Prob > F = 0.0000
Residual | 864305.454 2577 135.392105 R-square = 0.1605
S R e e SR s im0 SRR SRes Adj R-square = 0.1585
Total | 1029831.50 2583  398.57975% Root MSE = 18.314
Y?fiable | coetficient Std. Error t Prob > |t| Mean
---- ¢----------_-_,__-_>________~_______-__,____,___-___-_-.-_-._-.
. b | 10.78406
"""" +---_-_-.___-___-_-__-_Q__________--________,_________-_______-
wdtmuj I 1.703009 .147349] 11.558 0.000 7.880391
¥} -.0002804 .0000855 -3.280 0.001 3124.978
sp | -.5685874 -1260039 -4.512 0.000 8.143963
te | 119648 037986 3.150 0.002 31.03057
n | 4890905 .2171753 2.252 0.024 5.514319
co:: | ~19.73611 1.010849  -19.524 0.000 .6149381
s I 8.5970136 2.365549 3.634 0.000 1
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Source | sSs a1 MS Number of obs = 682
. [ F( 7, 674) = 1.14
Monte | 267 .5346; 7 456.647803 Prob > F = 0.73384
Regidun 2116874,41" w714 114.070345 R-square = 0.0117
...... Adj R-square = 0.0014
TOt A 216179.947 b1 114 ,.507999 Roor MSE = 17.722
Variable Coefficient Std. Ervor t Prob > |t Mean
h | 39.28152
wdtmuj | .1174133 .3409848 0.344 0.731 7.396496
v .0001116 .0001738 0.642 0.521 3292.729
sp | -.3525657 .2346677 -1.502 0.1373 7.816716
to .0316861 .0841627 -0.376 6.707 34.71994
n -.451081S .38260787 -1.205 0.229 5.882698
ms | -.2178498 3.951913 -0.055 0.956 .3167155
lammuj | -2.758223 3.064073 -0.900 0.368 .9714976
_cons | 47.36269 6.566112 7213 0.000 1
ESPOSAS DE LOS JEFES DE FAMILIA
Iteration 0: Log Likelihood =-583.97833
Iteration 1: Log Likelihood =-542.25357
Iteration 2: Log Likelihood =-541.68907
Iteration %: Log Likelihood =-541.68841
Probit Estimates Number of obs = 1491
chi2(8) = 84.58
Log Likelihood =-541.68841 Prob > chi2 = 0.0000
Variable | coefficient std. Error t Prob > |t Mean
_________ B e ot e et e i o e e A S i e e
part | .1327968
_________ B e R e e e 2 o e e oy e e e e e e e
v | -.0000206 .000011 -1.871 0.062 2918.741
t | .033344¢ .0191206 1.744 0.081 25.25352
tsq | -.0002999 .000278 -1.079 0.281 790.483¢6
s | .1001137 .0192506 5,201 0.000 7.957746
n | -.0289236 .030706 -0.942 0.346 5.001341
ms | -.0342459 .7038899 -0.049 0.961 .9966465
sp | .0054773 .0178423 0.307 0.759 8.793427
tp | -.008527 ,0110023 -0.775 0.438 27.5446
cons | -2.164892 .7459713 -2.902 0.004 1
--------- = -
Source | ss df MS Number of obs = 198
--------- 4rmmmmmm e e F( 4, 193) = 13.81
Model | 10109.1664 4 2527.291e61 Prob > F = 0.0000
Residual | 35312.9353 193 182.968577 R-square = 0.2226
--------- Rt LR e e R LR S Adj R-square = 0.2064
Total | 45422.1017 197 230.569044 Root MSE = 13.527
variable | Coefficient std. Error t Prob > |t| Mean
- it A L L L Ll Al Al A A A L T L AL L R R L Bl Rl Rttt
wdt | 11.56949
- - .
t | .3443679 .355323 0.969 0.334 22.18687
teq | -.0000133 .0064472 -0.002 0.998 615.9848
] | 5.348293 .9439007 5.666 0.000 10.39899
lamesp | 54.04987 12.23184 4.419 0.000 1.498836

_cons | -132.6915 30.57422 -4.340 0.000 1

= - ===




lamesp
_cons

Model
Residual

Total

variable

Model

P G —

P L S — G S

P e ——— ———

10109.1664
35312.9353

45422.1017

coefficient

.3443679
-.0000133
5.348293
54.04987
-132.6915

11831.45
318351.702

330183.152

Coefficient

.3673601
-.0005135
.4957879
.0734467
~.6305667
-1.013983
1.121695
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4 2527.29161
193  182.968577

197 230.569044

Std. Ervor

.355323
.0064472
.9439007
12.23184
30.57422

6 1971.90833
1484 214.522M

1490 221.599431

std. Error

.07967
.0001204
110743
.0377558
.2460138
6.586992
6.904862

Number of obs
F( 4, 193)
Prob > F
R-square

Adj R-square
Root MSE

Prob > |t|

Number of obs
F( s, 1484)
Prob > F
R-square

Adj R-square
Root MSE

= 198
= 13.81
= 0.0000
= 0.222¢
= 0.2064
= 173.527

22.18687
615.9848
10.39899
1.49883¢

= 1491
= 2.19
= 0.0000
= 0.0358
= 0.0319
= 14.647

9.681113
2918.741
8.793427

27.544¢
5.001341
.9966465

527.011575
56455.8167

56982.82873

Coefficient

7 75.2873678
190 297.135877

197 289.252935

std. Error

Number of obs
Pt 2 190)
Prob > F
R-square

Adj R-square
Root MSE

Prob > |t|

-.0277631
-8.09%e-06
-.0950354
- 0465292
-.703056¢6
-11.57193
-9514329
51.24002

.3286994

.000558
.5731505
.1543364
-9607214
17.55691
8.24464¢
26.60241

11.56949

3199.28
10.93434
24.45455
4.676768
.9949495
1.498836
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Apéndice 3

unoment = (1-tri) = porcentaje neto percibido por cada peso ganado como salario,
después de pagar impuestos (ver el texto).

Las regresiones que dicen (2SLS) se refieren a que se aplicé un procedimiento de dog

etapas, en gue se considera que las variables wdtk, lamk y unoment son endbgenas (x .

hombres, jefes, mujeres, o esposas).

Source | ss df MS Number of obs = 1988
--------- B ekt F( 8, 1979) = 5.94
Model | 7112.8298 8 869.103724 Prob > F = 0.0000
Residual | 296058.424 1979 149.600012 R-square = 0.0235
————————— et ccsecececeee——ae Adj R-square = 0.0195
Total | 303171.254 1987 152.57738 Roor MSE = 12.231
Variable | Coefficient Std. Error t Prob > |t] Mean
_________ N e A N e S S R B e N B R R T
h | 48.21831
_________ e B R e S R T o e e e
wdthom | -.1160641 .0511658 -2.268 0.023 10.46438
unoment ] -6.276373 2.091152 -3.001 0.003 . 7351954
v | .0001095 .0000865 1.267 0.205 1661.491

sm | -.1222588 .1231938 -0.992 0.321 7.333753

tm | -.0148255 .034743 -0.427 0.670 27.769862

n | -.3798895 .1729937 -2.196 0.028 5.472334

ms | 1.831079 .7688205 2.382 0.017 .6996982
lamhom | -3.239183 1.323416 -2.448 0.014 .2359992
_cons | 56.7357 2.581717 21.97¢ 0.000 1

reg h unoment wdthom v sm tm n ms lamhom (v n ms s t tsg sm tm) if sexo==1 &

> part=s=

(obs=1988)
(2sLs)
Source | ss df MS Number of obs = 1988
--------- P e i e e A e e e S g F( 8, 1979) = 3.75
Model | 0.00 8 0.00 Prob > F = 0.0002
Residual | 400722.089 1979 202.48716 R-square = 0.0149
--------- 4---cememememcemccmmcccccccanoa~ Adj R-square = 0.0109
Total | 303171.254 1987 152.57738 Root MSE = 14.23
variable | cCoefficient std. Error t Prob > |t Mean
_________ feesmmmeeeeamemeesesesesessssemsmseesemese—ssssssceve-s——--cce=
h | 48.21831
......... feemmmeemeememcecsecesesmesmessesscsesscessssecsesssseemes--s=ee
unoment | -61.53135 778.22 -0.079 0.937 .7351954
wdthom | -.6470827 7.207937 -0.090 0.928 10.46438
lamhom | -3.455238 11.00112 -0.314 0.753 .2359992
v | -.0001326 .0036529 -0.036 0.971 1661.491
sm | -.2789201 2.817142 -0.099 0.921 7.333753
tm | .0193239 .3328192 0.058 0.954 27.76962
n | -.1532306 3.559097 -0.043 0.966 5.472334
ms | -.1587097 26.05632 -0.006 0.995 .6996982
cons | 103.7214 661.3105 0.157 0.875 1
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‘ii:’ce ss af MS Number of obs = 2160
_________ s e s S R Y S e o F( 7, 2152) = 19,95
Model | 39024.8201 7 5574.97431 Prob > F = 0.0000
gesidual | 597658.039 2152 277.722137 R-square = 0.0609
_________ Frammeesbon s emm et e s Adj R-square = 0,0579
Total | 636682.859 2159 294.897109 Root MSE = 16.665
variable | Coefficient Std. Error t Prob > [t| Mean
ho| 44.81852
_________ R e e R S S S S a S w A Wk e o i ' s R
wdthom | -1079703 .0635016 1.700 0.089 10.10163
lamhom | -5.868899 1.831441 -3.205 0.001 .2489211

v | .0002609 .0001154 2.261 0.024 1683.612

om | -.1823711 .1642138 -1.111 0.267 7.21088

o | -.1078913 .0462423 -2.333 0.020 28.29815

n | -.4762453 .2235588 -2.130 0.033 5.515741

ms | 4.608241 .9851919 4.678 0.000 .675

cons | 48.63388 2.4659873 19,722 0.000 1
--------- B T P AN S AP S R W S S e A R SRR S daT S See

Source | ss df MS Number of obs = 1311
--------- D F( 8, 1302) = 2.36
Model | 3251.19743 8 406.399679 Prob > F = 0.0161
Residual | 224355.32 1302 172.315914 R-square = 0.0143
--------- L e R e e S LR R R Adj R-square = 0.0082
Total | 227606.517 1310 173.745433 Root MSE = 13.127
Variable | Coefficient Std. Error t Prob > |t| Mean
s e R L e o S S
h | L 49.11213
......... i o S T B e e S e RS S e e S
wdtjef | -.0216244 .0567015 -0.381 0.703 12.59867
unoment | -7.121043 2.569563 -2.77 0.006 .6986301
v | .000076 .0002172 0.350 0.727 862.8262
sm | -.4161045 .163737 -2.541 0.011 8.202517
tm | -.0962338 40708021 -1.359 0.174 23.56217
n | -.2768875 .2598086 -1.066 0.287 4.970252
ms | 4.221693 5.904949 0.715 0.475 .9961861
lamjef | -.3954332 4.217128 -0.094 0.925 .1166928
_cons | 57.19132 6.708286 8.525 0.000 1
(2sLs)
Source | ss df MS Number of obs = 1311
""""" S T P S = SR F( 8, 1302) = 1.04
Model | 0.00 8 0.00 Prob > F = 0.4072
Residual | 334097.422 1302 256.603243 R-square = 0.0063
""""" e T T ER S it Adj R-square = 0.0002
Total | 227606.517 1310 173.745433 Root MSE = 16.019
Yffiable | coefficient std. Error t prob > |t Mean
----- ,._-______________-__-_-_______‘--_.-_-__________________-__.-._
2 h | 49.11213
---- e i S e i R e e T e L N e e e
u:::;:; : 57.69144 71.15572 0.811 0.418 .698630;
lamjet | .4992608 .5881412 0.849 0.396 12.59568
v | .27311; 6.846613 0.040 0.968 .116692
- | ) .000296 .0003359 0.881 0.378 asz.azsg
ned _-::69493 03139557 -0.500 0.617 3.222217
n | _-3630836 .1554983 -1.113 0.266 23;7;252
ms | ; 335{ .3252414 -1.136 0.256 4. i
_Cons | -677826 8.710057 0.996 0.319 996
g . 7864545 61.81389 0.013 0.990 1
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(28LS) . bs = 1370
. S Number of ©
source | S8 df '_4__” pl7, 1362) = 5.09
...... o m e ede =S e s
. F = 0.0000
Model | 8257.69342 7 1179.67049 :l:zu:re S 5.088S
; . 362 .380607 - squé ’
Residual | 330122.386 llba_-?f? _______ Adj R-square = 0 0205
_________ o hctdude ) = 15.569
Total | 3318360.08 1369 247.173177 Root MSE
* Mean
variable | Coefficient std. Error t Prob > 'rl__‘
"""" = epmgEREETESESE———— 47.48248
y A 25— L s
......... ..--.A.--.-.-----------~-—------'---""""""""
wdtjef | .0291342 .0623243 0.467 0.640 lf;i;;;g
lamjef | -5.664486 5.428372 -1.043 0.297 . -
v | -.0000507 .0002544 -0.200 0.842 884.2715
sm | -.101975 .1946012 -0.524 0.600 8.090146
tm | -.1312565 .0900895 -1.457 0.145 24.04964
n | -.5010155 .3014412 -1.662 0.097 4.9??431
me | 5.235924 6.99875 0.748 0.455 BI601
cons | 49.12258 7.489543 6.559 0.000 1
_________ ‘4___-____-____,-____-_____,_._A,--,_,_-,_.___,-____-_,_,_.___-
TODAS LAS MUJERES
Source | ss df MS Number of obs = 567
......... e e S SRR RS e R S F( 8, 558) = 6.52
Model | 7092.39284 8 £86.549105 pProb > F = 0.0000
Residual | 75917.6319 558 136.053104 R-square = 0.0854
......... e e i e e R S W Adj R-square = 0.0723
Total | ©3010.0247 566 146.660821 Root MSE = 11.664
variable | coefficient std. Error t prob > |t] Mean
--------- +——--—---------—----—-------‘--——-------—-—-—------------—----o
h | 43.79012
......... e s s S e AR S S SRR S S R S S T
wdtmuj | -.6728583 .2446199 -2.751 0.006 7.649898
unoment | -4.217141 3.774324 -1.117 0.264 .7628629
v ! .0000313 .000125 0.250 0.802 1322.094
sm | .058967 .1989816 0.296 0.767 7.492063
tm | .0404244 .0661598 0.611 0.541 31.16049
n | -.1587707 .2895097 -0.548 0.584 5.880071
ms | -1.706832 2.689321 -0.635 0.526 .3544974
lammuj | -.4936274 2.072026 -0.238 0.812 .9944599
cons | 52.3786 5.953323 8.798 0.000 1
......... s B R
(2sLs)
source | Ss df MS Number of obs = 567
--------- T e F( 8, 558) = 1.95
Model | 0.00 8 0.00 prob > F = 0.0501
Residual | 260350.393 558 466.577766 R-square = 0.0273
""""" D ittt Adj R-square = 0.0133
Total | 83010.0247 566 146.660821 Root MSE = 21.60
variable | coefficient std. Error t Prob > |t| Mean
--------- 4.--------—-------------------.-------------_---_---.._---------
k| 43.79012
......... 8 G i i o e 0 8
unoment | 134.5108 142.1009 0.947 0.344 .7628629
wdtmuj | 1.29877 2.073775 0.626 0.531 7.649898
lammuj | -7.210088 8.184144 -0.881 0.379 .9944599
v | .0012679 .0012885 0.984 0.326 3322.094
sm | .7033391 .7557682 0.931 0.352 7.492063
tm | .1779177 .1870915 0.951 0.342 31.16049
n | -1.050742 1.063784 -0.988 0.324 5.880071
ms | -.616826 5.748665 -0.107 0.915 .1544974
cons | -70.21707 125.88673 -0.558 0.577 1
A -
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(:Sl-b" % ss Jdf MS Number of ohs - 64y
50“'?__+ ------------------------------ FO 7,  640) - 1.14
Model | 2172.46096 7 310.351566 Prob > F = 0.3374
jdual | 202705.525 640 316.727383 R-square = 0.0123
isp $ommmmmmm e oo Adj R-square = 0.p015
.”’.!‘otﬂl | 204877.986 647 316.658402 Root MSE = 17.797
variable | coefficient sStd. Error t Prob > |t| Mean
_________ 4—-~""""""""”"“"'-"-”'-“_"'_"""""""“"'
h | 39.245%7
_________ b---"""‘“"""""""”'-""-—""""""""""""“"
wdtmuj | -.3410107 .3688672 -0.924 0.356 7.45078]
lammuj | -5.860693 3.340273 -1.755 0.080 .986241
v | .0001319 .0001806 0.731 0.465 3288.774
em | -.1371636 .2780047 -0.493 0.622 7.354938
tm | .0117896 .094199¢ 0.125 0.900 31.61728
n| -.7500373 141436273 -1.810 0.071 5.942901
ms | 4.365202 4.300819 1.015 0.311 .3317901
cons | 50.777473 7.256982 6.997 0.000 1
S e R S R e e o o o rmimm o I T e
ESPOSAS DE LOS JEFES DE FAMILIA
Source | ss df MS Number of obs = 186
--------- e = P F( 7, 178) = 0.95
Model | 1481.98599 7 211.712284 Prob > F = 0.4713
Residual | 39768.6377 178 223.419313 R-square = 0.0359
--------- L e e e e S e e R e e R Adj R-square = -0.0020
Total | 41250.6237 185 222.976¢344 Root MSE = 14.947
Variable | cCoefficient Std. Error t Prob > |t| Mean
......... S e A w8 S B S U s e et s
h | 39.24731
......... S L R 2 STe e m e e R 8 3 S e TR,
wdtesp | -.3651345 .3466784 -1.053 0.294 11.63137
unomenr | -2.999783 8.526203 -0,352 0.725 .7085254
v -.000206 .0004045 -0.509 0.611 3168.251
sm | 1.835165 .6962179 2.636 0.009 10.54301
tm | .1381200 .1341635 1.029 0.305 21.75806
n | -.779447s .8589274 -0.907 0.365 4.677419
ms | -11.95388 15.1955 -0.787 0.433 .9946237
lamesp | 26.50693 7.35641 3.603 0.000 1.488456
-cons | (dropped)
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reqg h unoment

> partss=]
{obe=186)

Source

Model
Residual

Total

Variable

unoment
wdtesp
lamesp
v
sm
tm

(28Ls)
Source

Model
Residual

687.619406
40563.0042

41250,6237

Coefficient

wdtesp v
& XT==2

am tm n me lamesp (v n ms st

6 114.603234
179 226.608962

Number of obs

F( &6,

Prob > F
R-8quare
Adj R-square
Root MSE

teq sm

179)

tm) if sexo==0 4

(28L8)
186
211.90
0.0000
0.8766
0.8724
15.054

n

(dropped)
-.9300318
24.86998
.0002915
2.339913
.1294452
-.3549578
-13.7767
{dropped)

.5305614
6.650036
.0005062
.7850562
.1352579
.9122069
15.35474

-1,753
3,740
0.576
2.981
0.957

-0.389

-0.897

0.
0.

081
000

0.565

c oo

.003
L340
.698
371

11.63137
1.48845¢6
3168.251
10.54301
21.75806
4.677419
.9946237

482.252009
56500.5763

56982.8283

Coefficient

6 80.3753349
191 295.814535

Number of obs

F( e,

Prob > F
R-square
Adj R-square
Root MSE

191)

Prob > |t|

= 198
158.11
0.0000
0.8324
= 0.8271
17.199

-.3370548
21.9347
-.0000993
1.946579
.1810268
-.7569775
-11.8215
(dropped)

.5988202
7.543677
.0005758
.8897158
.1456985

1.0121
17.53584

11.56949
1.498836

3199.28
10.39899
22.18687
4.676768
.9949495
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Infraestructura y desarrollo regional: una aplicacion de
|a tesis de Hansen para el caso de México en los afnos
1980 y 1990

Julio César Arteaga Garcia'

Este trabajo estima el impacto que ha tenido la inversién en infraestructura econémica y
social en las diferentes regiones del pals a través del tiempo, de acuerdo con la
regionalizacién propuesta por Hansen (1965a). El andlisis se centra en los afios de 1980
y 1990 para las entidades federativas de México. Para los afios de 1980 y 1990, las
entidades de Baja California, Distrito Federal y Nuevo Le6n se agrupan como localidades
congestionadas, mientras que en 1970 se clasificaban como intermedias. Las vanables
utiizadas para medir el impacto de la inversién social y la inversién econémica en la
entidades rezagadas muestran que la inversién social posee un mayor impacto en el
ingreso de esos estados, que la inversién econdmica. Asimismo, se estima que el
impacto de la inversién econémica es mayor en las entidades intermedias en relacién
con la inversién social. Asl, se encuentra evidencia de que las inversiones en ciertos
tipos de Infraestructura logrardn mas y mejores dividendos, cuando se tome en cuenta
qué clase de capital publico va mds acorde con el tipo de regién en la cual se va a
invertir.

1. Introduccion

1.1 Aspectos tedricos: antecedentes

En el andlisis mas simple, el crecimiento econdémico de cualquier pais se
encuentra sustentado, fundamentalmente, en cuatro bases que interactiian
entre si:

a) La acumulacion de capital (fisico y humano);
b) el crecimiento de la poblacion;

¢) el cambio tecnolégico; y

d) los recursos naturales.

La acumulacién de capital tiene que ver con el intercambio en el tiempo.
Para acumular capital fisico. una parte del ingreso presente es ahorrado
Para ser consumido en el futuro. Este ingreso presente no utilizado forma el
ahorro que, al ser invertido, produce dividendos que incrementan el ingreso
Y pProduccion futuros, los cuales generaran a su vez mayores oportunidades

1 .
E_sresado de la Facultad de Economia. Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Actualmente
realiza estudios de Postgrado en University of Cincinnati.
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de desarrollo.  Para acumular capital humano, los individuos dedican g,
tiempo a la educacion y capacitacion, de tal forma que mejoren g,
productividad. asi incrementaran sus ingresos futuros. Obviamente, estos
individuos tienen un costo de oportunidad, que es el tiempo que dedican 3
estudiar en lugar de trabajar

El crecimiento de la poblacion trae consigo. aunque con periodos de rezago,
un incremento en la oferta de fuerza de trabajo que, en caso de no ser
excesiva. incrementa la productividad de la fuerza laboral; ademas. Ia
dinamica de la poblacion incrementa el tamafio potencial del mercado local,
por lo que se estimulard al crecimiento economico. Adicionalmente,
algunas investigaciones han demostrado que una mejor calidad de Ila
educacion también acelera la actividad econdomica, pues incrementa la
productividad de los trabajadores. asi como la calidad con que éstos pueden
desenvolverse. siendo esto ultimo. una de las formas mas importantes para
el crecimiento de las naciones.

El cambio tecnologico. es decir, la aplicacion de técnicas innovadoras para
realizar las actividades tradicionalcs, es considerado otra fuente principal de
crecimiento economico, ya que hace mas eficientes a los métodos de
produccion. Por otra parte, la existencia de recursos naturales incrementa el
potencial de crecimiento de una nacion, ya que forman parte de las pre-
condiciones necesarias para el establecimiento de actividades productivas.

Las inversiones directamente productivas estan complementadas por
inversiones de Infraestructura "economica y social" -carreteras, electricidad,
agua y saneamiento, comunicaciones, etc.- que facilitan e integran las
actividades econémicas. El concepto de inversion en recursos humanos cs
analogo a aquél del mejoramiento de la calidad y asi, al de la productividad
de la tierra existente a través de inversiones estratégicas.

Para poder obtener los mayores beneficios de las inversiones directas en la
produccion, es necesario que sean complementadas con inversiones en
Infraestructura; es decir, que existan buenos caminos de acceso, servicios
publicos y sistemas de comunicacion, ya que esto es la base para el buen
desempeifio de las actividades de cualquier agente econdmico. Ademas de
que del nivel de desarrollo de la Infraestructura de un pais depende la
determinacion del ritmo y diversidad de su desarrollo econémico (Aschaucr.
1989).

La Infraestructura se divide en dos ramas: por un lado se encuentrd la
Infraestructura Economica. que tiende a impulsar directamente la actividad
econémica y comprende, entre otras cosas. las inversiones realizadas en
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Carrcteras y Caminos. Electricidad. Agua. Drenaje y Alcantarillado.
ademas de Comunicaciones; por otro lado. se ubica la Infraestructura
Social, cuyo objetivo primario es el cuidado y superacion de los individuos
de la sociedad ¢ incluye todo lo referente a los sectores de Salud vy

Educacion.

El crecimiento de los rccursos productivos (aumento en la cantidad
disponible) no es una condicion necesaria de crecimiento economico de
corto plazo, ya que la mejor utilizacion de los recursos existentes pueden
elevar substancialmente los niveles de produccion. A pesar de lo anterior,
en el largo plazo. el mejoramiento de la calidad de los recursos existentes,
asi como las nuevas inversiones disefiadas para expandir la cantidad de¢ esos
recursos. son los principales medios para acelerar el crecimiento del
producto nacional. Obviamente. en las nuevas inversiones se debe tomar en
cuenta la zona a la cual se asignan los recursos, asi como el tipo de
inversion por realizar, para que exista un mejor desarrollo economico.

Es claro que las estrategias de desarrollo ortodoxas de las décadas pasadas.
las cuales ponian su énfasis en la modernizacion industrial, sofisticacion
tecnolégica y el crecimiento metropolitano, crearon un desequilibrio en las
oportunidades economicas y contribuyeron, en gran medida, al acelerado
flujo de migrantes rurales a las areas urbanas que incrementaron los
requerimientos por Infraestructura basica, los cuales sobrepasaron los
potenciales de los servicios existentes. De hecho, como lo asevera
Menéndez (1993): "Existe consenso de que la gente pobre continuara
mudandose a las areas urbanas cn la medida en que la agricultura se vuclva
més intensiva en capital y mas productiva...", y en otra seccion menciona
"La inversién piblica en Infraestructura ha sido insuficiente debido a la
limitada disponibilidad de recursos financieros que han forzado a los
gobiernos a cortar los gastos en los sectores social y de Infraestructura
basica, lo que, aunado a reducciones en recursos para mantenimiento. ha
incrementado la tasa de deterioro fisico de la Infraestructura basica".

La Infraestructura puede influir en la produccion a través de la oferta v la
demanda. Por medio de la oferta. al ser un insumo directo en la
produccién, haciendo al capital privado o al trabajo mas productivos. o
aumentando la habilidad de una region para producir al atraer trabajadores
o capital de otras regiones. La Infraestructura puede afectar la demanda al
generar ingresos para los trabajadores y empresarios a través de la
construccion de instalaciones, atrayendo inversion privada  como
complemento, o desplazandola cuando se realizan inversiones en
Infraestructura y al generar mayor demanda de servicios de Infraestructura.
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en la medida que la economia crece. Los efectos en la oferta son de mjg
largo plazo que los de la demanda.

1.2 Situacién de la infraestructura en México

Durante 1980 existian 48 ciudades cuya poblacién oscilaba entre 100,000 y
un millon de habitantes, para 1994 se estima que este nimero se incrementé
a 60. "El Distrito Federal es el centro politico, econémico, comercial,
financiero y cultural del pais. Monterrey se distingue por su desarrollo
industrial v comercial, y Guadalajara se caracteriza por su variada industria
y actividad agricola-comercial. Por otra parte, la industria manufacturera se
ha desarrollado en Tijuana, Cd. Juarez, Nuevo Laredo y Matamoros;
mientras que en la Costa del Golfo se destaca la actividad petrolera,
principalmente en Tampico, Coatzacoalcos, Poza Rica y Cd. del Carmen,
también es importante la pesca y la agricultura. En la Costa del Pacifico
destacan las actividades turisticas, agricolas, pesqueras y forestales. En el
Centro del pais sobresalen las agricolas y ganaderas. Las zonas industriales
desarrolladas en la regién central son Ledn, Torredn, Saltillo, Querétaro,
Aguascalientes y San Luis Potosi" (SCT. 1994).

Segln estimaciones gubernamentales realizadas antes de la devaluacion del
peso en diciembre de 1994, en los préximos diez afios se necesitarian
invertir 35 mil millones de dodlares para servicios de Infraestructura, por lo
que uno de los principales retos para México en los noventa consistira en
atraer al capital que permita a la Infraestructura basica -Agua potable y
saneamiento. Sistemas eléctricos, Transporte y Comunicaciones- alcanzar el
nivel de desarrollo esperado.

El pais tiene oportunidades de desarrollo en cuanto a lo que se refiere a los
servicios de Infraestructura, pues parte de una base baja en relacion a otros
paises (véase cuadro ). Sin embargo, para obtener un buen
desenvolvimiento se necesita mayor eficiencia en la dotacion de
Infraestructura que se provee, asi como una optima distribucién de los
recursos entre Infraestructura nueva y mantenimiento, y entre regiones.
También es indispensable tomar en cuenta el tipo de Infraestructura a
realizar en cada region para poder tener un desarrollo 6ptimo.
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Cuadro 1. Porcentajes que representan los datos de México

con respecto a paises seleccionados
Corea Argentina Espaiia EUA
PIB per capita de 1992 51 57 25 15
Carreteras? 12 202 9 8
Telecomunicaciones® 21 67 20 12
Produccién de Electricidad® 53 93 37 12

2 Medido en términos de la longitud de la red carretera en relacién a la superficie del pais.
b En términos del nimero de teléfonos per capita.

¢ Medido en kilovatios-hora per capita.
Fuente: World Development Report (1994).

La Infraestructura ha tenido un papel variable en las estrategias de
desarrollo; en los cincuenta, a la Infraestructura, en particular al transporte,
se le dio un papel central, ya que se pensaba que si los gobiernos dotaban de
Infraestructura, el crecimiento econdmico se aceleraria en gran medida. Sin
embargo, la evidencia de los afios desacreditd este supuesto y asi, la
[nfraestructura pas6 a segundo plano, alcanzando su punto minimo con el
cambio en las politicas macroeconémicas y sectoriales.

Durante los ltimos afios ha urgido la necesidad de un mayor crecimiento
nacional con miras a un incremento en la competencia con el exterior, por
lo que el gobierno de la Repiblica ha ponderado en gran medida la
necesidad de modernizar la Infraestructura y para ello ha reformado la
legislacién referente a diferentes rubros del tema, permitiendo la
contribucion de empresas privadas en el manejo y construccién de algunos
proyectos. como es el caso de las autopistas mas nuevas y mas
recientemente. de algunos puertos. El objetivo central del gobierno, a
grandes rasgos, es identificar cuales son los proyectos que pueden generar
beneficios monetarios para que, de acuerdo a la regulacién existente, sean
realizados por el sector privado; por otra parte, las inversiones cuyos
beneficios monetarios sean pequefios, pero con grandes ganancias sociales,
seran llevadas a cabo por ¢l sector piblico. En resumen, una gran mayoria
de la inversion en Infraestructura Economica serd hecha con capital
privado, mientras que la Social se generara con recursos publicos, logrando
asi una mayor eficiencia en la distribucion de los recursos.
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1.3 Importancia de la infraestructura y estudios aplicadog

Todos los paises, a pesar de estar en diferentes etapas de desarrollg
economico. reconocen la importancia de la inversion en Infraestructura parg
tcner un mejor futuro econoémico. Adicionalmente, algunos gobiernos
sienten la necesidad de reducir su papel y de otorgar mayores oportunidades
al sector privado en el disefo. construccion, financiamiento y operacion de
la misma. Por lo que los retos del futuro en cuanto a Infraestructura son:

a) En la primera etapa es la dotacion de servicios y despucs, centrarse en el
mejoramiento de su calidad, de tal manera que satisfagan los deseos y
necesidades de la poblacion. .

b) Lograr un mayor nivel de eficiencia en la construccion. operacion y
administracién de las instalaciones que sirvan como distribuidoras y/o
generadoras de los propios servicios.

¢) Alcanzar una ponderacion adecuada entre Infraestructura ccondmica y
social que dependa. principalmente, del tipo de actividad econoémica de
cada region.

d) Obtener fuentes propicias de financiamiento. como el acceso a los
mercados de largo plazo y la participacion adecuada y regulada del
sector privado.

La Infraestructura puede servir para guiar el desarrollo regional del pais.
esto es, realizando inversiones en lugares que se consideren polos de
crecimiento y evitandolas en las conglomeraciones urbanas que ya
alcanzaron, o superaron, su maximo nivel admisible; esto serviria para
disminuir las diferencias sociales y econdmicas que existen entre las
diversas regiones del pais, ¢ incluso dentro de cada region, evitando el
surgimiento de problemas como el de Chiapas. Lo anterior encuentra
problemas de implementacion porque la Infraestructura, sobre todo la de
tipo Econémico, tiende a enfocarse a las 4reas urbanas, y de éstas. a las
ciudades mas grandes, dejando a las zonas rurales muy desprotegidas.

El hecho de que la inversion en Infraestructura, sobre todo la urbana, evite
inversion o gasto privados no estd empiricamente bien establecido. El
argumento se da en relacion al papel y efectos del gasto y endeudamiento
publicos. Un estudio mas detallado realizado por Aschauer (1987) acerca
de la relacién entre inversion publica y gasto privado en los Estados Unidos
entre 1953 y 1984 confirma el punto de vista de que la inversion publica t}S
un sustituto directo de la inversion privada, mientras que un estud'lo
canadiense hecho por Sonnen y Haney (1985) concluye que algun
desplazamiento es inevitable a menos que la inversion fuera financiada con
endeudamiento total del exterior.

_—
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Dos enfoques han sido adoptados para explorar la relacion entre el gasto
publico en Infraestructura y el crecimiento econdmico o productividad. El
primero se orienta hacia la rclacion entre la provision de Infraestructura y el
desenvolvimicnto ccondémico de las empresas individuales (analisis
microeconomico). mientras que el otro enfatiza la correlacion con la
economia como un todo; es decir. un estudio agregado o macroecondmico.

El andlisis microeconémico de la productividad de las empresas
individuales identifica a los componentes primarios de la relacion entre
Infraestructura y crecimiento. pero tiende a ignorar los efectos secundarios ¢
indirectos. Muchos estudios se han realizado para demostrar la necesidad
de trabajos especificos de Infraestructura que permitan a las plantas.
especialmente del sector manufacturero, trabajar con mayor eficacia. Por
ejemplo. en el Reino Unido. Diamond y Spence (1989) encuentran que las
empresas no estan conformes con el estado de la Infraestructura. Los
requerimientos tipicos incluyen acceso mejorado al sistema carretero,
adecuada oferta de agua y sistemas apropiados para la descarga de
desperdicio liquido. EIl problema con estos estudios es que tienden a no
identificar la relacién entre la eficiencia de la empresa y caracteristicas mas
amplias del sistema de Infraestructura.

Un ejemplo de lo anterior lo representa el estado general del sistema urbano
de transporte: actualmente los costos de transporte no son un gran elemento
en la mayoria de las firmas manufactureras: es decir, las decisiones de
localizacidén y re-localizacion son motivadas predominantemente por la
necesidad de mayor espacio. A pesar de lo anterior. las empresas son
sensibles a las ventajas de locaciones con buenas caracteristicas generales de
acceso para el movimiento de bienes dentro y entre las ciudades. De
manera similar, las actividades intensivas de mano de obra son fuertemente
influenciadas por la disponibilidad de transporte para sus cmpleados. A
este nivel. la Infraestructura en transportacion urbana es claramente un
elemento importante en la eficiencia de un negocio, pero no es facil poner
esto en una estimacion agregada del rendimiento potencial de la inversion
incrementada en instalaciones de transporte urbano.

El segundo enfoque ha intentado identificar la relacion entre la provision de
Infraestructura y productividad a través de andlisis agregado.
Comunmente se asevera que existe una importante relacion entre el nivel de
inversion publica y la tasa de crecimiento de la economia,
desafortunadamente no existen muchos ejemplos de intentos rigurosos para
establecer la relaciéon y aun menos que estén espacialmente desagregados,
esto es, regionalizados. Han existido un nimero de intentos para explorar
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la interrelacion existente en los Estados Unidos. Sin embargo, |og
resultados no siempre son consistentes o faciles de interpretar. Py,
Meéxico, los intentos son menores, o por lo menos no tan difundidos p;
recientes.

Entre los estudios que tratan de probar esta relacion a nivel agregado estj ¢
de Hulten y Schwab (1984), donde se concluye que la contribucién del
volumen de capital al crecimiento de la produccion fue pequefia comparada
con el crecimiento de la productividad, pero se encuentra que las diferencias
entre regiones en cuanto al volumen del insumo capital fueron mas
significativas al contabilizar las diferencias regionales en el crecimiento del
producto. Aschauer (1987) concluye que el nivel de capital publico influye
fuertemente en el rendimiento neto del capital privado y que el acervo de
capital publico parece ser demasiado bajo. Eberts (1985) concluye que en
las ciudades mas antiguas la inversion publica indujo a la privada, mientras
que en las ciudades de reciente crecimiento, la inversion privada ocurrio
primero. En otro estudio, Eberts (1986) menciona que mientras los
capitales privado y piblico son sustitutos, la inversién piblica tiende a ser
complementaria al empleo manufacturero en la funcién de produccion
regional; esto es, el gasto en capital publico es necesario para el crecimiento
del sector manufacturero, pero el efecto general sobre la produccion
manufacturera es relativamente pequefio. Grieco (1988), en un estudio en
el Reino Unido, concluye que en el caso de la inversién en transporte como
un estimulo para el crecimiento econdémico, esto ain no ha sido establecido:
esto significa que a nivel general, permanece sin probarse que la inversion
en transporte incrementa la actividad econémica nacional. Hall y Hass-
Klau (1986) fueron igualmente pesimistas acerca de la relacion del
transporte publico. En el caso de México, Looney y Frederiksen (1981)
encontraron que la Infraestructura econdmica tiene un impacto positivo
sobre las regiones con desarrollo intermedio, mientras que en las regiones
rezagadas, el impacto positivo lo produce la inversion en Infraestructura
social, todo esto dentro de la fase definida como nimero uno, de acuerdo al

planteamiento de Hansen (l965a)2.
1.4 Participacion privada en los servicios de
infraestructura

Ante los problemas financieros que enfrentan los gobiernos en todos 108
niveles; es decir, los problemas de endeudamiento e impedimentos para

2 En la siguiente seccion se explica detalladamente tanto la regionalizacion como las fases de 13
tesis de Hansen.
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incrementar sus ingresos, la participacion del sector privado se hace
indispensable, pues la Infraestructura es necesaria para fomentar la
actividad econoémica.

El cuadro 2 muestra las diferentes formas en que pueden intervenir los
agentes privados, asi como las ventajas que cada categoria representa para
el sector publico. No en todos los ejemplos de participacion privada se da la
completa transferencia de funciones del sector publico al privado. La
cooperacion entre los dos sectores puede ejercer también un papel mas
politico al establecer las necesidades de trabajo en Infraestructura vy
acuerdos acerca de su financiamiento.

Cuadro 2. Marco comparativo para evaluar las formas alternativas
de la participacion del capital privado

Ventajas para el Sector A B C D E F
Publice
Adquisicion de Capital con Parte Parte Parte/ Nada Total Total
londos ajenos a su Total
Presupuesto
Contro! Administrativo Total Parte Parte | Ninguno | Ninguno | Ninguno
Control Estratégico Total Total/ Parte Total Ninguno | Ninguno
Parte
Riesgo para el Sector Piblico Nada Parte Parte Nada Nada/ Nada
Algo
Necesidad de Regulacion No No No | Supervi- Si Si
s16n
Directa

Incentivos para la Eficiencia No Algo Si Si Si Si
Mejoramiento de la No No No Si Limitado | Limitado
Competencia
A - Contribuciones especificamente negociadas D = Contratacion de Servicios
B = Organizaciones Mixtas (Con participacion privada y publica) E = Concesiones
C Joint Venture F = Privatizacion

Fuente: OCDE (1991).

En algunas ocasiones. las condiciones de mercado no pueden ser instaladas
a los servicios de Infraestructura. A pesar de ello, existen caminos alternos
para lograr mayor eficiencia en estos campos. Los sustitutos mas
promisorios parecen ser la descentralizacion administrativa y la
participacion activa de clientes, usuarios o beneficiarios en el manejo o
administracion de un servicio. Debido a que muchas formas de
Infraestructura continuaran operando como monopolios regulados, o bajo
condiciones monopolisticas. estos sustitutos de la competencia pueden ser
usados para alcanzar una disciplina del mercado mas fuerte y una
orientacion hacia la demanda.
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Las empresas privadas no neccesariamente son mas eficientes que |ag
publicas. a pesar de que cmplean mejor los recursos y responden mgs
rapidamente a los cambios y a las nuevas tecnologias, por lo que la garantia
de la eficiencia econdomica es la competencia. Contrario a lo que muchos
piensan. el cambio de propiedad no garantiza mejoras substanciales. ya que
para lograr ese objetivo es nccesario un buen sistema de regulacion que esté
acorde a las innovaciones y fomente la competencia o, en su caso, limite el
monopolio.

A partir de la crisis de los ochenta. en Meéxico los servicios de
Infraestructura comenzaron a operar en mercados mas competitivos y
menos regulados. de los cuales muchos han sido privatizados o estan siendo
operados por el sector privado. La mayoria de estos nuevos proyectos son
muy recientes, por lo que su impacto es dificil dc evaluar, aunque son
desarrollos potencialmente importantes. porque las politicas y precios
desordenados hacen que la mayoria de los intentos de mejoras operativas no
sean efectivos o resulten contraproducentes. Por lo tanto. en esta etapa se
desean alcanzar mejoras substanciales en la productividad de los servicios
de Infraestructura.

En el pais, principalmente en el sector carretero, la participacién privada se
ha fomentado a través de los proyectos BOT (Construir-Operar-Transferir,
por sus iniciales en inglés) que involucran a una compania privada que
financia. construye y opera un sistema de Infraestructura por un periodo [ijo
de tiempo durante el cual el gobierno tiene un papel regulador y de
vigilancia. Estos proyectos estan disefiados para generar suficientes
recursos, de tal forma que se cubran la inversion del proyecto de la
compaiiia y los costos de operacion, mas una tasa aceptable de retorno pard
el capital, y después de 15 6 20 ailos el sistema es devuelto al gobierno. Los
proyectos BOT originalmente fueron concebidos para transferir riesgos
comerciales al sector privado y por lo tanto, liberar fondos del gobierno pard
0otros usos.

1.5 Objetivo del trabajo

Este trabajo tiene por objetivo describir el impacto que ha tenido 12
Infraestructura econémica y social en las diferentes regiones del pais a
través del tiempo, de acuerdo a la regionalizacién propuesta por Hanset!
(1965a). Basicamente el andlisis se centra a los afios de 1980 ¥ 1990.
puesto que la informacién utilizada para la agrupacion de las entidades ¥ el
modelo econométrico asi lo requieren.

—
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Cabe mencionar que la metodologia de esta investigacion se basa en el
trabajo de Looney y Frederiksen (1981). aunque con algunas
modificaciones; es decir. el producto nacional es funcién de la poblacion
econdmicamente activa, del capital privado y del capital piblico. donde el
capital publico es la medida de Infraestructura. Las modificaciones
efectuadas solo tratan sobre la especificacion del modelo econométrico.

En la siguiente seccidn se desarrolla la tesis de Hansen. Ahi se expone que
el crecimiento econdmico de las regiones rezagadas se da a través del
impulso que genera la Infraestructura de tipo social. mientras que la
mayoria del capital piblico economico debe implementarse en las entidades
que tienen mejores condiciones para la actividad econdémica. En la seccion
tres se hace la estimacion del marco teérico que Hansen (1965a.b) presenta.
a través del modelo empleado por Looney y Frederiksen (1981, con algunas
variaciones), donde se muestra que. para 1980. 3 entidades se catalogan
como congestionadas, 9 como intermedias y 20 como rezagadas. asi mismo
se observa que las regiones rezagadas se encuentran divididas en dos fases
del crecimiento econdémico y se comprueba que los efectos del gasto publico
social es mayor en las entidades menos favorecidas, situacion diferente a lo
que sucede con la Infraestructura cconomica, donde sus efectos son mayores
en las regiones intermedias. Para 1990, se encuentran. como cambios mas
fundamentales con respecto a 1980, que los estados de Morelos y Quintana
Roo ahora se consideran entidades intermedias y que. segun los resultados
obtenidos, las regiones intermedias se encuentran en la fase 2 del
crecimiento, de acuerdo a Hansen. Los comentarios finales se incluyen en
la seccion cuatro de esta investigacion.

2. El marco tedérico: la tesis de Hansen sobre la asignacién
del gasto e inversion pablica

En esta seccidn se explica como se lleva a cabo el desarrollo econémico en
las distintas regiones, el cual depende, significativamente, de las
condiciones que existan para el buen funcionamiento del capital privado en
cada una de estas regiones. Todo el proceso de desarrollo descrito en este
capitulo esta basado en el pensamiento de Hansen (1965a).




44 Ensayos

2.1 Crecimiento balanceado vs. Crecimiento
desbalanceado

En su trabajo, Hansen comienza preguntandose qué es mejor para e
desarrollo economico, si el gobierno debe fomentar el crecimiento
"balanceado" o el "desbalanceado". EI enfoque de crecimiento balanceado
esta sustentando en el impulso que generan varios proyectos realizados en
conjunto en toda la economia, mientras que el desarrollo de las regiones por
medio del crecimiento desbalanceado se fundamenta en la concentracion de
inversiones en pocos sectores de la economia, los cuales deben ser los que
generen el mayor desarrollo.

El argumento principal a favor del desarrollo econémico con crecimiento
balanceado es que el producto marginal del capital puede ser mayor en areas
rezagadas que en las industrializadas, aunque no necesariamente en
términos de las ganancias privadas ya que algunos proyectos individuales en
areas en desarrollo pudieran no darse por la incertidumbre de encontrar un
mercado adecuado. Sin embargo, segun los que estan a favor de este
argumento. este desincentivo se elimina cuando se realizan proyectos en
conjunto, debido a las economias externas de cada uno que resultan
mutuamente favorables.

El problema de este enfoque en los paises en desarrollo es la necesidad de
un sector publico muy grande o. en caso de subsidiar al sector privado, un
marco rcgulador demasiado extenso. Esto implica el ejercicio de muchos
recursos para llevar a cabo el desarrollo econémico con crecimiento
balanceado. situacion que limita la implementacion de esta politica en los
paises con problemas financieros.

El enfoque de crecimiento desbalanceado lo han desarrollado.

principalmente. Hirschman y Perroux>. Ellos mencionan que la estrategia
de inversion se debe concentrar en pocos sectores que provocaran un efecto
dominé en el resto de la economia, también dicen que los sectores en 10
cuales invertir deben determinarse de acuerdo a una méxima de insumo-
producto. La ventaja de este enfoque es que deja un rango de accion para la
toma de decisiones de la inversion. El crecimiento desbalanceado es €l
patron caracteristico que han seguido las economias desarrolladas, ademas
de que es el enfoque mas factible de implementarse desde el punto de vistd
puramente economico.

3 Citados por Hansen (1965a).
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2.2 Tipos de inversion y regionalizacion

Cuando se realizan analisis de asignacion de inversiones se distinguen dos
tipos de inversion:

a) La inversion en actividades directamente productivas (DPA), realizada
generalmente por el sector privado.

b) La inversion en capital publico (OC), la cual se subdivide en capital
publico social (SOC) y en capital publico econémico (EOC).

El  capital econdémico (carreteras, electricidad, ferrocarriles.
telecomunicaciones, etc.) apoya a las actividades directamente productivas.
El capital publico social es aquella inversion que ayuda a incrementar el
capital humano, como la educacion y la salud; este capital ayuda, de manera
indirecta, a las actividades directamente productivas.

Tradicionalmente. las regiones se han clasificado sélo en dos tipos: Las
desarrolladas y las subdesarrolladas. Sin embargo, Hansen (1965a) propone
y justifica la clasificacion a las regiones en tres tipos: Las congestionadas,
las intermedias y las rezagadas.

Las regiones congestionadas se caracterizan por una alta concentracion de
poblacion. de actividades industriales y comerciales, y de capital publico.
Casi todas las grandes ciudades del mundo son consideradas de este tipo de
regiones. La forma en que han llegado a ser asi ha sido a través de la
operacion de fuerzas de mercado. particularmente con la amplia variedad de
economias externas asociadas con las concentraciones industrial y
comercial. Entre las economias externas se incluyen abundantes
instalaciones de transporte, proximidad a los oferentes y a los mercados,
fuerza laboral especializada y servicios auxiliares para negocios. Las
regiones congestionadas han alcanzado el punto donde la acumulacion
marginal de economias externas para empresas nuevas, y ya existentes,
como resultado de la expansion de la actividad economica, es menor al
incremento de las deseconomias externas resultado de la mayor congestion.
Esto es. el beneficio marginal social es menor que el costo marginal social.
Por ejemplo, Looney y Frederiksen (1981) encontraron que en México, para
1970. s6lo el Distrito Federal era considerado como una zona
congestionada.

Las regiones intermedias son aquellas que ofrecen ventajas significativas,
Como materias primas. mano de obra calificada y acceso a los servicios
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publicos. a las empresas privadas y donde la entrada de nuevas cmpresas.
la expansion de las existentes. causarian ecconomias externas marginales
substancialmente mayores al costo social implicado. En 1970, en México
11 entidades sc consideraron como regiones intermedias (Loonecy .
Frederiksen). Esto significa que. manteniendo constante todo lo demas
excepto el grado de concentracion, la razon de producto marginal social 3
costo marginal social scria mayor en estas areas quc en las regiones

congestionadas (ain y cuando esta razon no fuera negativa en las regiones
congestionadas).

Las regiones rczagadas, segun las describe Hansen (1965a), presentan (si
acaso) pocos atributos que pudieran atraer nueva actividad economica. Las
principales caracteristicas de este tipo de regiones son la agricultura en
pequefa escala y las industrias estancadas o en declive. De acuerdo al
censo de 1970. de las 20 entidades consideradas rezagadas por Looney y

Frederiksen ninguna tenia mas del 50% dc la poblacion cn localidades
mayores a los 20,000 habitantes.

2.3 Crecimiento desbalanceado y regiones congestionadas

Las regiones congestionadas son producto del crecimiento desbalanceado.
Su desarrollo comienza de manera espontanea COmMo resultado de
circunstancias favorables como una ubicacion privilegiada con respecto a
las principales rutas de transporte o de materias primas. Ademas, la
inversién privada incrementa la necesidad de mas y mejor Infracstructura
(vivienda. transporte, agua. luz. electricidad. etc.)

Hirschman encuentra que después de algin tiempo los requerimicntos ?C
inversion publica disminuiran en relacion a la inversion privada. Adcmdf
menciona que las ganancias generadas por la inversion hecha axm:riorlme."fL
se pueden usar para financiar una mayor proporcion de la inversion pllbllC'd;
dejando mayor libertad al gobierno central para utilizar recursos €n 0""‘“
regiones y que, en el largo plazo. las diferencias regionales pueda

desaparecer.

Los argumentos que cuestionan el pensamiento de Hirschman son:

. o3 5. 3% . . aetados v
1) Ignora los efectos de la inversion publica realizada po’ ""7 . las
municipios. Aun cuando el gobierno federal quiera favorccu“‘velcs

: ¥ o g I
regiones rezagadas. se duda que la inversion publica de todos los 7%

i . e . g . i3 . jas v
de gobierno tenga ¢l objetivo primordial de eliminar dlferqllC]::S
ingreso, o en oportunidades de empleo e inversion, entre 1as reglonc
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No distingue entre inversiones en ¢
(EOC y SOC). Como Hanscn (1965b) encontro en otro estudio. ¢l gasto
per capita en capital econdmico sc relaciona con los factores de
crecimicnto, mientras que cl del capital social esta vinculado con el
tamano absoluto de la poblacion. la densidad poblacional v el grado de
importancia comercial ¢ industrial. Con base cn lo anterior. en las
regiones con poblacion y/o actividad eccondmica relativamente
aglomerada habra mayor descmbolso cn las areas del capital publico
social y. por ende. tendran mayores gastos per capita de inversion
publica. causando que la desigualdad continte. o se agudice si las
regiones desarrolladas crecen a tasas mayores a las rezagadas.

apital publico economico v social

Asume que la reduccion en la diferencia de los ingresos regionales debe
ser alcanzada por el énfasis de la inversion del gobierno central
(principalmente en EOC o en DPA) en las regiones rezagadas. Los
argumentos de Hirschman funcionan correctamente cuando se aplican a
los gastos en EOC. Sin embargo, al aplicarse a las inversiones en SOC.
su teoria falla. La evidencia muestra que las regiones rezagadas tienen
mayor necesidad de SOC, aunque no sc observa que sera suministrado
normalmente por ningin nivel de gobierno.

2.4 El modelo de Hansen

El siguiente analisis trata los diversos argumentos que critican a Hirschman
de una manera comprensiva. Este analisis no adopta ¢l punto de vista de
algun tipo de region en particular: por el contrario. sugicre la forma en la
cual deben ser distribuidos los recursos del gobierno central entre las

regiones para maximizar el producto social de largo plazo desde un punto
de vista nacional.

Se debe enfatizar que la funcién importante del producto social neto no es

linealmente homogénea. Por ejemplo, Hansen (1965a) menciona que puede
tener la forma

Y =[20DP - AD* - BP?*]"* 4 [p(aD - D?) - ]

Donde:

Y = Producto social neto total

D = Inversion en DPA

P = Inversion en capital publico

0, X, B, p, a y y son constantes mayores a cero
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El segundo término da los efectos de economias externas de aglomeracion y
de las deseconomias externas de congestion. Durante las fases iniciales del
crecimiento de la regidn, las economias externas producen rendimientos
crecientes a escala. Sin embargo. con el paso del tiempo los efectos de las
deseconomias a escala se hacen dominantes y el ultimo término se vuelve

negativo, por lo que Y se incrementa menos que proporcionalmente con los
insumos D y P.

Grifica 1. Crecimiento desbalanceado de la inversion publica (P)
y privada (D)

El argumento general se resume al hacer referencia a la Grafica 1. en

donde. como se puede mostrar. a lo largo de cualquier curva de isoproducto
Y|,

AY = fgAS + fEAE + fpAD = 0,

Donde:
fj = La derivada de Y con respecto a j,paraj=S,EyD
S = Inversion en SOC

E = Inversion en EOC
E+S=P

Con esto. el costo en términos de D de producir Y; se incrementa si hay
menos P que ayude. A la derecha de la grafica, incrementos abundantes €0
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P no traen consigo decrementos significativos de D. Por otra parte, a la
izquierda, Yj se vuelve vertical ya que cualquier inversién privada requiere
un nivel minimo de inversion publica. Aqui se supone que D puede variar
de manera continua, mientras que P se ofrece en forma discreta (como los
puntos A, B 0 C), por lo que no es posible moverse de m hacia n (o de n

hacia 0) mediante el proceso de crecimiento balanceado directo y continuo
deDyP.

2.4.1 Desarrollo en regiones congestionadas

En la fase inicial de crecimiento, una region que ahora esta congestionada
antes estuvo, por ejemplo, en m. Las condiciones favorables para que se
diera la inversion privada condujeron a un movimiento gradual de m a m’.
Después de esto, se dio una demanda mayor de inversién publica, la cual
indujo un salto discontinuo y rezagado de P (un movimiento a n) como se
implica en el argumento de Hirschman expuesto cn el trabajo de Hanscn
(1965a). En la medida que el crecimiento de la region contine, hay un
brinco relativo en la composicion de P: 1a proporcién de E (los huecos de las
lineas discontinuas que unen los puntos m" y n, 0 n”" y o) declina en
relacion a la de S (las partes sélidas de estas lineas discontinuas).

Suponiendo que Y( es el nivel de producto al cual momentaneamente hay
rendimientos constantes a escala, no existe nada que detenga este proceso
cuando Yj es mayor a Y. Sin medidas de politicas pablicas, el crecimiento
continuara indefinidamente porque las deseconomias externas en cuestion
no son costos que internalizan los productores privados.

Las formas que hay para prevenir que las regiones congestionadas se vayan
mas alla del nivel 6ptimo de crecimiento son a través de controles, directos
e indirectos, a la expansion de las DPA dentro de tales regiones, el cobro
real de los servicios publicos, asi como el fomento al crecimiento econémico
€n regiones alternas. En algunos paises, los incentivos para evitar la
conglomeracién han fallado. Sin embargo, una dc las formas que podria
resultar es que el gobierno induzca el desarrollo de otros centros industriales
a través de una intervencion directa en la construccion de las instalaciones
para fabricas o descentralizando sus agencias o departamentos; es decir, por
medio de mayor inversion en EOC en esas areas.
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2.4.2 Desarrollo en regiones intermedias

En las regiones intermedias. es decir donde se dan situaciones comg
electricidad barata. una situacion favorable de rutas de transporte. existencia
dc fuerza laboral abundante v facil de especializarse. o proximidad a las
malcrias primas. es razonable suponer que el crecimiento desbalanceado se
dara por un exceso de capacidad del EOC. significando esto que el gobierno
fomenta el progreso. En términos de la Gréfica 1, ¢l proceso de desarrollo
comienza con un incremento discontinuo de E (de m a n”). seguida por una
expansion gradual de D. la cual. obviamente, es inducida. Como resultado.
la economia dc la region sc mueve de n” a n.  En cste caso la funcion de
produccion cs de la forma:

Y =[26DP - A(D?)- B(P*)]"* + [p(aP - P*) - 7]

porque los cfectos externos netos se introducen por P. La inversion publica
puede continuar fomentando a D aunque E alcance su capacidad optima.
pucsto que en las regiones donde han habido grandes inversiones en EOC se
tiende a gastar altas sumas en SOC, aun si la demanda de EOC disminuye.

2.4.3 Evolucion en regiones rezagadas

El intento de inducir el crecimiento econdmico en regiones rezagadas a
través de un exceso de capacidad de EOC no es racional, desde el punto de
vista econémico. en la medida que existan alternativas mas favorables en las
regiones intermedias. Ademas, se debe tomar en cuenta la cmigracion de
poblacion de las regiones rezagadas mientras cxista diferencial en los
ingresos de las regiones.

Las necesidades de SOC en las regiones rezagadas son relativamente altas y
el equipo de SOC es el menos desarrollado de todas las regiones. Con basc
en lo anterior, las consideraciones de productividad marginal favorecerian
concentrarse en SOC cn estas regiones. en lugar de otras regiones con
equipo relativamente bueno. El gasto publico debe ayudar para que 14
poblacién se adapte a empleos cn actividades que tengan futuro dentro de 12
region.

La disponibilidad de SOC por si sola no inducira al crecimicnto en las
regiones rezagadas. va que por cjemplo las personas beneficiadas por cl
SOC podrian emigrar en ausencia de politicas suplementarias. En csi€
punto. la doctrina del crecimiento balanceado parece ser mas realista quc lo

-
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que pudicra scren el caso de las naciones menos desarrolladas. Ademas de
]a inversion cn capital humano, cs nccesario expandir las instalaciones del
EOC vy fomentar ¢l ahorro regional para encontrar oportunidades dc
inversion local.  Por su partc. cl gobicrno también puede fomentar cl
crecimiento al transferir algunas de sus agencias de regiones congestionadas
hacia regiones rczagadas

2.5 Sintesis de la tesis de Hansen

El cuadro 3 contiene un resumen sistematico del pensamiento de Hansen
(1965a). Inicialmente. la inversion en EOC es inducida por la expansion de
las DPA. que son funcion de los costos ¢ ingresos internos de las cmpresas
privadas. Desde el punto de vista social, las inversiones publica y privada
estan concentradas en areas congestionadas y esto deprime las demas
regiones. En las fases I1 y IIl. la politica publica impone restricciones en la
expansion adicional de las regiones congestionadas. El papel pasivo de la
inversion publica en la fase 1 se reemplaza en la fase Il por proyectos que
tratan de fomentar DPA en regiones intermedias y rezagadas. En la fase
III, el EOC y las DPA inducidas alcanzan un punto en las regiones
intermedias donde los gustos y las necesidades cambiantes incentivan la
expansion del SOC. En la medida que estas regiones se aproximan al nivel
de concentracion optima, el enfoque de la politica publica es de crecimiento
balanceado en las regiones rezagadas. cuyas poblaciones han sido
preparadas por el desarrollo de oportunidades debidas a la inversion en
SOC de la fase II.

Cuadro 3. Crecimiento regional bajo condiciones de inversion piblica
inducida (fase I) y excesos de capacidad de capital piablico de fomento
(fases 11 y 11I)

Fase Tipo de regiéon Naturaleza de la actividad de inversion
publica y privada
! Congestionada Capital pablico y DPA sobre expandidos.
Intermedia EOC deficiente.
Rezagada SOC deficiente.
1 Congestionada Controles publicos en la expansion de las DPA 'y su
consecuente OC.
Intermedia Exceso de capacidad de EOC.
Rezagada Exceso de capacidad de SOC.
1 Congestionada Controles publicos en la expansion de DPA y su
consecuente OC.
Intermedia El EOC vy las DPA se aproximan a sus niveles optimos; se
comienza a estimular la expansion del SOC.
e Rezagada Crecimiento balanceado de SOC, EOC y DPA.
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El cquilibrio interregional se logra cuando el producto marginal sociy
(PMgS) asociado con un gasto dado es el mismo para todos los tipos de
imversion (DPA. SOC o EOC) y para todas las regiones.

3. Estimacion empirica de la tesis de Hansen al caso de
México

Hansen (1965a) sugiere que el tipo de inversion apropiada que deben
realizar los gobiernos centrales depende de las caracteristicas econdmicas de
las regiones que la reciban, asi como de la fase en que se encuentre. Como
s¢ vio en ¢l capitulo anterior, €l define tres tipos de regiones con tres fases
de desarrollo cada una:

Regiones Congestionadas: En la fase 1, tienen mucho capital social y
economico y su correspondiente inversion privada. En las fases 2 y 3. se
imponen controles a la expansion adicional de actividades econdmicas en la
region v ¢l gobierno fomenta la descentralizacion de éstas hacia regiones
intermedias o rezagadas.

Regiones Intermedias: En la fase 1, estas regiones son deficientes en capital
cconomico. puesto que el crecimiento desequilibrado se genera a través de
inversion privada que requiere de capital publico. principalmente
cconomico. para (rabajar de forma eficiente. Por lo tanto se espera un efecto
positivo del capital econdémico durante esta fase. En la fase 2. se logra un
exceso de capacidad del capital econémico, por lo que la participacion del
capital social dentro de la inversion publica es cada vez mayor. En la fase
3. una vez oblenidos los niveles 6ptimos de capital econdmico y actividades
dircctamente productivas. se fomenta la expansion del capital social.

Regiones Kezagadas: En la fase 1, existe deficiencia en capital social,
pucsto que su planta productiva es la menos equipada y la productividad
marginal del capital social seria mayor que en otras regiones. En la fase 2.
habrian condiciones de exceso de capacidad en el capital social. por lo que a
la gente se le tendria que capacitar para realizar trabajos que estén acordes a
las actividades econénicas de la region. En la fase 3. Hansen sugicre una
politica de crecimiento balanceado. disefiado principalmente para frenar la
gran migracion de personas que se¢ beneficiaron del capital social inicial.
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3.1 Metodologia para llevar a cabo la estimacién

Como se ha mencionado anteriormente, el objetivo principal de este trabajo
es verificar la tesis de Hansen para el caso de México. Dadas las
caracteristicas del modelo empleado y la metodologia utilizada por Looney
y Frederiksen (1981) en la aplicacion para 1970, se pretende verificar lo
propuesto por Hansen (1965a) para los afios de 1980 y 1990, con variables
obtenidas. principalmente, en los Censos Generales de Poblacion y
Viviendas de esos mismos aios. El analisis efectuado a continuacién es a
nivel estatal y estima el impacto del capital publico sobre el producto de
cada entidad. donde las entidades estan regionalizadas de acuerdo a Hansen
por medio de variables sociales y economicas.

3.2 Analisis para 1980
3.2.1 Agrupacién de las entidades

Como primer punto de la investigacion, se llevo a cabo la regionalizacion
del pais y para ello se emplearon variables de tipo social y econémico,
siguiendo la metodologia de Looney y Frederiksen. Al utilizar este tipo de

variables, a través de un analisis de agrupacic'm4, se obtiene una
clasificaciéon basada solamente en cuestiones estadisticas; mientras que
cualquier agrupacion con variables como el PIB o porcentaje de poblacién
econémicamente activa. que se dedica al sector primario, podria ser mas
cuestionable.

Las variables incluidas en el anlisis de agrupacion fueron tomadas del X
Censo General de Poblacién y Vivienda aplicado en el pais en 1980. Las
variables que determinaron la regionalizacion del pais son:

a) El porcentaje de poblacion urbana que vivia en la entidad,

b) el porcentaje de habitantes que consumicron leche regularmente;

¢) el porcentaje de poblacion mayor de 12 afios con post-primaria;

d) el porcentaje de poblacion ocupada que labora en el sector terciario;

4 El anélisis de agrupacion es un procedimiento estadistico que identifica grupos homogéneos o
agrupaciones de casos basados en los valores de un determinado grupo de variables. El estudio se
hizo a través del analisis de agrupacién jerarquico con el método Ward, el cual calcula las medias
de cada grupo y para cada caso determina el cuadrado de la distancia Euclidiana con respecto a la
media del grupo. Después se suman todas las distancias de los casos. En cada paso, los dos grupos
que se unen son los que tienen el incremento mis pequeiio de la suma general de los cuadrados de
la_s distancias dentro cada grupo. El cuadrado de la distancia Euclidiana es la suma de las
diferencias al cuadrado de todas las variables.
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¢) indice de poblacion ocupada que gana menos de dos salarios minimog
donde 100 ¢s ¢l promedio nacional.

Las variables incluidas trataron de ser semejantes a las que Looney y
Frederiksen utilizaron para su estudio de 1970. Los resultados de este
analisis. como se obscrva en el cuadro 4, indican que en 1980 habia tres
entidades catalogadas como congestionadas, nueve intermedias y veinte
rezagadas. La agrupacion es la siguiente:

Cuadro 4. Agrupacion de las entidades en 1980

Congestionada Intermedia Rezagada

Baja California Aguascalientes Campeche Puebla

Distrito Federal Baja California Sur Chiapas Querétaro

Nuevo Leon Coahuila Durango Quintana Roo
Colima Guanajuato San Luis Potosi
Chihuahua (juerrero Sinaloa
Jalisco Hidalgo Tabasco
México Michoacan Tlaxcala
Sonora Morelos Veracruz
Tamaulipas Nayarit Yucatan

(Jaxaca Zacatecas

Este mismo analisis de agrupacion jerarquico produce un dendograma5
(grafica 2), el cual muestra los grupos de entidades. asi como la forma en
que se van agrupando. Con el dendograma del analisis para 1980 se aprecia
una clara distincién atn dentro de las entidades catalogadas como
rezagadas. ya que por un lado estan Chiapas. Guerrero. Hidalgo, Oaxaca y
Tabasco y el otro grupo lo conforman las 15 restantes. El hecho de que
exista una clara diferencia estadistica entre los diversos estados
considerados como rezagados hace suponer que estas dos agrupaciones, de
acuerdo a la tesis de Hansen, se encuentren en diferentes fases del desarrollo
econémico.

3 El dendograma es la representacion visual de los pasos en una solucion de agrupacion jerarquica
que muestra los grupos combinados y los valores de los coeficientes de la distancia a cada paso. Las
lineas verticales conectadas significan los casos agrupados. El dendograma no grafica las distancias
reales, sino que las reescala en nameros entre 0 y 25. Este preserva las distancia entre los pasos.

e
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Grifica 2. Dendograma del anlisis de agrupacién de 19800

Distancia entre Grupos (a escala)

gEstado

michoacan
veracruz
zacatecas
querétaro

san luis potosi
puebla
tlaxcala
campeche
yucatan
morelos
durango
guanajuato
nayarat
sinaloa
quintana roo
chiapas

oaxaca

hidalgo
rabasco
guerrero
coahuila
méxico
chihuahua
jalisco
aguascalientes
b. ¢. sur
sonora
tamaulipas
colima

baja california
nuevc leon
distrito federal Congestionadas

|

Rezagadas Fase 2

1L

J L1l

Rezagadas Fase |

L 1))

Intermedias

\_‘_Illllll

La existencia de dos fases de desarrollo en las entidades rezagadas se

corrobora al realizar un analisis discriminante’ con tres y cuatro grupos, en
donde la variable dependiente es la clasificacion obtenida por el analisis de
agrupacion y las variables explicativas son las que se utilizaron para ese
mismo analisis. Al hacer el analisis discriminante con tres grupos; es decir,
los veinte estados rezagados juntos, se observa que en dos entidades. Baja
California y Morelos, la probabilidad de agruparse en otra region distinta a
la que genera el analisis de agrupacion es significativa. En contraste, al
separarlos en cuatro grupos, el analisis discriminante no da indicios de

cambios en la agrupacion propuesta, ademas la prueba estadistica %
cuadrada es mayor que la obtenida en el analisis para tres grupos (83.552
vs. 49.561), significando que las variables explican en mayor proporcion la
agrupacion en cuatro grupos que en tres. Todos los resultados del analisis

6 Para una mayor comprension del Dendograma considere que entre mayor sea el tamaio de las
lineas horizontales, la probabilidad de agruparse juntos es menor.

7Bl analisis discriminante realiza un andlisis lineal que determina las mejores combinaciones
lineales de un grupo de variables para predecir una variable dependiente categorica.



S6 Ensavas

discriminante para 1980 se encuentran en el Anexo | de Arteaga Garci,
(1995)

Esta agrupacion obtenida para 1980 es muy acorde a la que Looney y
Frederiksen (1981) obtuvieron para 1970. Las diferencias existentes entre

ambas agrupaciones son que para 1980:

1) Baja California y Nuevo Ledn se catalogan como congestionadas,
mientras que en 1970 eran intermedias.

2) Colima se clasifica como intermedia (en 1970, como rezagada).
1) Sinaloa es ubicada dentro de las entidades rezagadas (antes intermedia).

4) Existe clara evidencia de que el grupo formado por Chiapas, Guerrero,
Hidalgo. Oaxaca y Tabasco se ubica aun en la fase 1 del tipo de region
rezagada de la clasificacién de Hansen (1965a), mientras que las otras
|5 entidades rezagadas se encuentran en la fase 2.

3.2.2 Analisis econométrico del impacto de la inversion
publica ' ‘
Dada la clasificacién por regiones y fases hechas de las entidades, en esta 1
seccion se efectiia el analisis econométrico para verificar la tesis de Hansen
con respecto al efecto que tienen tanto el Capital publico €conoémico como ‘
el social. sobre el desarrollo de cada entidad.

El modelo empleado aqui tiene la misma justificacion que el de Looney y
Frederiksen (1981): es decir, es una funcioén de produccion que depende de
los insumos trabajo, capital privado y capital publico, donde el capital
publico es la medida de Infraestructura. La principal diferencia entre los
modelos es que el utilizado en esta investigacion conjunta a las treinta y dos
entidades al momento de correr la regresion, agrupandolas en las regiones
correspondientes a través de variables dummy. El objetivo de aplicar esta
metodologia es que se incluyen més observaciones en el analisis de

regresion.

De acuerdo al analisis de agrupacion efectuado para 1980, las entidades del
pais se dividen en tres tipos de regiones. pero en una de ellas, la rezagada,
existe evidencia de que hay entidades en dos diferentes fases de desarrollo
economico, teniendo. por lo tanto. entidades en cuatro grupos distintos. El
modelo aqui empleado utiliza variables dummy que tienen el proposito de
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evidenciar diferencias tanto en el intercepto como en la pendiente. Para
tomar en cuenta estas evidencias, se afiaden tres variables dummy para el
intercepto y otras tantas para la pendiente. El modelo utilizado en esta
investigacion es el que a continuacién se presenta:

PIB; = Bo+ B4 PEA;+ p, AHORRO;+ B3 INFRA; +
v, FASE1;+ y, FASE2;+ y; INTER;+ 5,ECO1;+

5, ECO2,+ 5;ECOI;+ s

Donde:

PIB; Producto Interno Bruto por entidad (en miles de nuevos pesos
N$).

PEA; Poblacion Economicamente Activa por entidad.

AHORRO; Recursos captados a través de la Banca Comercial (en miles de
N$).

INFRA; Medida de Infraestructura.

FASE]; Variable dummy donde 1 = entidades rezagadas situadas en la
fase 1.

FASE2; Variable dummy donde 1 = entidades rezagadas situadas en la
fase 2. :

INTER;  Variable dummy donde 1 = entidades intermedias.

ECOI; Variable FASE| multiplicada por variable INFRA.

ECO2; Variable FASE2 multiplicada por variable INFRA.

ECOJ; Variable INTER multiplicada por variable INFRA.

Las medidas de Infraestructura empleadas en esta investigacion para el afio
de 1980 son:

~ Capital piiblico econémico:

a) Kilémetros de carreteras principales, segun clasificacion de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (ROADS);

b) gigavatios per capita generados en la entidad (POWER),

c) lineas telefonicas existentes (PHONE).
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Capital publico social: . ' '
d) El personal médico promedio por unidad médica perteneciente

al Sistema Nacional de Salud (DOCTOR); |
¢) alumnos por maestro en instituciones de ensefianza basica

(PRIMARIA).

f) concentracion de bibliotecas:
existentes en la entidad divi
la misma (LIBRARY).

es decir. el namero de bibliotecas
dido por la extension territorial de

Al no haber una medida explicita del acervo de capital privado, los recursos
captados a través de la Banca Comercial dan una aproximacion del acervo
total del capital privado. Con los parametros Y, Y2, Y Y3 S€ miden las
diferencias en el intercepto para las distintas regiones del pais
(congestionadas, intermedias y rezagadas fase 1 y fase 2). Por otra parte,
los estimadores 81, 82, ¥ 93 miden las diferencias en la pendiente de la

medida de Infraestructura segun esté catalogada la entidad.

De acuerdo a la tesis de Hansen, las hipotesis que sc establecen en el
modelo son:

1) Cualquier tipo de Infraestructura tiene un impacto pequeiio o nulo en las
entidades congestionadas.

2) La Infraestructura economica debe tener un efecto positivo en el Producto
Interno Bruto de las entidades intermedias, si se ubican en la fase 1.

3) El efecto positivo de la Infraestructura social debe darse principalmente
en las entidades rezagadas que se encuentran en la fase | del desarrollo,
o en las intermedias que estén en la fase 2.

4) La inversion en Infraestructura social dentro de los estados intermedios
se espera que produzca un efecto pequeiio o nulo en el PIB, si estan en la
fase 1.

5) El impacto en el PIB de los estados rezagados ubicadas en la fasc 2 dado
por la !nﬁ'aestructura social se espera que sca pequefio o nulo, mientras
que la inversion en capital econémico tiene efectos positivos.

Al modelo presentado en esta seccién se aplico el método de minimos
cuadrados y asi se hizo para las seis medidas de Infraestructura. Cabe
mencionar que para 1980, el modelo tiene problemas de hcterosccdaslicidfld
depidp a la forma en que se desagrega el PIB por estados. ya que s¢ basa.
principalmente, en los recursos captados por la banca c':omercial.



Sistema de funciones de demanda completo en el AMM 59

problema es corregido, csto ¢s, sc obtienen estimadores consistentes, a
ravés de la metodologia de White (Pesaran, 1991). Los resultados se
presentan en los cuadros 6, 7. 8 y 9, para las regiones rezagadas fase 1,
rezagadas fasc 2. intermedias y congestionadas, respectivamentc. Cabe
sefialar que en los cuadros aparccen, por scparado, los coeficientes de la
medida de Infraestructura y de la variable dummy que mide la pendicnte y
éstos solo pueden ser sumados si ambos coeficientes son significativos, lo

cual se puede observar por el valor dado entre paréntesis, ya que es el valor
"t" estadistico.

Cuadro 6. Resultados de la regresion del impacto de la infraestructura
sobre el PIB en las entidades rezagadas de México, fase 1: 1980

Bo FASE1 PEA AHORRO INFRA ECO1 R*

Infraestructura Econémica

ROADS 4943519 372372 018 13042 -294 7249 212.49 99
(13.28)" (0.48) (4.29)" (3.01)*

POWER 5186855  -507517 0.16 13305 -2 S6E+08 247E+08 97
(629)" (0.17) (1.68) (1.60)

PHONE 42490 5 55164 0.10 -1.2878 1.3396 -333 98
(237)" (181)t (3.00)* (141)

Infracstructura Social

DOCTOR 127672.1  -334487 016 1 4204 -9998.2 134439.1 98
(7.05)* (3.54)" (0.56) (3.66)"

PRIMARIA 2620405  -1267884 016 1.2897 -6650.2 315373 98
(567" (4.35)" (0.76) (2.65)"

LIBRARY 641722  -170382 0.17 18706 994473 6 103E+08 98
(859" (0.30) (1.79)* (3.10)*

+ Significativo a un nivel de confianza del 90%
+ Significativo a un nivel de confianza del 95%
* Significativo a un nivel de confianza del 99%
Notas: a) Los estados catalogados como rezagados fase 1 son Chiapas, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca
y Tabasco.
b) Los coeficientes de las variables INFRA'y ECO1 pueden sumarse sélo si ambos son
significativos.

Con los resultados del cuadro 6, se comprueba la tesis de Hansen para las
regiones rezagadas del pais que, de acuerdo al andlisis de agrupacién
realizado en esta misma investigacion, se encuentran en la fase 1 del
desarrollo econémico. Como se expuso en la hipétesis tres de esta seccion,
todas las medidas de capital publico social resultaron significativas y
positivas para este grupo rezagado. Adicionalmente, se observa que los
efectos de la Infraestructura economica en estas entidades son ambiguos,
por lo que no se puede corroborar completamente lo que establece Hansen
acerca del declive o estancamiento de la actividad economica de este tipo de
regiones. En el caso del impacto negativo que tienen los kilometros de
carreteras principales, esto seria como una especie de "elefantes blanco§"
que no podrian ser aprovechados por la sociedad de la region y que ademas
imponen un costo social mayor a los beneficios que los mismos producen.
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Cuadro 7. Analisis de la relacion entre la infraestructura y el PIB
en las entidades rezagadas de México, fase 2: 1980

Bo FASE2 PEA AHORRO  INFRA ECO2 R
Infraestructura Economica
ROADS 4943519 4827673 18604 13042 2047249  266.1005 99
(13.28)" (0.48) 4.29)" (3.74)"
POWER 5186855  -5337295 16870 113305 2 S6E+08  2.55E+08 97
(6.29)* (0.17) (1.68) (1.67)
PHONE 42490.5 -41099.9 110805 -1.2878 1.3396 - 47262 98

@3n* (.81) 3.00)" (1.06)

Infraestructura Social

DOCTOR 1276721  -127448.6 116088 1.4204 99982 6322935 98
(7.05)" (3.54)" (0.56) (0.03)

PRIMARIA  262040.5 -76135.6 116506 1.2897 66502 1340 6 08
5.67* (4.35)" (0.76) (0.14)

LIBRARY 641722 -74951.0 117863 18706 994473.6  -8061607 98

+ Significativo a un nivel de confianza del 90%
+ Significativo a un nivel de confianza del 95%
* Significativo a un nivel de confianza del 99%
Notas: a) Los estados que se incluyen en esta agrupacion son Campeche, Durango, Guanajuato,

Michoacan. Morelos, Nayarit, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,

Sinaloa, Tlaxcala, Veracruz, Yucatin y Zacatecas.
b) Los coeficientes de las variables INFRA y ECO2 pueden sumarse s6lo si ambos son

significativos.

La fase 2 de las entidades rezagadas es, a grandes rasgos, una €tapa de
transicion, aqui se comienzan a dar condiciones para el establecimiento de
actividades economicas mas productivas, por lo que se comienza a
demandar mayor capital publico econémico y al mismo tiempo, el gobierno
se interesa en capacitar a los pobladores de estas entidades en las
actividades que como entidad pueden ser competitivos. La interpretacion
de los resultados asentados en el cuadro 7 confirman la posicion de "etapa
de transicion” de esta fase 2 de las entidades rezagadas. Por el lado de la
Infraestructura econoémica, los efectos de las carreteras son menos negativos
que en la fase 1, mientras que las lineas telefonicas incrementan el ingreso
de las entidades. Por otra parte, el capital piblico social pierde
importancia, ya que, estadisticamente, no influye en las variaciones del
producto regional, incluso la variable LIBRARY tiene efectos negativos.




Sistema de funciones de demanda completo en el AMM 6|

Cuadro 8. Impacto de la infraestructura en el ingreso de las entidades
catalogadas como intermedias en México: 1980

pr— Bo INTER PEA AHORRO  INFRA ECOI R

[Infraestructura Economica

SADS 4943519  -487401.0 18604 13042 -294 7249 299 1104 99

ROADS . » -
(13.28) (0.48) (4.29) (4.05)

POWER S186855  -4948658 16870 13305 256E+08 2 SB8E+08 97
(6.29)" 0.17) (1.68) (1.67)

PHONE 42490 5 44298 6 10805 -1.2878 1 3396 213629 o8
@3nt (1.81) (3.00)" (0.75)

mesrmclum Social

DOCTOR 1276721 805144 16088 1.4204 -9998 2 219.6960 98
(7.05) (3.54) (0.56) (0.01)

PRIMARIA 2620405 4125738 16506 12897 -6650.2 10470 3 98
(5.67) (4.35) (0.76) (0.98)

LIBRARY 641722 473102 17863 18706 094473 6 8956510 98
(8.59)* (0.30) (1.79) (0.23)

+ Significativo a un nivel de confianza del 90%

+ Significativo a un nivel de confianza del 95%

* Significativo a un nivel de confianza del 99%

Notas: a) Las entidades clasificadas como intermedias en este afio son Aguascalientes, Baja
California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Jalisco, México, Sonora y Tamaulipas.

b) Los coeficientes de las variables INFRA y ECOI pueden sumarse soélo si ambos son
significativos.

Hansen (1965a) menciona que las entidades catalogadas como intermedias
se encuentran en condiciones favorables para el "despegue econdémico”.
Prueba de lo anterior son los resultados del cuadro 8. en ¢l se observa que el
capital economico, salvo la generacion de electricidad, induce a una mayor
actividad econdmica que trae por consecuencia un mayor nivel de INgreso
para estas regiones. Caso contrario es el resultado que produce la
Infraestructura social. puesto que sélo la variable LIBRARY incrementa el
PIB. aunque en menor medida que en las regiones rezagadas, mientras que
las demas variables tienen efectos estadisticamente no significativos. Es
Necesario mencionar que conforme se vayan desarrollando las entidades

intermedias. el gobierno debe darle mayor ponderacion a la calidad de la

Infraestructura social.
(3]
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Cuadro 9. Resultados del impacto de la inversion publica sobre el nive)
del P1B de las entidades congestionadas de México: 1980

Bo PEA AHORRO INFRA RZ
Infraestructura Economica =
ROADS 4943519 18604 13042 294 7249 99105
(13.28)" (0.48) (4.29)*

POWER S18685.5 16870 13305 2.56E+08 97300 |
(6.29)" (0.17) (1.68)

PHONE 42490.5 10805 -1.2878 13396 98510 |
23nt (181y (3.00)*

Infraestructura Social 1

DOCTOR 127672.1 16088 1.4204 -9998.2 98453
(7.05)* (3.54)" (0.56)

PRIMARIA 262040.5 16506 1.2897 66502 9834
(5.67M° (4.35)" (0.76)

LIBRARY 641722 17863 18706 994473 6 98542
(859" (030) (1.79)"

+ Significativo a un nivel de confianza del 90%
+ Significativo a un nivel de confianza del 95%
* Significativo a un nivel de confianza del 99%
Nota: Las entidades congestionadas son Baja California , Distrito Federal y Nuevo Leon.

Las regiones congestionadas, segiun Hansen (1965a). ya han alcanzado el
nivel optimo de desarrollo, incluso en algunos casos lo han rebasado. Para
el caso de las tres entidades congestionadas existentes en México. en 1980,
se observa que los efectos son ambiguos pues de la Infraestructura
economica, los kilometros de carreteras principales disminuyen el ingreso
de estas regiones, la generacion de electricidad per capita no causa efectos,
mientras que la inversion en lineas telefénicas lo incrementa. Por el lado
del Capital publico social, sélo la medida relativa de bibliotccas tiene
efectos positivos, mientras que las demds variables no influyen ni positiva,
ni negativamente en el PIB de estas tres entidades.

En sintesis, los efectos de la Infraestructura en el desarrollo regional del
pais son, en gran medida, acordes al planteamiento de Hansen pucs cn los
estados rezagados ubicados en la fase 1 es conveniente seguir acumulando
capital social. En los catalogados como rezagados fase 2, se comienzan 4
dar condiciones para el desarrollo de actividades directamente productivas.
De igual manera, en los estados intermedios resulta mds productivo dotar de
Infraestructura econémica, mientras que en las entidades congestionadas. cl
capital publico tiende a perder importancia en el desarrollo.
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3.3 Andlisis para 1990
3.3.1 Agrupacion de las entidades

para efectuar la regionalizacion de las entidades para el afio de 1990 se
utilizo la misma metodologia que para 1980; es decir, un analisis de
agrupacion jerarquico.  Las variables incluidas en este analisis dc
agrupacion fueron tomadas del XI Censo General de Poblacion y Vivienda
aplicado en el pais en 1990 y son:

a) El porcentaje de poblacion urbana que vivia en la entidad;

b) el porcentaje de poblacién mayor de 12 afios considerada como inactiva;

¢) el porcentaje de viviendas con energia eléctrica;

d) el porcentaje de viviendas con agua entubada;

e) el porcentaje de poblacion mayor de 12 afios con post-primaria;

f) el porcentaje de poblacion ocupada laborando en el sector terciario; y

g) el porcentaje de poblaciéon ocupada que gana mas de dos salarios
minimos.

De estas variables socioeconomicas. cuatro son diferentes a las utilizadas en
el analisis de 1980. Por otra parte, como en el Censo de 1990 ya no se
incluyé la informacion referente al consumo de leche, ésta no pudo ser
incluida en el analisis de agrupacion; ademas, para ese afio, los indicadores
de las viviendas si fueron significativos como variables determinantes de la
agrupacion.

Debido a que en 1980 Baja California, Distrito Federal y Nuevo Leon ya
habian alcanzado el nivel de regiones congestionadas, al momento de
realizar el analisis de agrupacion para 1990 no se incluyeron, esto es, se
catalogaron como entidades con alto nivel de desarrollo. Los resultados de
la agrupacion (cuadro 10) indican que, para 1990, los estados de Morelos,
por su cercania a la Ciudad de México y Quintana Roo, por su desarrollo
turistico, pasaron de catalogarse como entidades rezagadas a regiones
intermedias. Por otra parte, la crisis que afectd al pais la década pasada
caus6 la emigracion de poblacion de entidades rezagadas a otras en busca
de un mejor nivel de vida, llevando consigo rendimientos de la inversién en
capital pablico. teniendo como consecuencia que tres entidades (San Luis
Potosi, Veracruz y Zacatecas). que en 1980 se ubicaron dentro de las

regiones rezagadas fase 2. en 1990 se clasifiquen como rezagadas fase 13,

8 . . :
De acuerdo al Consejo Nacional de Poblacién. estas tres entidades incrementaron su nivel de
marginacion entre 1980 y 1990, pero tanto en San Luis Potosi como en Veracruz el nivel de
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Cuadro 10. Agrupacion de las entidades para 1990

Congestionada Intermedia - Rezagada -
Baja California Aguascalientes Chiapas Campeche
Distrito Federal Baja California Sur Guerrero Durango
Nuevo Ledn Coahuila Hidalgo Glfanajuato

Colima Qaxaca Michoacan
Chihuahua San Luis Potosi Nayarit
Jalisco Tabasco Puebla
México Veracruz Querétaro
Morelos Zacatecas Sinaloa
Quintana Roo Tlaxcala
Sonora Yucatan
Tamaulipas

Como se menciond en la seccién anterior, el analisis jerarquico produce un
dendograma (grafica 3) que muestra cOmo se conforman los grupos de
entidades. En ¢l se visualiza claramente la distancia entre los estados
rezagados fase 1 y el resto del pais. Asimismo, aunque €n menor grado, se
observa, por medio del tamafio de las lineas horizontales que unen ambos
grupos. la diferencia entre los estados rezagados fase 2 y las entidades
intermedias.

Al hacer el analisis discriminante donde la variable dependiente es la
clasificacion obtenida por el analisis de agrupacion para los 29 estados
incluidos, junto con la catalogacion del Distrito Federal, Nuevo Leon y Baja
California como regiones congestionadas, y las variables explicativas son
las que se utilizaron para ese mismo analisis, no se encuentran elementos
para cambios en la agrupacion propuesta; ademas, como se puede analizar
mas detalladamente en el Anexo 2 de Arteaga-Garcia (1995), las variables
de; ;n;é;l;;is discriminante explican un alto porcentaje de la agrupacion (7(2

::t:ra\afmemo se redujo, mostrando asi un indicador de emigracion. En el caso de Zacatecas el nivel
cinamiento se mantuvo a un nivel similar al promedio de la Republica Mexicana.
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Grifica 3. Dendograma del anilisis de agrupacion para 1990

Distancia entre Grupos (a escala)

Estado

Coahuila
Morelos

México
Tamaulipas
Chihuahua
Jalisco

Colima

Sonora
Aguascalientes

LELLL)

Intermedios

B. C. Sur
Quintana Roc
Nayarit

Sinaloa

Guanajuato
MichoacAn
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3.3.2 Anilisis econométrico del impacto de la
infraestructura

El modelo aplicado aqui es igual al descrito en la seccién 3.2.2 y las
medidas de Infraestructura empleadas también son las mismas. con
excepcion de la medida para’carreteras. pues para 1990 se utilizan los
kilometros de carreteras totales. La justificacién de este cambio es que, a
diferencia de 1980, la economia mexicana, como un todo, estaba mas
desarrollada, pues ya enfrentaba un proceso de apertura comercial, el cual
réqueria de mayor comunicacion entre un mayor nimero de ciudades, por lo
que la medida de carreteras significativa deberia ser el total de carreteras y
no solo contemplar las carreteras que unen a los principales puntos
comerciales. politicos y sociales del pais.

lgual que en la seccion 3.2.2. se utilizo el método de minimos cuadrados
ordinarios y se fue sustituyendo la medida de Infraestructura. Para este afio,
al utilizar las medidas de Infraestructura de lineas telefénicas y la de
Personal  docente en escuelas primarias hubo problemas de
heteroscedasticidad. los cuales fueron corregidos, como en el analisis para
1980. por el método de White (Pesaran, 1991). Los resultados se presentan
¢n los cuadros 11. 12. 13 y 14 para las regiones rezagadas fase 1, rezagadas

¥
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fasc 2. intermedias y congestionadas. respectivamente. Como los
cocficientes de 1a medida de Infraestructura y de la variable dummy que
mide la pendicnte se dan por separado. es necesario precisar que ambos
pueden ser sumados solo si son significativos. lo cual se observa por el valor
dado cntre paréntesis. que es el valor "t" estadistico.

Cuadro 11. Resultados de 1a regresion del impacto de la
infraestructura sobre el nivel del PIB en las entidades rezagadas
de México, fase 1:1990

Be FASEI PEA AHORRO INFRA ECO1 R*

Infraestructura Economica

ALUTO 65352432 750254 4 13910 20011 82 0595 -94 9575
(% 84)" (389)" (167) (1.90)°
POWER 2025967  -193693 5 14743 97791 -5 18E+07 451E-07
997n° (674)° (1.44) (122)
PHONF. -82042 0 103544 6 067370 17514 94513 - 46035 %
(1 95)* (067) (533)" 20357

Infraestructura Svcial

1XOCTOR 308471.0 403442 3 13264 1 7666 -223654 501409 ¢
(901" (488)" (1.69) (2.37)°

PRIMARIA 1166402 1566162 14857 11193 -37087.0 50122 8 o
(621)° (1754)* (11.09)° (675)°

LIBRARY 17560 0 66259 9 11448 45391 4784982 1 35E-07 9
(598)° 3.09° (23t aon®

- Significativo a un nivel de confianza del 90%
+ Significativo a un nivel de confianza del 95"
* Significativo a un nivel de confianza del 99%
Notas: a) Los estados catalogados como rezagados fase 1 en 1990 son Chiapas. Guerrero. Hidalgo.
Oaxaca, San Luis Potosi, Tabasco, Veracruz y Zacatecas.
b) Los coeficientes de las variables INFRA y ECOI1 pueden sumarse solo si ambos son
significativos.

En el cuadro 11 se vuelve a demostrar la existencia de la tesis de Hansen
para las regiones rezagadas del pais que se encuentran en la fase | del
desarrollo econémico, en el aspecto del capital publico social. Como se¢ ha
mencionado anteriormente, en estas regiones el gobierno central debe
invertir principalmente en capital social, pues es la forma mas importante
de incrementar el nivel de ingreso de estas entidades y se observa que. para
1990. las tres variables sociales incluidas en la investigacion tuvieron
impacto positivo sobre el Producto Interno Bruto. Igualmente. se nota que
los resultados obtenidos para estas regiones muestran que los efectos de 1a
Infraestructura economica son ambiguos. pues s¢ obtienen los mismos
signos en los impactos sobre el producto: csto es. los kilometros de
carreteras influyen negativamente sobre el producto. la generacion de
electricidad no tiene efecto sobre el PIB. mientras que las lineas (clefonicas
continian aumentando el nivel de ingreso de estas entidades. Al comparar
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los resultados de los analisis para 1980 y 1990, se observa que los efectos
sobre el nivel de Producto son los mismos.

Cuadro 12. Andlisis de la relacién entre la infraestructura y el PIB
en las regiones rezagadas de México, fase 2: 1990

Bo FASE2 PEA AHORRO  INFRA ECO2 R”
Infraestructura Economica

AUTO 6352432 6438089 13910 20011 82 0595 -86.3416 97
(8.84)° (3.89)* (1.67) (.73

POWER 202596.7 " 14743 97791 -S.18E+07  7.85E+07 97
2444824  (997)* (6.74)" (1.44) (174

PHONE -820420 981762 067370 -17514 94513 -63309 %9
(1.95) (0.67) (5.33) (236)*

Infraestructura Social

DOCTOR 308471.0 ; 13264 1 7666 -223654 25080.6 97
3362908  (9.01)" (4.88)° (1.69) (1.67)

PRIMARIA 1166402 . 14857 11193 -37087.0 24563.7 98
7937337 (6.21)" (17.54)" (11.09)" (2.69)*

LIBRARY 175600  -369009 11448 45391 4784982 4603766 97
(5.98)" (3.09)* (231)* (1.64)

* Significativo a un nivel de confianza del 90%
+ Significativo a un nivel de confianza del 95%
* Significativo a un nivel de confianza del 99%
Notas: a) Los estados que se incluyen en esta agrupacion son Campeche, Durango. Guanajuato,
Michoacan, Nayarit, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Tlaxcala y Yucatdn.
b) Los coeficientes de las variables INFRA y ECO2 pueden sumarse sélo si ambos son
significativos.

Como se dijo en el analisis de la fase 2 de las entidades rezagadas de 1980,
ésta es una etapa de transicion donde se dan condiciones mas favorables
para el desarrollo de actividades directamente productivas que en las
entidades catalogadas dentro de la fase 1. En estas regiones, segun la tesis
de Hansen, el capital social debe tener un excedente, por lo que los efectos
que éste produzca debieran ser nulos o pequeiios. En el cuadro 12 se puede
observar la existencia de un exceso de capacidad de la Infraestructura
social, en 1990, pues los efectos de este tipo de capital publico son, en el
mejor de los casos, nulos. Por otra parte, el capital publico econémico,
como precondicién para el establecimiento de DPA, influye de manera
positiva en el PIB de estas entidades. La tinica excepcion de lo anterior es
el indicador de carreteras, el cual afecta negativamente en el nivel de
ingreso, pero en menor proporcion que en las entidades rezagadas de la fase
L. Al comparar los resultados obtenidos con los de 1980, se observa que
durante la década de los ochenta se gener6 mayor capacidad de
- Infraestructura social, que incluso, de acuerdo a los resultados para 1990,

fiicha capacidad cred un exceso de capacidad, pues en algunos casos el
Impacto es negativo.
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Cuadro 13. Impacto de la infraestructura en el ingreso de las entidade,

catalogadas como intermedias en México: 1990.

Bo INTER PEA AHORRO INFRA ECOI g2
—

Infroestructura Economica

AUTO £352432 6259000 13910 20011 82 0595 772807 oy
(8.84)* (3.89) (1.67) (1 56)

POWER 2025967  -1674346 14743 97791 -S.18E+07  SOBE+07 o7 |
997° (6.74) (1.44) (1.42)

PHONE 820420 618448 067370 17514 94513 -17942 o9
(1953t (0.67) (5.33) (1.04)

Infraestructura Social

DOCTOR 3084710  -371469.8 13264 1.7666 -22365.4 367348 o7
(9.01) (4.88) (1.69) (2.36)"*

PRIMARIA 1166402  -1435352 14857 11193, 370870 466579 o
(6.21) (17.54) (11.09) (4.71)

LIBRARY 17560.0  -23833.5 11448 4.5391 4784982 7874160 07
(5.98)" (3.09) 23n* (2.53)*

+ Significativo a un nivel de confianza del 90%
+ Significativo a un nivel de confianza del 95%
* Significativo a un nivel de confianza del 99%
Notas: a) Las entidades clasificadas como intermedias en este afio son Aguascalientes. Baja
California Sur, Coahuila, Colima, Chihuahua, Jalisco, México. Morelos. Quintana Roo,
Sonora y Tamaulipas.
b) Los coeficientes de las variables INFRA y ECOI pueden sumarse solo si ambos son

significativos.

Los resultados del cuadro 13 contrastan con los de las regiones intermedias
de 1980. pues para el afio de 1990, los efectos de las inversiones en capital
publico econémico son nulos en el caso de las carreteras y de la generacion
de celectricidad. sélo el indicador de lineas telefonicas impacta
positivamente en el nivel de ingreso de estos estados y por el lado de la
Infraestructura social. todos los indicadores impactan positivamente en el
PIB de las entidades. En 1980, dos indicadores de capital social habian
tenido efectos nulos sobre el PIB, mientras que otros dos de capital
economico tuvieron efectos positivos. La interpretaciéon a estos contrastes
€s que. para el afio de 1990, las regiones catalogadas como intermedias s¢
encuentran en la segunda fase del desarrollo econémico, pues los efectos de
los nndlf:adores de Infraestructura econémica son nulos (en dos casos) y los
dcf:l capital social son positivos; esto es, llegé un punto en que el gob{erno
dio mayor ponderacién a la calidad de la Infraestructura social en las

regiones u.nermed.ias. pues asi lo demandé la sociedad de estas regiones.
para el mejor funcionamiento de la economia.
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Cuadro 14. Resultados del efecto del capital pablico econémico y social
en las entidades congestionadas de México: 1990.

Bo PEA AHORRO INFRA B

Infraestructura Economica

AUTO 6352432 13910 2.0011 820595 97737
(8.84) 3.39)" (1.67)

POWER 202596.7 14743 97791 -5 18E+07 97425
(9.97) (6.74) (1.44)

PHONE -82042 0 067370 -17514 94513 99015

>

(1.95) (0.67) (5.33)

Infraestructura Social

DOCTOR 308471.0 13264 1.7666 -22365.4 97815
(9.01) (4.88) (1.69)

PRIMARIA 1166402 114857 1.1193 -37087.0 98137
6.21)* (17.54)" (11.09)*

LIBRARY 17560 0 11448 45391 4784982 97992
(5.98)" (3.09)" 230t

+ Significativo a un nivel de confianza del 90%
+ Significativo a un nivel de confianza del 95%
* Significativo a un nivel de confianza del 99%
Nota: Las entidades congestionadas son Baja California, Distrito Federal y Nuevo Leon.

El cuadro 14 describe a las regiones congestionadas tipicas, de acuerdo a
Hansen (1965a), pues se demuestra que el capital publico esta sobre
expandido. El gasto social en estas entidades tiene efectos negativos en el
nivel de ingreso de los habitantes o, cuando mucho, no implica ningun
beneficio (como en el caso del nimero promedio de personal médico). Por
el lado de la Infraestructura econémica. ni los kilémetros de carreteras. ni la
generacion de electricidad influyen en el Producto Interno Bruto, solo las

lineas telefonicas lo incrementan.

En resumen. para 1990, se vuelve a confirmar la tesis de Hansen, pues para
las entidades rezagadas ubicadas en la fase 1 es mejor invertir en
Infraestructura social. En los estados rezagados de la fase 2, el capital
social se encuentra sobre expandido. Las regiones intermedias se ubican en
la fase 2 de desarrollo. pues hay evidencia de un exceso de capital
econémico. de acuerdo a los resultados obtenidos. Por ultimo, Baja
California, el Distrito Federal y Nuevo Le6n representan la tipica region
congestionada donde se deben colocar restricciones a la expansion de la
actividad econémica y de la inversién publica.
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4. Comentarios Finales

En csta investigacion se analizo el impacto que ha tenido la Infraestructury.
tanto social como econdmica, en ¢l pais. Los resultados de la mismg
indican que lo establecido por Hansen (1965a), en general. aun se aplica a
caso de México. Es necesario mencionar que no todas las medidas de
Infraestructura que se utilizaron fueron estadisticamente significativas (aqui
se incluye a manera de ejemplo la generacion de electricidad per capita).
Sin embargo. los resultados obtenidos con las otras variables si sostienen lo
propuesto por Hansen. sobre todo en el ramo del capital publico social, y ¢
hecho de que otras variables no hayan tenido significancia no contradicen
lo propuesto por ¢él. solo indican la necesidad de cautela con las
interpretaciones. Lo importante de la investigacion es que las inversiones
en ciertos tipos de Infraestructura lograran mas y mejores dividendos
cuando se tome en cuenta qué clase de capital publico va mas acorde al
tipo de region en la cual se va a inverlir.

Los resultados del analisis efectuado en cstc trabajo indican que en las
entidades rezagadas ubicadas cn la fase | se mejora el nivel de vida mas
rapido al invertir en Infraestructura social. Tambi¢n se observa quc los
estados rezagados de la fase 2 tienen un capital social que en gran medida
se encuentra sobre expandido. Otro hallazgo es que las regiones
intermedias han tenido un desarrollo gradual, pues en 1980, los resultados
las ubican en la fase 1. ya quc los efectos del capital econdémico son
positivos, mientras que para 1990, hay indicios de exceso de estc capital.
ubicando a los estados intermedios en la fase 2 de desarrollo. Por altimo. la
tipica regién congestionada esta bien representada por Baja California. ¢l
Distrito Federal y Nuevo Ledn, pues los hechos indican que hay un exceso
de capacidad del capital publico y es necesario colocar restricciones a la
expansion de la actividad econémica y de la inversion publica.

Esta investigacion tiene sus principios en la economia positiva: €s decir,
sélo describe lo acontecido en materia de Infraestructura y su impacto en ¢l
nivel de Producto Interno Bruto y no pretende dar juicios de valor a o
realizado durante el periodo que abarca el estudio, pero en la medida en que
los funcionarios de gobierno, quienes deciden dondc y cuando invertir en
Infraestructura. tengan por objetivo la reduccion de las diferencias en el
nivel de ingreso de las regiones. tomarin en cuenta est¢ tipo de
investigaciones.

Cabe aclarar que para este estudio, toda la informacién fuc obtenida d¢
agencias centrales. por lo que en algunos casos pudiera ser que la
informacién no fuera completamente homogénea: por ejemplo, solo s¢ toma

_—
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en cuenta el numero de bibliotecas. mas no su tamaio o nimero de libros en
existencia. o los kilometros de carreteras principales. segun los reporta cada
entidad. aunque la calidad de ellos sea diferente en cada estado. Sin
embargo. el problema de la obtencion de datos homogéneos para ¢l analisis
de la Infraestructura no es inico de México; de hecho, en un estudio de la
Organizacidn para la Cooperacion y Desarrollo Economico (1991) referente
a la Infraestructura Urbana. se menciona que la causa principal de la falta
de datos estandarizados es que la responsabilidad de la Infraestructura
corresponde a los niveles inferiores de gobierno, por lo que la informacion
no esta centralizada. Este problema de datos homogéneos debe tratarse con
cuidado si se desea un trabajo mas especifico, pero en este caso. lo tnico

que se quiere resaltar es el impacto de la Infraestructura sobre el nivel de
Producto de las entidades.

El buen funcionamiento de la Infraestructura en México. y en todo el
mundo, es un reto para el futuro, pues en caso de no desarrollarse
adecuadamente. puede ser la principal barrera para el crecimiento en los
proximos anos. por eso el énfasis de realizar las inversiones correctas en las
regiones adecuadas. En un estudio de Arturo Israel (1992) se menciona que
la Infraestructura no fue una gran barrera para el crecimiento en los
ochenta, particularmente en las economias estancadas o declinantes, pero lo
que si se puede calificar como una crisis es que la Infraestructura. en sus

condiciones presentes, serd una gran barrera para el crecimiento futuro.
cuando otras barreras han sido eliminadas.

Aunque no es el tema central de esta investigacion. se cree conveniente
mencionar que en la mayoria de los sectores de la Infraestructura hay un
sesgo en favor de la nueva construccion a expensas del mantenimiento, y
aun a expensas de las operaciones eficientes. Por ejemplo, en carreteras.
ferrocarriles. puertos y energia eléctrica ha habido una consistencia
sorprendente en la creacion de excesos de capacidad. Sin embargo. los
gobiernos deberian de dar mayor prioridad al mantenimiento que a la
expansion de estos servicios de Infraestructura. pues el deterioro de la
Infraestructura incrementa los costos para los usuarios y oferentes. hace a
los servicios poco confiables. causa congestion y generacion privada de los

Servicios a costos mas elevados. Yy €n casos extremos. colapsa las actividades
cconomicas y de otros tipos.

Ot_ro lema relacionado con la Infraestructura que debe ser analizado
Cuidadosamente es el de la participacion privada. pues si solamente el
Mercado determinara la inversion. entonces Infraestructura socialmente
!mportante nunca podria ser construida: alternativamente. los proyectos que
Imponen grandes costos sociales podrian llevarse a cabo si solo se realizara
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la factibilidad del mercado. Por lo anterior, no toda la Infraestructura debe
dejarse en manos del sector privado, de tal forma que el gobierno establezca
una direccion en el sentido del bienestar general y use su autoridad para
lograrlo. Un ejemplo de lo anterior es la privatizacién de Teléfonos de
México. pues durante la década de los ochenta el gobierno federal enfrento
una severa crisis financiera que mermé la mayoria de la inversién en
Infracstructura y. como se puede ver en los resultados de este trabajo, en
todas las regiones y en ambos afios, los efectos de las lineas telefonicas
sobre el nivel de ingreso de 1a poblaciéon son positivos, por lo que se justifica
la participacion del sector privado en este campo de la Infraestructura, pues
de lo contrario. los beneficios que produce este servicio se hubieran visto
disminuidos, o desaparecidos.
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Estimacion de un sistema completo de funciones de

demanda utilizando datos de ingreso y gasto familiar
del AMM

Pedro A. Villezca Becerra
Irma Martinez Jasso'

El presente trabajo estudia el comportamiento del consumo familiar bajo el enfoque de
sistemas completos de demanda. Mediante el uso de datos de corte transversal de
ingreso y gasto para familias del Area Metropolitana de Monterrey (AMM) se estiman
sistemas lineales de gasto extendido para determinar la distribucién marginal del gasto
fotal de consumo, las propensiones marginalaes y medias a consumir y las elasticidades
precio para las categorias agregadas de gasto en alimentos, gasto en vestuario, gasto en
vivienda y gasto en transporte y comunicaciones. Los resultados indican propensiones
marginales a consumir de menos de $0.20, mientras que las propensiones medias a
consumir sefialan que la distribucién del gasto es de $0.38 para vivienda, $0.23 para
alimentos, $0.21 para transporte y $0.16 para vestuario. En general, las elasticidades

precio resultaron menores a la unidad, siendo las m4s ineldsticas las correspondientes a
la vivienda.

Introduccion

El objetivo general del analisis de demanda es la estimacion de la estructura
de la demanda, es decir, identificar y cuantificar las relaciones estructurales
entre precios, ingreso y consumo. Usualmente, los anlisis incluyen un
numero limitado de bienes bajo el supuesto de que las variables omitidas
poseen un coeficiente cercano a cero. Sin embargo, normalmente en las
interrelaciones entre pares de bienes estos coeficientes no son cero, o si lo
son, el efecto agregado de tres o mas de ellos pudiera ser importante.
especialmente para ciertos tipos de andlisis de politicas referentes al
bienestar del consumidor, por ejemplo.

La teoria neoclasica del consumidor proporciona el marco teérico para la
interpretacion del anélisis empirico de la demanda. A fin de que este tipo de
estudios econdmicos sea consistente con dicha teoria, la interdependencia de
la demanda para varios bienes debe ser considerada. Esto es asi debido a
que ¢l comportamiento del consumidor se modela como la maximizacién
restringida de su utilidad, cuya solucion rinde un conjunto de funciones de
demanda. La restriccién del modelo consiste en que el consumidor debe de

I . ¢ 2 . . e
Maestro de tiempo exclusivo ¢ investigadora de tiempo completo respectivamente. Facultad de
Economia, Centro de [nvestigaciones Econdmicas. Universidad Auténoma de Nuevo Leén.



76  Ensavos

agotar su presupuesto asigndndolo al consumo de cada bien, representadqg
éstos por cada funcion de demanda contenida en la solucion.

El enfoque de sistemas completos de demanda se torna entonces como upg
alternativa muy apropiada para efectuar estudios de demanda que seap
consistentes con la teoria. Un sistema completo de demanda es un conjunt
de ecuaciones que describe la asignacion del gasto entre un grupg
exhaustivo de bienes o categorias de consumo, mismos que pueden ser
derivados de un orden de preferencias representado por una funcién de
utilidad bien definida. La suma de los gastos en los bienes individuales o ep
las categorias de consumo debe igualar al total de gasto bajo consideracion y
¢l gasto total es precisamente la restriccién de presupuesto.

Una limitacion importante del enfoque de sistemas de demanda es la
disponibilidad y tipo de datos, ya que limita crucialmente el conjunto de
bienes que pueden ser considerados para el analisis empirico. Lo anterior se
traduce en una de las limitaciones empiricas mas importantes del modelo
neoclasico del comportamiento del consumidor: el problema de grados de
libertad (Bieri y de Janvry, 1972). Si el namero de bienes es grande,
también lo serdA el nimero de observaciones necesarias para las
estimaciones. Asi. observaciones anuales, situacion mas comiin en datos que
provienen de series de tiempo, reducirian significativamente el nimero de
bienes o categorias de consumo que pueden ser consideradas en el estudio.

El uso de datos de corte transversal puede resolver este problema en la
medida en que el disefio y la aplicacién de la encuesta incluya un tamafo de
muestra considerable, mil o mas observaciones, por ejemplo. La desventaja
que presentan estos datos es que son capturados en un punto en el tiempo
por lo que no presentan variabilidad en las variables precio de los bienes. Se
tiene entonces que encontrar una forma de determinar los efectos precio a
partir de la informacion disponible de los gastos de consumo y del ingreso.

El objetivo de este trabajo es estudiar el comportamiento familiar
_individual. en un contexto de sistemas completos de demanda, analizando la
estructura de la demanda para cuatro grandes categorias agregadas de
consumo en el Area Metropolitana de Monterrey (AMM), utilizando los
datos contenidos en la encuesta de ingreso y gasto de los hogares que aplico
el Centro de Investigaciones Economicas en 1994 . Para ello se estudia la
respucsta de los patrones de consumo ante cambios en el ingreso y una serie
de variables sociodemograficas mediante la aplicacion de un modelo lineal
de gasto extendido y se determinan la distribucion marginal del gasto total



Sistemas completos de demanda: aplicacién al AMM 77

de consumo, los efectos precio e ingreso (elasticidades) y la propension
marginal y media a consumir.

Estructura analitica

La demanda del consumidor estd influenciada por un conjunto de
variables tales como los precios, el ingreso, el tamafio y composicion de la
familia, la edad del jefe del hogar y la localizacion y status socioeconémico
de los hogares. Sin embargo, es dificil elegir y especificar un modelo que
permita la incorporacion de todas estas variables en el analisis. El problema
de la especificaciéon del modelo se acentia si se desea incluir en el analisis
al grupo de bienes que consume la familia, ya que esto implica un estudio
completo de ecuaciones de demanda del consumidor.

El tipo de datos y el nimero de observaciones son igualmente importantes
para que la especificacion de dicho modelo sea factible. Si los datos
provienen de series de tiempo se garantiza la variabilidad en precios e
ingreso pero no se tiene informacion para las variables de tipo
socioeconémico. Por otro lado, si los datos son de corte transversal se tendra
variabilidad en el ingreso y se contara con los efectos socioeconémicos para
una diversidad de familias, pero no se tendra variablilidad en los precios.

Cuando se trabaja con series de tiempo para llevar a cabo el anilisis
empirico de la demanda, se facilita la descripcion del caracter dinAmico de
la economia y por tanto el andlisis se presta para simular propuestas de
medidas de politica. Con este tipo de datos por lo general se agrega a lo
largo de microunidades, tales como familias, por lo que en ocasiones no son
directamente aplicables para tratar el problema bajo investigacion de
particular interés para el proceso de toma de decisiones.

Son dos las ventajas importantes que ofrecen los datos de corte transversal.
En primer lugar, esta el caricter microeconémico en el analisis, ya que las
unidades observadas son familias y no agregados como normalmente es el
Caso en series de tiempo. Enseguida, esta el tamaifio de muestra, sobre todo
si se considera la dificultad de obtener datos de series de tiempo que no sean
observaciones anuales. Los datos de corte transversal se obtienen a partir de
Muestras de poblaciones especificas. por lo general familias, para un
periodo de tiempo dado. Las preferencias del consumidor se asumen fijas,
aunque usualmente hay una gran diversidad en cuanto a caracteristicas
socioecondmicas entre las familias. A diferencia de los estudios que utilizan
series de tiempo, el andlisis con datos de corte transversal proporciona
inferencias acerca de la estructura de la demanda a un nivel micro, y por lo
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general. para una poblacién definida con mas precision. Por lo tanto, egyq,
estudios contrnibuyen a responder preguntas mas especificas acerca de log
efectos. por cjemplo, de cambios cn el ingreso sobre el consumo g
alimentos para grupos cspecificos. de interés para los que toman decisioneg
respecto a la implementacion de medidas de politica econémica.

Un aspecto de suma importancia dentro del contexto de los objetivos en ¢
analisis empirico de la demanda es el de la especificacion del modelo. | 4
leoria economica proporciona poca informacion respecto a la formg
funcional correcta. Es por ello que las funciones de demanda a menudo se
han basado en su simplicidad o cn alguna medida de su bondad de ajuste.
por lo que la especificacion de modelos ha sido tipicamente lineal o doble
logaritmica. Tradicionalmente, la especificacion de modelos habia seguido
un enfoque uniecuacional. Sin embargo. cada vez es mas frecuente
encontrar en la literatura el uso del enfoque multiecuacional debido
fundamentalmente a su consistencia con la teoria microeconomica del
consumidor.

En relacion con lo anterior, el analisis empirico de la demanda se concentra
en la estimacion de los parametros de una ecuacion o, cuando es posible, de
todas las ecuaciones. El enfoque multiecuacional parte de la base de que
todos los bienes interactian simultineamente. Desde el punto de vista
intuitivo, es evidente que cambios en el ingreso del consumidor y en los
precios de los diversos productos que él adquiere, de alguna manera
influyen en el consumo de algun bien en particular. Desde la perspectiva
tedrica, los sistemas de demanda permiten incorporar la restriccion del
presupuesto del consumidor en el analisis; describiendo, asi. la asignacion
del gasto entre todos los bienes que adquiere el consumidor. La suma de
estos gastos en los bienes individuales debe ser igual al gasto total que esta
siendo considerado; este gasto total es precisamente la restriccion del
presupuesto del consumidor.

El problema se reduce entonces a como efectuar un analisis del
comportamiento familiar individual, mediante la estimacion de un sistema
completo de funciones de demanda que permita la inferencia de los efectos
precio, a partir de datos familiares de ingreso-gasto de corte transversal.

Marco tedrico

La teoria neoclasica del comportamiento del consumidor parte de 12
existencia de una funcién de utilidad que representa las preferencias del
consumidor. Mediante el establecimiento de una serie de axiomas S€

I
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definen. ordenan y cuantifican las preferencias representadas por dicha
funcion. Se asume entonces que ¢l consumidor maximiza su utilidad sujeta
a una restriccion de presupuesto, en la que se incluyen los precios y
cantidades de todos los bienes que consume, asi como su ingreso. La
solucion a este problema de maximizacion restringida rinde un conjunto de
ecuaciones de demanda conocidas como ordinarias o Marshallianas, cada
una de las cuales esta en funcion de todos los precios y del ingreso. Estas
funciones de demanda representan las cantidades 6ptimas de los bienes que
el consumidor adquirird. dados los precios y el ingreso. La teoria, entonces,
a nivel general, incluye como tunicas variables explicativas de la demanda a
los precios y al ingreso, por lo que la interpretacion del analisis supone que
otras variables se mantienen constantes.

El sistema lineal de gasto

El enfoque de sistemas completos de demanda describe y plantea el estudio
de la demanda de acuerdo con la teoria arriba esbozada, ya que su marco
conceptual es el tratamiento de la interdependencia de la demanda para
varios bienes mediante la incorporacion de la restriccion de presupuesto del
consumidor.

Uno de los modelos mas utilizados de este enfoque es el Sistema Lineal de
Gasto (SLG) introducido por Stone (1954). El modelo asume que las
preferencias del consumidor se pueden representar mediante la funcion de
utilidad conocida como Stone-Geary:

U=Z a;L.(Q;i-b;),

i=]
parai=1,2,....n bienes. En donde, U es una funcién de utilidad directamente
aditiva; 0 <a <1, Z a,=1: Q,-b,>0. A partir de la cual se pueden

i=]

derivar las funciones de demanda:

n
PlQi=Plbl+al(y- Z Pkbk).

k-1

para i=1,2,...,n bienes. En donde, P,Q,es el gasto en el consumo del
i~€simo bien; P,es el precio del bien en cuestion; a, es la propension
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marginal a gastar, p es el gasto total del consumidor; b,;>0 representa

n

requerimientos minimos o cantidades de subsistencia; Z P,b, es el

i=1

nivel minimo de subsistencia.

Por lo tanto. de acuerdo con este modelo el gasto en el i-ésimo bien se
compone del gasto en la cantidad minima requerida del mismo, mas la
proporcién del presupuesto (a;) que sobra después de que se ha gastado en
los requerimientos de todos los otros bienes. A la cantidad monetaria asi
asignada se le denomina ingreso “supernumerario”.

En su forma sencilla, el SLG omite todos los posibles determinantes de la
distribucién de gastos del consumidor, excepto el ingreso y los precios. Por
tal motivo. variables sociodemograficas como el tamafio y composicion de
los hogares, la edad, la educacién y la ocupacion del jefe del hogar o de sus
miembros estan entre los factores que son ignorados en el modelo. Sin
embargo, al planteamiento tedrico y matematico del SLG en su forma
sencilla, se ha agregado un considerable nimero de contribuciones tedricas
y empiricas que en gran medida han venido a enriquecer la literatura de la
teoria de la demanda del consumidor. En particular, Lluch (1973) desarrollo
el Sistema Lineal de Gasto Extendido (SLGE) que utiliza el ingreso
corriente en lugar del gasto total utilizado por el SLG. Howe (1977)
proporciona una aplicaciéon de estos modelos en el estudio del
comportamiento familiar individual, mediante la incorporacion de
caracteristicas sociodemograficas y el uso de datos de corte transversal.

Modelos empiricos y estimacion

Los modelos que se presentan en este estudio, parten del planteamiento
teérico y matematico del SLG para posteriormente utilizar un modelo
extendido (SLGE), que permite la estimacion de los efectos precio con datos
de corte transversal para el AMM. Se distinguen cuatro grupos de bienes
que son: gasto en alimentos (AL), gasto en vestuario (VE), gasto cn
vivienda (VV) y gastos en transporte y comunicaciones (TR). Para
representar la variable ingreso se utilizan el gasto total (GCM) y el ingreso
corriente disponible (ICM) de los hogares. Las variables sociodemograficas
estan representadas por la edad del jefe del hogar (ED), la educacion del
jefe del hogar (EDU) y el tamaiio del hogar, o sea, el nimero de miembros
que lo componen (TF). Estas variables fueron consideradas en un modelo
denominado como tipico (MT) y representativo de todos los hogares del
AMM. El modelo MT se extendio para incluir variables adicionales quc
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representaran a los hogares por estratos socioeconémicos, este modelo se
identifica como MES. Las variables adicionales a las del MT para MES
fueron: estrato bajo (ESB), estrato medio (ESM) y estrato alto (ESA). La
medicion de las variables de gasto ¢ ingreso estd en pesos mensuales de
1994, la medicion de la variable estrato utiliza variables dummy (toman el
valor de 1. si el hogar pertenece al estrato de interés y CE€ro si no ¢s asi).

En los datos de corte transversal esta implicito el supuesto de que todos los
consumidores enfrentan idénticos precios en un periodo de tiempo dado. Por
lo tanto, las funciones de demanda del modelo lineal de gasto se pueden
escribir como las funciones de gasto siguientes:

(1) PnQih=Pibih+ai(/‘h'Z binPi)
k=1

parai=1,2. .. .n bienes. En este articulo, i = 1, 2, 3, 4.en donde 1 es
AL.2es VE, 3 es VVy 4 es TR. El subindice 4 en las b, indica que ahora
las cantidades de subsistencia. los gastos minimos indispensables en que
incurre el consumidor en cada bien, varian a lo largo de las observaciones,
en este caso. los hogares de la muestra.

Si b, se convierte ahora en una combinacién lineal de los efectos
demograficos se tiene:

(2) b:h=gz=' Cigxgh

En donde el subindice g corresponde a las variables sociodemograficas que
€n nuestro caso son 3 en MT y 6 en MES: g=1(ED). 2(EDU),
3(TF). 4 (ESB). 5 (ESM). y 6 (ESA); por lo tanto C,p es el efecto
(parametro) de la g-ésima variable sociodemografica sobre el gasto de
Subsistencia para el bien i; X,, es la variable sociodemogrifica (ED,,,
EDU, TF, en MT. mas las variables adicionales: ESB, ESM, ESA,
en MES).

Sustituyendo ahora la ecuacién (2) en las funciones de gasto (1) y
definiendo 7,, =P, c,, se obtiene la siguiente relacion:

3)

m

PIQIh=ZI 7:gx3h+a:(ﬂh'z 7&3 xgh)
g=

k=1 g=]

en donde v, ¢ €s el valor (a los precios de la muestra) de la contribucion de
la g-ésima variable sociodemografica al gasto de subsistencia del bien i.
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La ccuacion (3) se puede entonces expresar de una forma mas simple comg:

4) B o
p:th=z (s'gxgh ba; iy

2=
cn donde

(5) n
O1g=Vig-as 2. Viy
ko)

Las proporciones marginales del gasto (a,’ s) se pueden determinar a partir
de (5) va que estos parametros estan identificados. Sin embargo. no es asi
con los gastos de subsistencia (¥, 'S); ya que cstos no s¢ pueden recuperar a
partir de &,, debido a que el sistema es subidentificado de grado 1. Se
requiere entonces informacion adicional o restricciones que permitan la
identificacion de los y, ‘s y por lo tanto, la inferencia de los efcctos precio.

El sistema lineal de gasto extendido

El sistema lineal de gasto extendido ¢s una generalizacion del modelo lincal
de gasto particularmente util en aplicaciones a cstudios con datos de corte
transversal. El SLGE emplea ¢l ingreso (Y) cn lugar del gasto total de
consumo (x) como la variable explicativa ¢ incorpora una funcion de
consumo agregado. La independencia del ingreso (Y) con los términos de
error de los gastos de consumo supera el sesgo minimo cuadratico en que s¢
incurre, al utilizar el gasto total de consumo (), y permite la estimacion
minimo cuadratica indirecta de todos los parametros y dc todas las
ecuaciones, ya que el sistema es exactamente identificado.

La funcién de gasto tipica del SLGE esta dada por:

(6) L
PlQithlb:h'aar(qh'z Pkbgh).
k-1

para i=1.2.3 .4 bienes. En donde. « es la propension marginal 2
consumir y C es el ingreso permanente.

Si se utiliza Y (ingreso actual) en lugar de ¢ (ingreso permanentc) en 1a
restriccion de presupuesto y s¢ expresan las cantidades de subsistencia como
una combinacién lineal de los efectos sociodemograficos. como se hizo con
el modelo lineal de gasto (2). se obtiene:



Sistemays completos de demanda: aplicacion al AMA 83

7) m n m
\ P:th:z 7:gxgh’aa:(Yh'Z z ykgxgh)
k-1 g=I

g=1
de donde la funcion de gasto en forma compacta se puede expresar como:

(8) PIQI'l:Z d:gxgh"]lyh
g

n
en donde la propension marginal a consumir (), csiguala ). 7,. Las
k=1
proporciones marginales de gasto son entonces oblenidas a partir de
a,=—. Las y,”s estan identificadas a partir de o,, y de 7, Las

elasticidades precio se expresan en términos del gasto de subsistencia:

©) Pb
C,.= P,X,( 'd:)
(10) P9y
Cl]:'al
p,X,

Para el presentc trabajo las funciones de gasto a ser estimadas quedan
expresadas de la siguiente manera, para el modelo MT:

(11) AL, =c¢,,ED, +¢,,EDU, *CyaTFy +91 (Y s
C]|ED;,'C125DU;,'C|1TF;,-
C2|ED;,-C23EDU},'C:\TF;, =
c3ED, - ¢3;EDU, - ¢3:TF, -
C41EDy - c42EDU, - ¢43TF,,)

VE, =c2/ED} +¢2,EDU, +¢23TF, + 772(Y 4-
C||ED;,-C|3EDU;,-C|1TF;,-
CzlEDh-ngEDU;,-C:aTF,, -
C.’HED;,-CIJEDU;,'C_]zTFh'
cdlEDh - C43EDU;, - C43TF},)
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VV,=c.,ED, +C13EDU;, +c13TF, +”3(Yh‘
C‘1ED;, = C;zEDUh' CIITFh -

C

W EDy - ¢, EDUy, - c23TFy -

CnED;, - C33EDU;, - C33TF;, -
Cd]EDh - C42EDU), - C43TF},)

TR},=C41ED;, +C42EDU;,+C43TF;, +7]4(Y;,-
CHED),-C|2EDU;,°C|3TF;,-
C2|ED},-C225DU;,-C23TF;, -
C3|ED;,-C32EDU;,°C33TF;, “
C41EDy - c42EDUy, - €43 TFy)

v para el modelo MES:

(12)

AL, =c,ED, +¢c,, EDU, +¢,3TF, +¢c,4ESB, +

VEI;

cisESM, +c,6ESA, +7,(Y s-
C]]ED;, - C|2EDU;,' C]3TF}, = C|4ESB;,
C]ﬁESMh-C|(,ESAh'

C;]ED;, . C:gEDUh- C:gTF}, - C24ESB;,
C:sESMh-CZ(,ESAh-

CnEDh - C;zEDUh' C33TF;, = C34ESB;,
C‘;RESM[-,'C}(,ESA[,'

Cs1EDy - c42EDU, - ¢43TF, - c44ESBy
C15£SM[,'C4(,ESA;,)

C:)ED;., +C33EDU;, +C33TF;, +C24ESB;,
c-sESM, +c,,ESA,; +7]2(Y;,-
C|1ED;,-C|3EDU;,'C|3TF}, -C|4ESB;,
C|<ESM;,-C|(,ESA;,-

C3|ED;, - Cg:EDU;,- C23TF;, = Cz4ESBh
CstSM;,-Cg(,ESA;,-

C][ED;, & Cx:EDU},' C33TF;, - C34ESB;,
C;;:ESM;,-C_;(‘ESA;,-

C.1|ED;, - C43EDU;,~ C43TF;, - C.14ESB;,
C.1RESM[,'C4(,ESA),)
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VV,s=c¢3,ED, +¢33sBEDU; +c¢33TF, +c34ESB, +
Cias ESM;.+C36ESA), +n3(Y -
C]]ED;, - C|2EDU}. - C|3TF,, - C|4ESB;, &
C|5ESM},-C|6ESA5-
C2|ED;,- C22EDU;,-023TF;,
CstSMh-CZGESAh-
C3|ED), - C32EDU), L C33TF;, - C34ESB;, -
C35ESM;,-C35ESA;,-
C4|ED;, - C42EDU). - C43TF;, - C44ESB;, -
C45ESM;,-C45ESA;,)

TR;, =C41ED). +C42EDU;, +C43TF;, +C44ESB;, +
Css ESMu+ci6ESA, +74(Y -
C”ED;, - C]zEDU},- C|3TF), - C|4ESB;, -
C]5ESM},~C|5ESA},-
C2|ED), = szEDU},- 023TF;, - 024ESB), -
CzSESM;.-CstSAh-
C31ED}, = C32EDU},- C33TF;, - C34ESB}, -
C35ESM;,-C35ESA;,-
C4|ED;, - C42EDU}, - C43TF;, - C44ESB;, -
C45ESM},'C§5ESA;,)

C24ESB;, -

Para la estimacion de los parametros estructurales de (11) y (12) se utiliz6 el
procedimiento de regresion no lineal con iteraciones de Zellner para
ecuaciones aparentemente no relacionadas (ITSUR). Los resultados se
obtuvieron utilizando el programa econométrico SHAZAM.

Datos y especificacién de variables

Para el presente trabajo, se utiliz6 como fuente de informacién la Encuesta
de Ingreso y Gasto de los Hogares del Area Metropolitana de Monterrey
(ENIGH-MTY), levantada por el Centro de Investigaciones Economicas de
la Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
durante los meses de abril a octubre de 1994. En el cuadro 1 se presenta la
definicion de las variables que se usaron en la estimacién de los modelos
€conométricos.
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Cuadro 1. Variables empleadas en los modelos MT y MES. SLGE

Variables Nombre Definicion de la variable
usado cn el
texto
e——

Variables Sociodemograticas

Fdad LD Iidad del jefe de la famihia

Educacion kDU Afos de escolandad del jefe de familia

Tamaio del hogar TF Numero de miembros que componen ¢l hogar

Listrato soctocconomico bajo | ESB Variable dummy construida a partir de la
clasificacion de los hogares en los deciles de
ingreso corriente monetario. 1 si es del decil
y 1. 0 si pertenece a otro decil

Estrato socioeconomico ESM Varnable dummy construida a partir de la

medio clasificacion de los hogares en los deciles de
ingreso corriente monetario. 1 si es del decil
1ii al vin, 0 81 pertenece a otro decil

Estrato socioeconomico alto ESA Variable dummy construida a partir de la
clasificacion de los hogares en los deciles de
ingreso corriente monetario. 1 si es del decil
IX y X. () 81 pertenece a otro decil

Variables de grandes grupos *

Alimento Al Alimentos. bebidas y tabaco

Vestido VE Vestuario, calzado y efectos personales

Vivienda VvV Gastos en vivienda, servicios de conservacion.
clectricidad y combustibles. gasto en servicios
de limpieza. cuidados de la casa v enscres
domésticos

Transporte TR Gasto en medios de transporte. servicios i

y Comunicaciones

vehiculos y comunicaciones

Variables de ingreso y gasto de los hogares

Ingreso

Gasto

ICM
GCM

Ingreso corriente monetario

Gasto corriente monctario

Fuente: (*) Clasificacion adaptada de la del CIE en ol caleulo del indice de precios al

consumidor para el AMM.

’

La seleccion y especificacion de las variables presentadas en el cuadro | se
determind mediante analisis exploratorio que involucré el uso de regresion
lineal multiple minimo cuadratica ordinaria y regresion no lineal con
ecuaciones simultancas. A partir de los resultados de dicho analisis. s¢
establecio el supuesto de que ¢l consumidor individual reparte la totalidad
de sus gastos en cuatro grandes grupos de bienes - AL. VE. VV. y TR
aunque desde el punto de vista estrictamente tedrico en lugar de TR s¢
deberia de considerar la categoria de gasto de varios (VA). que concentra ¢l
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resto de los gastos de consumo de los hogares. Sin embargo, la gran
diversidad y heterogencidad del grupo VA caus6 problemas en la
estimacion. tales como un alto grado de dispersion, baja confiabilidad y
pobre ajuste en los modelos, que se tradujeron en serias dificultades para la
interpretacion de los resultados.

Por lo tanto. dados los problemas de estimacion e interpretacion en que se
incurre al utilizar la variable VA en los modelos, aunados al hecho de que
las vanables AL, VE, VV y TR representan en promedio el 80.351% del
gasto total que realizan los hogares. se opté por estimar los modelos (11) y
(12) presentados en la seccion anterior.

Dentro del conjunto de datos de la ENIGH-MTY, sélo se incluyeron en la
estimacion de los SLGE los casos individuales en los que se contdé con
informacion completa para todas las variables de interés: por lo que,
siguiendo este criterio. el tamano de muestra fue de 481 observaciones.

Resultados empiricos de las estimaciones con el SLGE

Los cuadros 2 y 3 contienen los resultados de los parametros estimados a
partir de ecuaciones simultaneas para los grupos de gasto AL. VE, VV y TR
con los valores de las pruebas de t entre paréntesis; en el caso del modelo
MT estos parametros fueron obtenidos después de 70 iteraciones hasta su
convergencia, mientras que para el modelo MES la convergencia de los
parametros estimados se logro después de 257 iteraciones.

Los resultados del modelo MT indican que ¢l estimador de la variable ED
resulté positivo en AL, VV y TR y negativo en el grupo de VE. Sin
embargo, el coeficiente sélo es significativo estadisticamente en el grupo de
alimentos. La variable educacion del jefe de hogar influye
significativamente en el gasto de los hogares en todos los grupos y es
positiva. El tamafio de los hogares result6 significativo cuando se considera
el grupo de alimentos, no asi en los otros grupos. La variable
correspondiente al ingreso del hogar es significativamente diferente de cero
en todos los grupos y es positiva.

Cuando se incorpora la variable de estrato socioeconomico del hogar en el
modelo de sistema de ccuaciones simultineas para los grupos de interés.
modelo MES, se obtiene un mejor ajuste de la regresion. segun indican los
Coeficientes de determinacion R®. en comparacion con el modelo MT. Las
variables edad y educacion del jefe de hogar tienen signo positivo e igual
significancia estadistica que en el caso del modelo MT : el tamaiio del hogar
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es significativamente diferente de cero en el grupo de alimentos y
transporte, con signo positivo. La variable que representa los hogares de|
estrato bajo explica significativamente el gasto en alimentos y transporte:
aunque con un nivel mas bajo de confianza (90%) en el grupo de alimentos.
y en el grupo de transporte, su signo es negativo; lo cual indica un gasto
menor en dichos grupos, en comparacion con los hogares de los estratos
medio y alto. La variable estrato medio no resultd significativa para
explicar el gasto en todos los grupos considerados, en cambio la variable
que representa el hogar que pertenece al estrato alto fue altamente
significativa en el grupo de alimentos, y a un nivel de confianza menor.
también fue diferente de cero en los grupos de gasto restantes y el signo es
positivo, en todos los casos. Como en el caso del modelo MT. en el modelo
MES la variable del ingreso del hogar es significativamente diferente de
cero en todos los grandes grupos de gasto y tiene signo positivo.

Cuadro 2. Valores estimados de los parametros para el
SLGE: modelo MT

AL VE vV TR

[ED e § 3.9229 | C21 -0.89006 | C31 0.96136 | C4l 076958
(2.2977) (-0.55922) (0.53218) (.063570)

EDU |CI12 31.593 | C22 28.054 | C32 41211 | C42 21.787
(6.3036) (6.0003) (8.1361) (6.1808)

TF Ci13 99.589 | C23 12.029 | C33 -5.5452 | C43 14.976
(7.2208) (0.94002) (-0.38855) (1.4955)

ICM | NI 044906 | N2 031925 | N3 074470 | N4 041429
(12918) (9.5136) (20.035) (16.665)

R 3847 2462 5510 4503
RH™ 3516 2496 .5429 4242

(*) R-Cuadrada entre el valor observado y predicho.
(**) R-Cuadrada de la regresion.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH-MTY, CIE. UANL. septiembre de 1995.
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Cuadro 3. Valores estimados de los pardmetros para el SLGE:

modelo MES

Al VE vV TR
D C11 46646 | C21 0013105 | C31 2.0486 | C41 2.3729
(2.3783) (-0.00575) (0.78828) (14414)
EpU C12 14.285 | C22 16.867 | €32 32,551 | C42 14.983
(2.2678) (2.2784) (3.8880) (2.8015)
TF 13 107.84 | C23 20899 | C33 5.8222 | C43 30.982
(7.5946) (1.4018) (0.34644) (2.8431)
kSB[ C14 -156.41 | C24 -104.97 | C34 -59.771 | Ca4 .230.95
(-1 286) (-0.62714) (-0.31876) (-1.9415)
SM | Ci1s 15.377 | C25 -41.717 | C35 -97.506 | C45 -182.86
(0.13343) (-0.24643) (-0.51857) (-1.5363)
ESA | Cl6 487.377 | C26 312.10 [ C36 24237 | C46 155.06
(3.5089) (1.5293) (1.0705) (1.0832)
ICM | NI 034132 [ N2 023901 | N3 068808 | N4 0.033583
(9.0052) (6.4248) (16.269) (12.216)
R 4270 2763 5594 4886
R 4800 13240 6561 5659

(*) R-Cuadrada entre ¢l valor observado y predicho.
(**) R-Cuadrada de la regresion.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la ENIGH-MTY. CIE. UANL.. septiembre de 1995

De acuerdo con el planteamiento teérico y matematico del modelo SLGE, se
pueden estimar la propension marginal a consumir () y las proporciones
medias de gasto (a,'s). Estos resultados se presentan en el cuadro 4.
Para el modelo MT () resulto igual a $0.19 y para el modelo MES fue de
$0.16. A partir de estos resultados se calculan las proporciones promedio a
gastar (a,’s) que resultaron ser, en el modelo MT. de $0.38 en bienes
relacionados con la vivienda; $0.23 destinados a la alimentacion: $0.21
destinados al gasto en transporte y $0.16 destinados a los articulos del
vestido. Las proporciones medias a gastar en el modelo MES (que incluye la
variable de estrato socioeconomico de los hogares) indican que la
distribucion del gasto entre los grupos considerados no varia en cuanto al
orden dc importancia en comparacion con el modelo MT. aunque si es
diferente la magnitud que alcanzan dichas proporciones. Por ejemplo. en el
grupo de vivienda se da una proporcion promedio de gasto de $0.43,
mientras que para los alimentos y el transporte es igual a los $0.21 para
cada grupo y en vestido los hogares destinan, por cada peso que gastan, solo
$0.15. Dc acuerdo a la distribucion de la proporcion media a gastar entre
los grupos de la alimentacion. el vestido. la vivienda y cl (ransporte. sc
Pucde decir que para todos los hogarcs los rubros incluidos en el gasto de la
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vivienda. (servicios de conservacion. electricidad, etc.) asi como los bienes
que consume en la alimentacion son los prioritarios.

Otro de los temas de estudio que se derivan del modelo SLGE es la cantidad
minima de subsistencia (ver cuadro 5) que los hogares deben gastar en cada
uno de los grupos de gasto. En el hogar tipico de Monterrey el mayor gasto
es en alimentacion, enseguida en el transporte, posteriormente en vestido y
por ultimo se consideran los gastos relacionados con la vivienda. Con
respecto a los hogares por estrato socioecondémico, si bien se obtiene el
mismo orden en cuanto a los gastos de subsistencia, se observan diferencias
en cuanto a las cantidades que se destinan a cada rubro. Por ejemplo. ¢l
estrato bajo v el estrato medio tienen respectivamente un porcentaje de gasto
minimo de subsistencia en alimentos de alrededor del 44% y 63%. del
registrado en el estrato alto. En el grupo de vivienda deben gastar, como
minimo para subsistir, mismo orden anterior. un 33% y un 37% del
registrado en el estrato alto. en lo que se refiere a transporte €l porcentaje es
de 17% para el estrato bajo y 33% para el estrato medio; por ultimo. en
vestido los porcentajes serian de 15% y 32% para dichos estratos, tomando
como referencia el gasto minimo de subsistencia del estrato alto.

Cuadro 4. Proporciones
medias de gastoy propensién
marginal a consumir: SLGE

Cuadro S. Cantidad de gasto de

subsistencia. para el total de los

hogares del AMM y por estrato
socioeconémico: SLGE.

Grupo | Modelo Modelo Grupo Modelo Modelo
MT MES MT Mes -
Proporciones medias a gastar ESB ESM ESA |
AL 0.23299 0.21276 AL 92.49 | 579 83.67 | 132.80
VE 0.16564 0.14898 VE 5.32 1.7 3.66 11.28
Vv 0.38639 0.42891 \'AY 1.63 1.0 115 3.07
TR 0.21495 0.20933 TR 30.64 | 10.9 21.21 63.52
Gasto 1.00000 1.00000 Nota: Datos en nuevos pesos semestre abril-octubre de
total 1994,
Fuente: Elaboracién en base a los resultados del
modelo SLGE
Propension marginal a consumir
0.19273 | 0.16042

Nota: Datos en nuevos pesos
mensuales semestre abril-octubre de
1994,

Fuente: Elaboracién en base a los
resultados del modelo SLGE.
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El conjunto final de coclicientes que se presentan en los cuadros 6 v 7 son
las clasticidades precio que sc calculan a partir de los parametros
estructurales obtenidos cn ¢l modelo SLGE. En la diagonal de los cuadros
se puede leer la elasticidad precio directa de cada grande grupo considcrado.
y fuera de la diagonal cstan las clasticidades cruzadas entre los grupos. Dc
acuerdo a los resultados. podemos notar que todas las clasticidades tienen el
signo esperado segun la tcoria y las restricciones que @ priori imponc cl
modclo utilizado cn ¢l analisis.

Para el modelo MT (cuadro 6) la clasticidad directa para cada uno de los
grupos es menor a uno. sicndo la mas alta la de los alimentos (0.674). y le
siguen cn orden descendente ¢l gasto en vestido (0.638). cl gasto cn
transportc (0.558). y el gasto en vivienda (0.403). Lo cual indica que un
aumento del 10% en los respectivos precios. manteniendo otros factores
constantes, disminuira el consumo en alimentos en 6.7%: micntras que las
disminuciones seran de 6.4%. 5.6% y 4% para vestido, transporte v
vivienda. respectivamente. Considerando estos resultados se puede afirmar
que. cn general. existe un porcentaje relativamente pequeiio de los ingresos
adicionalcs que el hogar de consumo tipico del AMM gasta en AL. VE. VV
y TR: siendo el menor. en ¢l grupo de bienes incorporados en los gastos de
la vivienda. En cuanto al tamafio de las elasticidades cruzadas. que en la
mayoria de los casos son muy pequefias, incluso algunas cercanas a cero.
indican que no existe relacion entrc los grupos considerados. es decir las
variaciones en el precio de un articulo no tiene influencia en la demanda del
segundo; por ejemplo, el consumo de AL con respecto a VE. o con respecto
a VV o con respecto a TR y asi en otras combinaciones de gasto. Lo cual
constituye la respuesta esperada del planteamiento original del SLGE. que
indica que el consumidor reparte la totalidad de su gasto en cuatro distintos
grupos de consumo, relacionados todos con su subsistencia y sus
caracteristicas socioeconomicas.

El cuadro 7 muestra las elasticidades precio calculadas por estrato
socioecondémico. Un aspecto interesante de comentar cs que la demanda por
alimentos es elastica para el estrato bajo. lo cual supone quc un porcentaje
dado de aumento en los precios hace que la demanda por este grupo de
bienes disminuya en un porcentaje mayor. lo que da como resultado una
disminucion de los gastos totales en este grupo de gasto para este conjunto
de hogares. La elasticidad en el grupo de vestido es cercana a la unidad. lo
que indica que el efecto sobre los gastos de un cambio en los precios se
contrarresta casi exactamente igual mediante un cambio en la cantidad de la
demanda. con el resultado de que los gastos totales permanecen constantes.
Una situacion casi similar es encontrada en la elasticidad precio del
transporte y la menor elasticidad para este grupo de hogares se da en los
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gastos en vivienda. En el estrato medio se presenta una demanda no elastica
(valores de los coeficientes, menores que la unidad) en todos los grupos de
gasto, los valores calculados son: 0.77 para VE, 0.76 para AL, 0.68 para TR
y 0.47 para VV. Los gastos totales por concepto de estos grupos aumentan,
al aumentar los precios. o bien, los gastos totales disminuyen al disminuir
los precios. Mas significativos son los valores inelasticos encontrados en el
estrato alto para todos los grupos de gasto.

Cuadro 6. Elasticidades precio calculadas
para el SLGE: modelo MT.

Grupo AL VE \A% TR
AL -0.674 -0.037 -0.054 -0.036
VE -0.401 -0.638 -0.183 -0.123
A% -0.556 -0.176 -0.403 -0.171
TR~ -0.496 -0.157 -0.226 -0.558

Fuente: Elaboracion propia de los resultados del SLGE.

Cuadro 7. Elasticidades precio calculadas
para el SLGE: modelo MES.

Grupo AL VE \A% TR
Estrato bajo

AL -1.290 -0.035 -0.099 -0.038
VE -0.972 -0.911 -0.444 -0.171
\'A% -1.009 -0.166 -0.613 -0.178
TR -1.301 -0.213 -0.594 -0.866
Estrato medio

AL -0.760 -0.049 -0.073 -0.048
VE -0.561 -0.770 -0.200 -0.132
\'A% -1.000 -0.240 -0.474 -0.236
TR -0.772 -0.186 -0.275 -0.687
Estrato alto

AL -0.648 . -0.082 -0.105 -0.078
VE -0.242 -0.644 -0.145 -0.108
vV | -0.416 -0.194 -0.332 -0.185
TR -0.319 -0.149 -0.191 -0.536

Fuente: Elaboracion propia de los resultados del SLGE
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pe acuerdo a los resultados empiricos analizados se destaca que entre los
determinantes, que indican el por qué la elasticidad precio de una demanda
es alta para un grupo de bienes y baja para otro y el por qué para el mismo
grupo de bienes €sta es alta para un estrato socioeconémico y baja para otro,
estan: 1) el punto hasta el cual un articulo se considera necesario, 2) la
disponibilidad de productos que puedan substituirlo con el fin de satisfacer
la necesidad y 3) la proporcién de.ingresos gastados en el producto. Como
ya se analiz0 antes, hay una demanda relativamente constante de
necesidades, por ejemplo, la sal (en grupo de alimentos) o la electricidad
(grupo de vivienda) que en el SLGE se denominan como de subsistencia y
que los hogares adquirirdn casi sin considerar los precios, al menos dentro
de la gama de precios en la que se encuentran habitualmente. Para estos
articulos no existen substitutos apropiados. Otros productos, aunque
descables (por e¢jemplo, duraznos), se enfrentan a una competencia
considerablemente mayor y su demanda depende mas de los precios. En la
misma forma, la demanda de productos de precios elevados que representan
una porcion importante del gasto de los consumidores, seran relativamente
sensibles a los precios: por otra parte, la demanda de productos menos
costosos no sera tan sensible al precio. el pequefio porcentaje de precios
erogado en lales articulos indica sencillamente que no vale la pena
desperdiciar tiempo y energia preocupandose por sus precios. En
consecuencia, la elasticidad de la demanda serd normalmente mayor para
los articulos o grupos de articulos considerados principales, que parg los de
menor cuantia. Asi por ejemplo. en este trabajo se encuentra que la
elasticidad precio de la demanda para el grupo de alimentos es mayor en
todos los estratos socioeconomicos. que para los bienes incluidos en el grupo
de la vivienda. Y también. que la elasticidad precio de los bienes dentro del
grupo de vestido sera mayor que los relacionados con el transporte. No
obstante, es de interés considerar el monto de la elasticidad precio de cada
grupo de gasto entre los distintos grupos socioecondmicos aqui analizados,
puesto que los movimientos de precios no impactan de la misma manera en
cada grupo de hogares. de acuerdo a su posicion social y economica.

Conclusiones

El enfoque de sistemas completos de demanda que se ha estudiado, permitié
analizar la estructura de la demanda para cuatro grandes categorias
agregadas de consumo. Se encontro la respuesta de los patrones de
consumo. ante cambios en el ingreso y una serie de variables
sociodemograficas, mediante la aplicacién de un modelo lineal de gasto
extendido: y se determind la distribucion marginal del gasto total de
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consumo. los cfectos precio ¢ INgreso (clasticidades) v la propension
marginal y media a consumir.

La propension marginal a consumir cn los cuatro grupos de gasto
considerados en ¢l cstudio fue de $0.19. para los hogares tipicos del AMM
cuando se incorpora la variable cstrato socioecondmico, esta propension
disminuye a $0.16. Por cada peso quc los hogarcs gastan cl 38% lo destinan
a bienes relacionados con la vivienda. 23% lo destinan a comprar los bienes
de alimentacion. 21% es para su transportc y 16% para vestirse. La
magnitud de estos porcentajes varia cuando sc¢ incorpora la vanable estrato
socioeconomico del hogar: en este caso. la distribucion porcentual por cada
peso gastado es como sigue: 43% cn vivienda. 21% en alimentos. 21% en
transporte y 15% en vestido. Los gastos minimos de subsistcncia para los
hogares del AMM son de $130. divididos cn los cuatro grupos agregados.
Los hogares del estrato bajo subsistirian con $72. el estrato medio lo haria
con $109 v el estrato alto requierc gastar. como minimo dc subsistencia.
$210.

El calculo de las elasticidades precio permite observar que la clasticidad
dirccta entre los grandes grupos es menor que uno. lo cual quicre decir que
la disminucion del precio no hace reducir los gastos totales que los hogares
desembolsan en los grupos considerados. Sin embargo. para el caso de los
alimentos y el vestido no es despreciablemente pequena.

En la clasificacién de los hogares por estrato socioeconomico. las
elasticidades precio indican una clasticidad precio mayor que uno en el
grupo de alimentos. para ¢l cstrato bajo. Lo cual es intcresante de destacar.
puesto que la alimentacion. que ocupa un porcentaje alto del gasto total qu¢
desembolsan estos hogares (entre el 50% y 55%). en este grupo. ¢S
particularmente sensible a los cambios de precios. Una elasticidad casl
unitaria se da en el grupo de vestido y es ineldstica para vivienda y para
transporte.

Para los estratos medio y alto de los hogares del AMM s¢ calculan
elasticidades precio menores que uno, en todos los grupos de gaslo
considerados. Pero. es significativo ¢l monto del valor dc cada elasticidad
precio calculada a partir de cada grupo dentro de cada estrato. ya que al
pasar del estrato medio de hogares al estrato alto se vuclven mas inelasticos
los valores calculados en todos los grupos de gasto. Esto cs consccuencia d¢
los determinantes del comportamiento de dichas elasticidades. entre los
cuales se destaca la proporcion dentro del gasto total que destinan a cada
grupo los distintos estratos socioeconomicos y el punto hasta el que cada
estrato los consideran necesarios.

d
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Las clasticidades precio cruzadas calculadas tienen un signo negativo. lo
cual significa que los cuatro grupos agregados son complementarios. esto cs
una derivacion de los supuestos implicitos en la teoria de demanda en el
modelo SLGE. En cuanto al tamaiio de las clasticidades cruzadas que en la
mayoria de los casos son pequeiias. incluso cercanas a cero. indican que el
precio de un articulo y el gasto desembolsado en otro, se mueven en
direcciones distintas: lo cual también es producto del efecto complementario
entre los grupos de gasto considerados. gaslos que son independientes.

ETOLISTESA LUnSunil WEVER

RCULTAN DE ECURUAIA b h. b o
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Las diferencias salariales explicadas por e/
sindicalismo

Oscar Javier Cardenas Rodriguez’

Se argumenta que es importante homogeneizar a los trabajadores segln su ocupacién al
momento de estimar diferenciales salariales, ya que la conclusién arrojada acerca de que
las personas sindicalizadas ganan menos, en promedio, que los trabajadores que no lo
estan, se da debido al sesgo generado por la diversidad de ocupaciones. Corrigiendo por
este posible sesgo, este estudio concluye que, si diferenciamos a los trabajadores por
tipo de ocupacién y status sindical, los que pertenecen a algun tipo de agrupacién de
trabajadores (sindicalizados) ganan menos, en promedio, que los que no pertenecen a
una agrupacion de trabajadores (no sindicalizados). Sin embargo, dado que la medicién
de ingresos no refleja todos los beneficios que reciben los individuos por estar
agremiados a un sindicato -pues existen beneficios no cuantificados monetariamente-
una medicién més precisa del ingreso que incluya estos beneficios no cuantificados

puede establecer, de forma definitiva, el papel de los sindicatos en los ingresos de sus
miembros.

1. Introduccién

El propésito de esta investigacion es medir si las federaciones,
confederaciones y sindicatos existentes en el Area Metropolitana de
Monterrey (AMM) inducen a diferencias salariales entre los trabajadores
sindicalizados y los que no lo estan, ya que en algunos trabajos realizados
anteriormente (Schwartzman, 1983) se encontrd que la variable "estar
sindicalizado" no es determinante de un ingreso mayor para los trabajadores
con esta caracteristica. sino que tal diferencia es en favor de los no
sindicalizados; mientras que en otros estudios (Silos y Lopez, 1984)
solamente se han comparado los ingresos promedio de los trabajadores, pero
sin establecer claramente si existe algun diferencial salarial entre los dos
grupos de trabajadores.

Es probable que los resultados obtenidos en el primer trabajo se deban a que
la informacion utilizada es de tipo censal, lo que implica que, al comparar
Promedios o porcentajes de variables, se genere un sesgo en la estimacion
del pardmetro relacionado con el status sindical. debido a que se comparan
individuos ampliamente heterogéneos. evaluando, asi. trabajadores con

Egresado de la Facultad de Economia. Actualmente labora en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico como Jefe de Departamento del Sector Eléctrico.
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diferentes niveles de empleos®. profesion y con rangos de ingreso que tienep
alta vanabihidad. lo cual conduce a que el sesgo existente en la estimacign
del regresor antes mencionado. sea en favor de los no sindicalizados. En |3
segunda investigacion se utiliza informacién recolectada mediante up
muestreo aleatorio. donde se obtiene variables de suma importancia para
estimar la diferencia salarial, pero la razon por la cual no se encuentra lo
que establece la teoria. es debido a que no se realiza ninguin tipo de analisis
econometrico que pueda estimar adecuadamente el diferencial salarial.

Una vez detectados los posibles errores de esos estudios, el anélisis que aqui
se realiza se enfoca a determinar qué variables deben someterse a
observacién, al momento de comparar los salarios de los individuos, con el
fin de trabajar con un grupo de empleados mas homogéneos, controlando
por sexo, edad. escolaridad. experiencia y ademas por tipo de ocupacion. ya
que parece ser que esa variable es fundamental para una buena estimacion
de las desigualdades en el ingreso.

El objetivo final de esta investigacién es estimar el efecto puro del
sindicalismo sobre la estructura salarial, es decir, encontrar si los sindicatos
inducen a que sus trabajadores perciban un salario mayor del que reciben
los que no poseen esta caracteristica.  Esto sec pretende realizar
homogeneizando 2 los trabajadores, controlando la rama de actividad

economica donde laboran, asi como su ocupaci6n, para evitar el problema
de comparar trabajadores diferentes.

Se dice que se estimard el "efecto puro" ya que como se vera en la seccion
2.1.2, la aparicién de sindicatos puede causar desempleo en el sector 0
empresa que se sindicaliza, ocasionando que también exista un efecto
relativo sobre los ingresos entre trabajadores de los sectores sindicalizados y
los que no lo estan.

La principal aportacién de este estudio es la introduccién de la variable
ocupacional, que permitird la comparacién de trabajadores del mismo
empleo, con la finalidad de evitar el problema del anlisis entre personas de
diferente profesién. Se homogeneizara a los trabajadores por otro tipo de

caracteristicas como edad. sexo, grado de escolaridad y tipo de sindicato al
que pertenece.

2 Al utilizar datos censales se comparan obreros con profesionistas, quienes poseen diferentss
niveles de ingreso. razén por la cual se tenderia a subestimar el efecto del sindicalismo ¢n la
estructura de salarios. ya que el primer tipo de trabajadores es el que tiende a sindicalizarse.
mientras que los segundos no.

o
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Dado quc la mayor parte del tiempo se tiende a confundir los términos
sindicato, confederacion y federacion, cs importante definirlos de antemano.
Sindicato es una asociacion de trabajadores o patrones, constituido para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus propios intereses. Confederacion es
la aglutinacion de dos o mas sindicatos.

. . . . 3
Los sindicatos de trabajadores se clasifican en” :

a) Sindicatos (iremiales.- Los formados por trabajadores de una misma
profesion, oficio o especialidad.

b) De Empresa.- Constituidos por trabajadores que prestan sus Servicios en
una misma empresa.

¢) Industriales.- Integrados por trabajadores que prestan sus servicios en dos
0 mas empresas de una misma rama industrial.

d) Nacionales de Industria.- Los compuestos de trabajadores que prestan sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial
instalados en dos o mas entidades federativas.

e) De Oficios Varios.- Donde se agrupan trabajadores de diversas
profesiones y actividades.

No solamente existen los sindicatos formados por trabajadores, también
existen sindicatos patronales, que pueden estar integrados por patrones de
una o varias ramas de actividad. Los sindicatos patronales nacionales estan
integrados por patrones de una o varias ramas de actividad de distintas
entidades federativas.

Los resultados que se obtienen en este (rabajo son: si se estiman las
diferencias salariales solo introduciendo las variables de sexo, escolaridad.
experiencia y status sindical, se presenta un diferencial en salarios en favor
de los no sindicalizados, ya que los trabajadores que tienden a sindicalizarse
son los de empleos menos remunerados. Adicionalmente. si se agrega una
variable que describa la ocupacion de los individuos, se obtiene un
coeficiente negativo para la variable de status sindical, lo que podria indicar
un diferencial salarial en favor de los trabajadores no sindicalizados. Sin
embargo, como se vera, este resultado debe interpretarse con cierta
precaucién, ya que no se incluye dentro de los beneficios de los

§indicalizados algunos Dbeneficios no pecuniarios que pudieran ser
importantes.

Hay que resaltar que segin la teoria de capital humano, el diferencial
salarial que existe en los trabajadores no esta en funcion de su empleo ni de

—

3
Ley Federal del Trabajo (1988),
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su status sindical. sino mas bien de su caracteristicas y sus cualidades, razon
por la cual, podriamos suponer que las personas que reciben ingresos bajos
y. segin la evidencia empirica, poseen bajos niveles de escolaridad, se
sindicalizan para tratar de disminuir las diferencias en habilidad que poseen
las personas con su mismo nivel de escolaridad, pero que reciben salarios
mayores.

La presentacion del contenido de esta investigacion es la siguiente: en la
seccién 2 se exponen las diferentes teorias que explican los diferenciales
salariales entre individuos, asi como las caracteristicas y resultados de
trabajos realizados anteriormente. Se argumenta que la forma comun de
medir el impacto del sindicalismo en los ingresos de sus agremiados
presenta un sesgo a favor de los no sindicalizados. Es decir, se estima que
para poder medir el impacto puro del sindicalismo sobre el ingreso laboral,
se debe controlar primero el hecho de que son precisamente quienes estan
sindicalizados los que generalmente ocupan trabajos menos remunerados.
Por ende, se sugiere usar una variable de ocupacion para evitar el sesgo
mencionado.

En la seccién 3 se presenta la propuesta de la manera en que debe realizarse
el analisis de las diferencias salariales, los modelos a estimar, las hipotesis a
comprobar, las caracteristicas de la muestra sujeta a estudio y los resultados
obtenidos de las estimaciones. Aln corrigiendo por el sesgo debido a la
ocupacién, se puede concluir, en principio, que si diferenciamos a los
trabajadores por tipo de ocupacién y status sindical, los que pertenccen a
algin tipo de agrupacion de trabajadores ganan menos, en promedio, que
los que no pertenecen a una agrupacion de trabajadores. En la seccion 4 se
presentan los comentarios finales.

2. Teorias sobre las diferencias salariales
2.1 Determinacion de los salarios

Existen diversas corrientes que tratan de explicar las diferencias salariales,
el enfoque clasico que incluye las teorias de capital humano,
discriminacién. oferta laboral, sindicalismo, entre otras. Estas coexisten
con otras tendencias que tratan de esclarecer la brecha en salarios. eslas
teorias son la marxista y los mercados segmentados. Todas ellas desde un
punto de vista diferente, pero llegando practicamente a la misma
conclusién: Los trabajadores sindicalizados deberian de ganar mds, en
promedio, que los no sindicalizados.
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Cabe mencionar que aunque en la parte econométrica de la investigacion no
se aborda el enfoque marxista ni el de mercados segmentados, estos son de
utilidad para entender el porqué deberia existir un diferencial salarial entre
los dos tipos de trabajadores, razon por la que solo se analizaran
brevemente.

Esta seccion se divide en dos apartados, en el primero se revisan cada uno
de los enfoques y teorias que explican la diferencia salarial entre
trabajadores, el orden es el siguiente: en primer lugar se expone la teoria de
los sindicatos y la estructura de salarios’, seguida por la teoria de capital
humano; posteriormente se introduce la oferta laboral (horas de trabajo) y la
teoria de discriminacién; por ultimo, el enfoque marxista y el de mercados
segmentados. En la segunda parte se exponen los trabajos que se realizaron
anteriormente, asi como las observaciones del porqué el efecto estimado del
sindicalismo en los salarios presenta sesgo en favor de los no sindicalizados.

2.1.1. Mecanismos mediante los cuales los sindicatos inducen a
diferencias salariales.

Parece ser que existen ventajas relativas de pertenecer a alguna federacion,
confederacion o sindicato, pues el 33.4% de los trabajadores del AMM se
encontraban en estas condiciones en 1984° : ademas se cree, en teoria. que
un trabajador sindicalizado debe ganar mas, en promedio, que un trabajador
no sindicalizado con las mismas caracteristicas, debido a que los sindicatos
buscan incrementar el nivel de vida de sus trabajadores a través del salario,
prestaciones, y mejores condiciones laborales, tales como una jornada de
trabajo moderada, mayor seguridad en el empleo, etc.

Entre las ventajas que un trabajador puede encontrar al sindicalizarse
tencmos:

a) Ll sindicato funciona como una bolsa de trabajo. Dado que tanto en una
federacion como en una confederacién existen trabajadores que desempeiian
todo tipo dc actividades, estos pueden constituir una fuente de
abastecimiento de mano de obra rapida para las empresas.

b) El sindicato Junciona como un medio de mantener el empleo. Cuando
una persona esta sindicalizada es mas dificil que se le despida de la empresa

4 4 2 e - p "
Asi como también el porque los trabajadores se sindicalizan y los mecanismos a través de los
cuales el sindicalismo puede afectar la estructura de los salarios.

. PSR .
Véase Silos \ Lopes (1985).
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sin ninguna justificacion. o aun cuando se tiene alguna razon que no sey
suficientemente convincente. se tratan de evitar problemas de tipo legal”. de
aqui que este organismo funcione como una manera de mantener ciertg

status dentro del empleo.

¢) El sindicato funciona como un seguro al desempleo. Cuando un
trabajador es despedido. el sindicato opera de una manera tal que garantiza
el pago de la indemnizacion correspondiente al tiempo que el trabajador
laboré en la empresa. esto es, se paga la antigiiedad del servicio prestado
por el empleado en la empresa. entre otras prestaciones.

d) El sindicato es una institucion que garantiza al trabajador sus derechos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo. Esto incluye vacaciones
pagadas. reparto de utilidades. aguinaldo y que otro tipo de prestaciones en
especie como vales de despensa, gasolina, transporte, €iC.. scan mas facil de
conseguir, ya sea por medio de la‘presion que ejerce la mayoria, o por
acuerdos entre sindicato-patrén.

e) El sindicato funciona como un organismo capaz de garantizar las
prestaciones sociales.  Estas incluyen el derecho a vivienda, seguros

meédicos, etc.

Existen diversos instrumentos de politica o mecanismos, a través de los
cuales los sindicatos pueden incrementar el ingreso de sus agremiados. ¢
inducir, asi. a diferencias salariales entre los trabajadores. Algunas de las
politicas normalmente empleadas son:

Diferencia por salarios contractuales: cuando un trabajador se encuentra
sindicalizado, éste tiene la oportunidad de celebrar un contrato colectivo de
trabajo en el que se establecen las condiciones bajo las cuales debe de
prestar su labor. Una de las condiciones es el salario a recibir. por tal
motivo, el sindicato negocia un salario superior al estipulado por la
Comision Nacional de Salarios Minimos. El poder negociador del sindicalo
consiste en obtener el mayor salario posible, por encima del minimo
establecido por esta Comision, sin que se perjudique al trabajador. en el
sentido de que el incremento salarial que se obtenga no cause desempleo
dentro de la empresa que firma dicho contrato.

Diferencias por prestaciones: algunas veces el incremento salarial s€
obtiene de una forma indirecta (por medio de vales, bonos. etc.). dado que
un incremento directo en el ingreso también puede incrementar nuestro

® Como el pago de liquidacién. que en ocasiones es relativamente alto.

L
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porcentaje de impucstos a pagar. cs decir, si el incremento se logra
mediante ¢l contrato colectivo de trabajo cs de un orden del 10%. a esta
cantidad hay que descontarle el monto de impucstos a pagar. Cuando cl
incremento salanal se realiza indirectamente, mediante bonos de comida.
gasolina, transporte, elc., no causara cl pago de impucstos por lo que el
incremento es mas clectivo que el anterior, esto es. si se rcaliza el
incremento cn forma de bonos csto no causara cl pago de impuestos, por lo

que si ¢l incremento es en forma indirecta y del 10%. el monto recibido cn
el salario sera del orden de un 10% cfectivo,

Hay que aclarar que ¢l objetivo del sindicato no cs sélo mejorar ¢l nivel de
vida de los trabajadorcs mediantc incrementos cn cl ingreso.  También
pucden hacerlo buscando mejores condiciones laborales. tales como
negociar una jornada dc (rabajo justa. proporcionando drcas de
esparcimicnto, dotandolos dc vivienda. incorporandolos cn  servicios
médicos, entre otras.

2.1.2 Teoria de los sindicatos y la estructura de salarios: cfecto relativo
vs. efecto absoluto.

En esta seccion se detalla la mancra en la cual cl sindicalismo afecta la
estructura de salarios.

El modelo Teoria de los Efectos Salariales del Sindicalismo supone que
existen dos tasas salariales difcrentes que se pagan a dos grupos de
trabajadores idénticos en todo. excepto en ¢l hecho de quc unos estan
sindicalizados y otros no. Denotcmos W, como el salario pagado a los

trabajadores sindicalizados y Wn como el salario de los no sindicalizados.

Si la diferencia entre los ingresos de los dos grupos puede atribuirse
solamente a la presencia del sindicato, entonces la ventaja relativa en el
salario (R) quc los sindicatos han alcanzado para sus micmbros estara dada,
en términos porcentuales, por:

(W, -W)
IR

R

Contrariamente a lo que uno esperaria. esta ventaja relativa en el salario no
fepresenta la cantidad absoluta en términos porcentuales, porque los
sindicatos de manera directa e indirecta también afectan los salarios de los
trabajadores no sindicalizados. Mas aiin, no podemos establecer. a priori. si
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la estimacion de "R" sobrestimard o subestimara el efecto absoluto dc o,
niveles de ingreso de las personas sindicalizadas, dado que al sindicalizarg,
los trabajadores de un sector y lograr incrementar el salario que ganabgy,
antes de afiliarse al sindicato, ocasionara, por medio de la las leyes de ofert,
y demanda. que se genere desempleo cn el sector sindicalizado y que por
otra parte se pague un salario menor en el sector no sindicalizado para que
éste logre absorber el desempleo generado en el sector sindicalizado.

Supongamos que tenemos la siguiente grafica que representa un modelo de
mercado laboral simple de dos sectores.

Grifica 2.1.1 Mercado laboral con dos sectores

Sector Sindicalizado Sector no Sindicalizado
SALARIO SALARID
P

w3 s1
w° / w.

/ w,

e D,
E: Es L. EMPLEO Eh E, EMPLEO

La primera parte de la grafica es el sector sindicalizado y el otro panel es el
sector no sindicalizado. Supongamos que inicialmente todos los sectores
estan sin sindicalizar. Si el costo de movilidad de la mano de obra es
relativamente barato. los trabajadores se moverdan entre los dos sectores

hasta que se igualen los salarios. Con curvas de demandaD_ y D . donde

los subindices denotan sindicalizado y no sindicalizado respectivamente, 10s
trabajadores se moverdn hasta llegar al equilibrio entre las respectivas

curvas de oferta S] y S’ . El salario comin de equilibrio seria W_ . y los

niveles de empleo correspondientes serian E: y E:: en ambos sectores.

Supongamos que el sindicato tiene éxito en su objetivo. incrementar el
salario de sus miembros por cualquiera de sus instrumentos (salario

3 3 1
contractual, huelga. etc.). ahora su nuevo nivel de ingreso es W, . Est¢
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incremento salarial causard que la tasa de empleo empiece a declinar hasta

la tasa El en el sector sindicalizado, resultando L's - E: trabajadores
desemplcados7.

Una de las opciones de esos desempleados es buscar trabajo en el sector no
sindicalizado. Si todos los desempleados fluyen al sector no sindicalizado,
causaran un exceso de oferta de mano de obra en tal sector, lo que se
visualizara en desplazamientos de las curvas de oferta en ambos sectores,

1 | 2 2 s
esto es, se moveran hasta S_ y S . El desempleo sera eliminado en el

sector sindicalizado; no obstante, en el sector no sindicalizado existe un
exceso de mano de obra, lo cual, para que exista condicién de equilibrio, se

transformard en una disminucion del salario® W' y un nivel mas alto de

empleo. EL .

En el contexto de este modelo, el sindicato ha logrado su objetivo de
incrementar el salario de sus miembros que siguen en su empleo. Segun
este modelo. la meta se ha logrado desplazando algunos de sus miembros a
empleos de salarios mas bajos en el sector no sindicalizado. Como
resultado de lo anterior, ahora el nivel observado de las ventajas relativas
salariales de los sindicalizados con los que no lo est4n son:

(W, - W,)
W

(1) R;

El efecto relativo no necesariamente ser4 mayor al efecto absoluto, porque
existen estrategias que pueden tomar los empleados con los patrones. Los
patrones en el sector no sindicalizado pueden esperar que los sindicatos
traten de organizar sus empleos, por lo cual puedan ver al sindicato como
indeseable si incrementan sus costos salariales’ y limitan su capacidad
administrativa. Ante esto, los patrones incrementan los salarios en su

Sector, con el fin de minimizar la probabilidad de que los empleados se
sindicalicen.

—

7
. Desempleo de tipo involuntario.
Suponiendo que existe flexibilidad de los salarios a la baja.

El incremento en los costos salanales se da debido a que ante la sindicalizacion de los
trabajadores en una empresa, se tiene que pagar una mayor némina de salarios, siempre y
cuando la sindicalizacion de los trabajadores no reduzca la cantidad de trabajadores empleados.
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Debido a los costos asociados con la membresia sindical existiran algunos
| y sqsg; ¢
salarios menores a W_ | pero mayores que el salario de equilibrio. con ¢] fip

de asegurar que la mayoria de sus trabajadores no optaran por sindicalizarse
(suponiendo que los trabajadores se encuentran satisfechos con syg
condiciones actuales de empleo).

Las implicaciones del convenio anterior son las siguientes: €l incremento
del salario en el sector sindicalizado, resultado que se refleja en una
disminucion en el empleo de ese sector, supone que exisle un

desplazamiento de la oferta laboral hasta SL ;

Pero en respuesta al arreglo de no sindicalizarse, en el sector no
sindicalizado, los empleadores han acordado incrementar el salario a sus

empleados hasta W.: . €l cual descansa entre W, y WS' . Este incremento

- .- . .
en el salario causa una reduccion en el nivel de empleo hasta E_: al alto

nivel de salario en el sector no sindicalizado los empleadores demandan
menos trabajo. Mas aun, ya que los salarios no sindicales son ahora libres

para ser presionados a la baja, existe un exceso de oferta de trabajo L’n -

b4 . .
E_. resultando en desempleo. Finalmente. como los ingresos de los
trabajadores no sindicalizados son mayores que el ingreso original, en

consecuencia, la ventaja relativa salarial de los sindicalizados es:

_ (W -W)

(2) R, =

n

Dicha ventaja relativa es menor que el efecto absoluto de los ingresos reales
de los miembros sindicalizados.

Una pregunta surge: ;las personas que pierden sus empleos en el sector
sindicalizado como resultado del incremento salarial, necesariamente
buscaran empleo en el sector no sindicalizado? Aun con niveles fijos de
empleo en este sector, existen trabajos eventuales, las personas se retiran
voluntariamente, existen despidos, etc., por lo cual los miembros
sindicalizados permanecen agregados en el sector sindicalizado Y
temporalmente desempleados si esperan obtener un empleo en ese sector
De hecho, algunos empleados no sindicalizados renunciaran a su trabajo ¥
se moveran al sector sindicalizado si esperan obtener una paga mayor € cl
futuro. Tal decision conducira a que parte de los trabajadores permanezcan

P
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descmplcados'” porque rechazan empleos de bajo salario en el sector no
sindicalizado y esperan la apertura de nuevos empleos. con salarios

mavores. en el sector sindicalizado.

Grifica 2.1.2

SALARIO
w
e | —
wh /
Yo
e ¥
aY

a2 0 "
BB L', EMPLEO

Los trabajadores se moveran entre los sectores. sindicalizados y no
sindicalizados, hasta que sus ingresos csperados sean igualados en ambos
sectores''.  Si ignoramos las complicaciones tales como el costo de la
membresia sindical. la presencia de los beneficios del seguro de desempleo
para algunos trabajadores desempleados -que en el caso de México no existe
como tal, pero que se sustituye por un mecanismo denominado capacitacion
para desempleados y que funciona de manera similar al seguro de
desempleo de Estados Unidos-, los ingresos esperados se igualardn cuando
la tasa de salarios pagada en cada sector multiplicada por la fracciéon de
cada periodo (F) que el individuo en cada sector espera a ser empleado son
iguales, o cuando:

(3) wn*Fs=wn *Fn

La gréfica 2.1.3 ilustra este proceso.

10 ; 4 ]
Desempleo de tipo voluntario, dado que los desempleados estdn en espera de obtener un salario
mayor para incorporarse al mercado de trabajo.

"
Esto estd en funcién de la probabilidad de encontrar un nuevo empleo y del salario que esperan
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Si los efectos del trato entre trabajadores y patrones son ignorados, las
consecuencias de un incremento salarial en el sector sindicalizado,

declinaria el empleo en ese sector hasta E: , resultando un desplazamiento

1 I 5
de las curvas de oferta de mano de obra S, y S, conduciendo a un
decremento en los salarios del sector no sindicalizado asi como un

incremento del nivel de empleo de este sector hasta E:, . Ya que no existe

desempleo en esta situacién, F, y F, son ambos iguales a uno.

Grifica 2.1.3
Sector Sindicalizado Sector no Sindicalizado
SALARIO S} SALARIO
52
3 se
s® Sa
wl
t ] s'?‘
Woe . W,
wi
s =
7 D, ) D,
EX L3 EL L} EMPLEO ES Ei E] EMPLEO

Por tanto. el equilibrio del mercado laboral, como lo indica la ecuacion (13),
requiere que las tasas de salario sean iguales en los dos sectores, pero s
observa que W, es mayor que W, . De aqui que las expectativas de un

ingreso mayor son mas altas en el sector sindicalizado.

La diferencia en las expectativas de un ingreso futuro mayor, conduciran a
que algunos individuos se muevan del sector no sindicalizado a esperar la
oportunidad de obtener un empleo en el scctor sindicalizado. Este
movimiento lleva a un incremento en el ingreso esperado en el sector no
sindicalizado, pues existe un decremento en la curva de oferta, y a un
decremento en los ingresos esperados del sector sindicalizado, porque s€ da
un aumento en la curva de oferta en ese sector por lo cual la probabilidad de
encontrar un empleo es menor. Eventualmente los ingresos esperados son
iguales entre los dos sectores, como resultado de este proceso.

e
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Hemos supuesto que los ingresos esperados son igualados en ¢l punto en el
que las curvas de oferta de los sectores sindicalizados y no sindicalizado son

Sy S? respectivamente.  El salario resultante en el sector no
’ ; 2 . .

sindicalizado es W y su nivel de empleo es Ei . Ahora existe desempleo

voluntario en el sector sindicalizado y su nivel esta dado por L-E..

Finalmentc no obstante que an es mayor que Wr:, an es menor que

W, . Asi, la ventaja relativa salarial por no estar sindicalizado es medida
como:

4 VW)

y R; seguird siendo mayor que el verdadero efecto absoluto del sindicato en
los niveles de ingresos reales de sus agremiados.

Se ha supuesto que los ingresos ecsperados serian igualados, como
anteriormente se explicod. Esta igualacion podria no ocurrir hasta después
de que la oferta de mano de obra en el sector sindicalizado se haya
desplazado a la derecha de su posicion inicial y hasta que la oferta de mano
de obra en el sector no sindicalizados se haya desplazado a la 1zquierda de

su nivel original. Esta situacion es mas probable que ocurra si la curva de
demanda en el sector sindicalizado es inelastica.

Una curva de demanda ineléstica causaria que los ingresos esperados en el
. . . | : . . .
sector sindicalizado. W, *F, . se incrementen inmediatamente después de

un incremento en el ingreso de los sindicalizados, porque las pérdidas del
nivel de empleo son pequeiias. Este incremento inmediato en los Ingresos

esperados induce a los trabajadores a migrar del sector no sindicalizado al
sindicalizado.

Como lo indica la grafica, la oferta en el sector sindicalizado se desplaza
acte 3 3 . . s
hasta S| v la oferta en ¢l otro sector hasta S,. En esta situacion, el

. o . 3 | :
desempleo voluntario se incrementé a L.-E,. y el ingreso de los no

sindicalizados se incrementara a W: . el cual es mayor que W_. La
Ventaja relativa salarial de los sindicalizados es ahora:
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Griafica 2.1.4
Sector Sindicalizado Sector no Sindicalizado
SALARIO SALARIO S3
S: " SO
n
S3
Wy
wWa
We W, v
/ / O,
4 \ o,
ELES LS L2 EMPLEO En En EMPLEO
1 3
© -
W 3

n

el cual ser4 menor que el efecto absoluto de los sindicatos en el ingreso real
de sus miembros.

Veamos un caso final para completar el analisis. Suponga que el sindicato
increment6 el salario de sus miembros incrementando la demanda de mano
de obra del sector sindicalizado. La grafica 2.1.5 ilustra nuestro ejemplo:

Si se da un incremento en la demanda de mano de obra del secior
sindicalizado Dl. y éste se logra a expensas de la demanda de mano de

obra del sector no sindicalizado, su curva caera hasta D:,. El efecto

inmediato es incrementar salarios W, y empleos E! en el sector
sindicalizado, y disminuir salarios y empleo en el sector no sindicalizado
(W,: y E: respectivamente).
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Griafica 2.1.5

Sector Sindicalizado Sector no Sindicalizado
SALARIO s® SALARIO
Sh
1
wl wi
W,
D3
D 1
7 D? D}
E: E} EMPLEO El, E& Eup:;o

El cambio ultimo en el ingreso de los no sindicalizados dependera del grado
en ¢l cual existan acuerdos patrones-trabajadores, y exista desempleo
voluntario. De nuevo. las estimaciones de los efectos relativos de los
salarios de los trabajadores sindicalizados nos dicen poco acerca del efecto
absoluto de los sindicatos en los niveles de ingreso real de sus miembros.

Bajo el analisis del efecto de incremento salarial en el sector sindicalizado,
podemos decir que existe un diferencial salarial positivo en favor de los
trabajadores sindicalizados. En la prictica, sin embargo, se pueden
mencionar sectores sindicalizados y no sindicalizados, es mas practico
hacerlo en términos de grupos de personas. ya que en la misma empresa
pueden existir trabajadores que pertenecen a alguna organizacion obrera y
otros no.

El objetivo de este estudio es determinar si en realidad existe tal diferencial
en términos absolutos, ya que con la informacion que se dispone no es
posible medir los efectos relativos, debido a que no se cuenta con una serie
de tiempo para medir la evolucion entre los trabajadores sindicalizados y los
que no lo estan.
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2.1.3 Capital Humano y trabajadores heterogéneos

La diferencia salarial entre las personas puede ser explicada por medio de Ia
teoria de la inversién en capital humano, la cual llega a la conclusion de
que si invertimos en educacion (escolaridad), nuestro salario se
incrementard. Lo anterior puede ser corroborado mediante la evidencia
empirica, dado que existe una correlacion positiva entre nivel de escolaridad
y el ingreso recibido.

La teoria de capital humano nos dice que un individuo gastara en educacion
siempre que se cumpla la siguiente condicion:

n

Z Beneficios, i Costos,

©) Z vy & 20

Esto significa que la inversion se realizard siempre y cuando su valor

presente neto sea mayor o igual a cero, o que el beneficio de invertir en
educacién sea mayor o igual al costo de 1a misma.

Defina :

U(C)) = Utilidad del consumo en el periodo t.
p = Tasa intertemporal de descuento.

Y, = Ingreso en el periodo t.

C, = Consumo en el periodo t.

r, = Tasa de interés en el periodo t.

Yy suponga que

a) Existe un mercado de capitales perfecto, lo que implica que la tasa de

interés es constante e igual para todos los consumidores, esto es, 1, = I
para todo t.

b) El tnico costo de la educacion formal es d
obtendria si se trabajara.

¢) El horizonte de vida es infinito. (t — oo )

d) El perfil de ingresos es plano. (Y, = Y) para todo t.

ejar de recibir el INgreso que se
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Matematicamente el problema es:

& U(C.)
M T
= g(ﬂp)

n Cl
sujeto a: Z(H-r) =

Ademas. se supone que el ingreso esti en funcnon de la escolaridad "s", esto
es Y= Y(s), donde: Y'(s)) 0y Y(s) ( 0'2.

Utilizando el teorema de Fisher que nos dice que si existen mercados de

capitales competitivos, entonces el problema se puede resolver en dos
partes. Es decir.

“ Y(s)
Max ;(l+r)‘
{s}
_\.

= WG, ) Y(s*)
Max ) — sa ), —
" ;(Hp)‘ > §(1+r)
{C:}

donde s* es el valor de s que maximiza la riqueza.

Si eliminamos el supuesto de que nuestro periodo de vida es infinito, es
decir, si tomamos en cuenta que entre mas se invierte en capital humano
menos tiempo tenemos para recuperar la inversion, el problema presenta
pequeiios cambios.

De las condiciones de primer orden del problema de maximizacion tenemos
Y'(s)

Y(s)

palabras, el crecimiento en el ingreso de un afio adicional de educacion €s

que el rendimiento de la inversion en educacién es P(s) = , en otras

ue el
’ Lo que implica que al incrementarse la escolaridad se incrementara nuestro ingreso, ¥ q
incremento del ingreso al incrementarse la escolaridad es decreciente.
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igual al rendimiento marginal de invertir en educacion. Pero esta inversigp
no se puede realizar indefinidamente dado que contamos con un periodo de
vida finito. razon por la cual se vuelve cada vez mas COSt0SO invertir, dado
que se reduce el tiempo de recuperacion de nuestra inversion. De aqui que
la inversion se realice hasta el punto cn que el costo marginal de I3
inversion sea igual al ingreso marginal de la misma, es decir: CMg(s) =

Mg(s)

Suponiendo como hasta ahora que los trabajadores son homogeéneos, es
decir. que todos poseen las mismas habilidades y oportunidades para
conseguir financiamiento canalizado a invertir en capital humano, las
diferencias salariales se podrian explicar a través de la mayor inversion en
capital humano de un individuo. Sin embargo, el valor presente neto de
los ingresos es el mismo para todos, esto es:

Y(s,) _ Y(s) _ _ Y(s,)
() (1+r)““_(l+r)“' {1 # )

puesto que quien realiza una inversion mayor tiene menos tiempo para
recuperarla, de aqui que el valor presente del ingreso sea el mismo para

todos.

Dado que las personas son heterogéneas en cuanto a habilidades y en
oportunidades para conseguir medios de financiamiento para incrementar
su acervo de educacion, y por ende su ingreso, es importante distinguir
entre los diferentes tipos de trabajadores en la economia'’.

Para analizar las diferencias entre las personas, se presentan las posibles
situaciones en las cuales pueden diferir, esto es, desigualdades en
oportunidades y/o habilidades para conseguir financiamiento para invertir
en capital humano.

Supongamos individuos iguales en oportunidades, pero con habilidades
diferentes'*

13 Ver Willis (199 ).

14
En esta grafica y en las subsecuentes, p(s) indica el rendimiento marginal de la educacion. ¥ 12
escolaridad estd asociada al salario, por lo que, entre mayor escolaridad mayor salario a recibir.
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Grifica 2.1.3.1 Rendimiento marginal de la educacién

(S.A1)
(S.AD)

(S0) (S1) ESCOLARIDAD

Esto ocasiona que el ingreso de las personas difiera. ya que el individuo que
¢s mas habil tiene un ingreso mayor. Ademas. esta desigualdad genera

diferencias en el ingreso esperado de las personas. puesto que tiende a ser
menor en quienes tienen desventaja en habilidad.

Por otro lado, si tenemos individuos con las mismas habilidades pero
diferentes oportunidades, tenemos que:

Grifica 2.1.3.2 Rendimiento marginal de la educacién

r

[,

ro

(S.A)

(S0) (S1) ESCOLARIDAD

ot
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La consecuencia entre individuos con las caracteristicas antes descritas es
que el individuo que obtiene un financiamiento a menor costo, recibird, en
promedio, un ingreso mayor, debido a que invierte mas en capital humano;
mientras que quien consigue una mayor tasa de interés ganara menos en
promedio. Esto genera que los rendimientos de la inversion en educacion
sean diferentes, y por consecuencia lo sean también los ingresos.

Tenemos individuos diferentes en oportunidades y habilidades. Para
ilustrar este tipo de individuos, supongamos primero que entre mayor
habilidad. menor tasa de interés (caso 1) y que entre menor habilidad. mayor
tasa de interés (caso 2).

En el caso | la desigualdad en el ingreso tiende a diferenciarse de manera
muy significativa. puesto que las personas de mayor habilidad para obtener
financiamiento para la educaciéon son generalmente individuos de buena
posicion economica'’: mientras que en los de menor habilidad sucede lo
contrario. por consecuencia, los primeros invertiran mas en educacion. Por
lo que toca al caso 2. es una situacion dificil que se dé en la realidad; si
sucede, se incrementa el diferencial salarial. pero en menor medida que el
caso 1.

En los anteriores cjemplos podemos observar que existen diferencias en los
ingresos de las personas aun y cuando poseen el mismo nivel de
escolaridad. pero difieran en habilidades y oportunidades. De igual manera,
una diferencia salarial entre individuos con las mismas caracteristicas en
cuanto a habilidad y oportunidad, entre otras, puede ser debido al hecho de
que unos se encuentran sindicalizados y otros no'.

I3 personas de buena situacién socioecondmica poseen mayor capacidad de pago. razon por la ct{al
el riesgo de cubrir el crédito es menor, de aqui que la tasa de interés a la que obtienen el crédito
para invertir en capital humano sea menor.

'® Ya que como se expone en la parte final del estudio. los sindicatos pueden ser organismos qu¢
avuden a disminuir las desigualdades. tanto en habilidades como en oportunidades.
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Grifica 2.1.3.3 Rendimiento marginal de la educacion

(Caso ] (Claso 2
\ mn \
rof \ ro AV
M \ \
(SAN (S.A1)
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(S0) (S1) ESCOLARIDAD (S1) (S0) ESCOLARIDAD

2.1.4 Horas de trabajo ofrecidas al mercado laboral

Para analizar lo que sucede con respecto al ingreso y a las horas que una
persona ofrecera al mercado laboral, se necesita realizar un analisis de
oferta laboral. Es decir, el impacto del ingreso sobre las horas de trabajo
ofrecidas por los individuos.

El principal supuesto implicado en este analisis es que el individuo es libre
de ofrecer las horas de trabajo que desea, es decir, no existen restricciones
institucionales en cuanto a un minimo de horas trabajadas; ademas. el
salario es una variable exogena que estd determinada por el mercado
laboral.

Dado que el salario esta vigente en el mercado. el individuo decide cuéntas
horas dedica a ganar ese salario. Al hacer esta decisién el individuo
enfrenta dos opciones: a) ganar un ingreso ofreciendo cierto nimero de
horas al mercado laboral, y b) no ganar ningin ingreso gastando su tiempo
en ocio o en alguna otra actividad que no genere ingresos. Debido a que el
individuo tiene que seleccionar el nimero de horas que va a ofrecer al
mercado de trabajo y qué tanto tiempo dedicar a otras actividades, entonces
podemos suponer que el individuo tiene una funcién de donde deriva
utilidad del tiempo que dedica al ocio y del que dedica al trabajo. Este
intercambio (dado por la funcion de utilidad) entre el tiempo utilizado a
ganar ingreso y a no hacerlo puede ser representado por una estructura de
preferencias: éstas preferencias son llamadas curvas de indiferencia. Las
Curvas sefialan las diferentes combinaciones de tiempo dedicado al trabajo y
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al ocio donde el individuo manticne la misma utilidad. Una curva
indiferencia mas alejada del origen representa un nivel mayor de utilidad
puesto que con el mismo ingreso puede dedicar mas horas de licmpo.al ocio.
o con ¢l mismo tiempo dedicado al ocio puede tener mas ingreso,
graficamente eso es:

Grifica 2.1.4.1 Relacion ocio-trabajo: curva de indiferencia

-

Ocio

Trabajo

Entre mas alejado se esté del origen, mayor utilidad se obtiene. entonces la
curva “b” es preferida a “a”, la curva “c” es preferida a “b” y asi
sucesivamente.

La decision de obtener cierto ingreso combinando horas dedicadas al trabajo
y al ocio, representadas por las curvas de indiferencia. es insuficiente para
encontrar la solucién al problema. Estas curvas de indiferencia deben de
conectarse con alguna informacion adicional que restrinja su eleccion entre
ocio e ingreso. esta restriccion a utilizar es el salario. Este. estd
determinado en el mercado de trabajo y esta fuera de control del individuo y
por lo tanto es tomado como dado. La pendiente de la siguiente grafica
representa el salario por hora, asi el ingreso maximo que el individuo puede
obtener, si dedica todo el tiempo al trabajo, es T. mientras que si dedica
todo el tiempo al ocio no obtendrd ninguna entrada salarial La grafica
muestra ademas, como el mercado compensa al individuo si éste
intercambi6é horas ocio por trabajo. Si el trabajador se encuentra
inicialmente en (O, T)), y si la persona sacrifica tiempo de ocio y lo dedica
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al trabajo. es decir, pasa de O, a O, y de T, a T,, recibira mas ingreso que
antes.

Hay que aclarar que. en condiciones normales, el individuo nunca tomara
un punto por debajo de la linca TO, ya que esto indicaria aceptar una tasa
salarial menor a la de mercado, y un punto por encima de la linea de
restriccion salarial es inalcanzable, dado que esto representaria un salario
mayor al de mercado.

Grifica 2.1.4.2 Relacién ocio-trabajo: restriccion presupuestal

Trabajo
T
Restriccion salarial

Linea TO
T
T

0
0O 0 Ocio

La tasa de salarios establecida por el mercado de trabajo y tomada como fija
por los individuos nos marca la pauta de restriccion al momento de decidir
Cuantas horas trabajar y cuantas dedicar al ocio.

El individuo maximiza sus preferencias por ingreso y ocio donde su curva
de indiferencia es tangente a la tasa de salarios. dado que bajo esta
condicién de tangencia alcanzamos la curva de indiferencia mas alta posible
que nos permite el mercado de trabajo. Una curva de indiferencia que se
€ncuentre mas alejada del origen. como la curva 3. seria deseable pero dada
la restriccién del salario esa curva es inalcanzable, graficamente esto es:
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Grifica 2.1.4.3 Relacién ocio-trabajo: equilibrio
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Una vez examinado como el individuo realiza su elecciéon entre cuanto
tiempo dedicar al trabajo y al ocio, debemos contestarnos la siguiente
pregunta: ;qué sucederia con las horas ofrecidas al mercado de trabajo si se
da un incremento en el ingreso? A primera instancia pareceria que entre
mas alto sea el salario, el individuo ofreceria una mayor cantidad de horas
de trabajo al mercado laboral para tener un mayor ingreso, pero la respuesta
no es asi de simple. Para analizar el impacto de un incremento en el
ingreso hay que analizar el efecto ingreso y el efecto sustitucion.

Asi, suponga un incremento en el ingreso salarial. EIl efecto sustitucion
opera a través del precio relativo del trabajo; el incremento en el precio
salarial hace que el ocio se vuelva mas caro, porque cada hora dedicada a
esta actividad puede rendir més ingreso. Es decir, el costo de oportunidad
de no trabajar una hora extra se ha incrementado, por lo cual el trabajador
se ve incentivado a ofrecer mas horas de trabajo en el mercado de trabajo.
El efecto sustitucion siempre causara que el individuo ofrezca mas horas de
trabajo en el mercado laboral.

El efecto ingreso. por otro lado, establece que si la tasa de salario se ha
incrementado y el individuo esta satisfecho con su nivel inicial de ingreso,
entonces no necesita ofrecer una mayor cantidad horas al mercado laboral
para mantener su nivel inicial de ingresos: sino por el contrario, con menos
horas de trabajo. el individuo puede recibir el mismo ingreso que percibia
antes del incremento salarial.
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Para conocer el efecto final de un incremento en el salario, en cuanto a las
horas ofrecidas por un individuo en el mercado de trabajo, es necesario
saber cudl de los dos efectos anteriormente descritos es el que predomina.
Se presume que para niveles bajos de salario predomina el efecto
sustitucion; mientras que para niveles altos el efecto dominante es el efecto
ingreso. Por tal motivo, la curva de oferta individual de horas de trabajo
tiene una parte donde su pendiente se vuelve negativa. Graficamente esto
es:

Grafica 2.1.4.4 Ingreso salarial y horas de trabajo

Ingreso

Hrs. dedicadas a trabajar

2.1.5 Patrones de discriminacion

Existen diferencias salariales respecto al sexo del trabajador. Se estima que
en promedio los hombres ganan mas que las mujeres y que esto obedece,
principalmente, a factores de discriminacion dentro del mercado laboral que
estan asociados con el sexo del trabajador, asi como a otros elementos tales
como histéricos, psicoldgicos, sociologicos y antropol6gicos.

Principiaremos este analisis de diferencias salariales en un sentido
econémico, es decir. analizaremos lo que a discriminacion se refiere
empleando la siguiente definicién: discriminacion es cuando /a valoracion
de las caracteristicas de un trabajador dentro del mercado laboral no esta
relacionada con su productividad (Becker, 1978).
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Esa definicion reconoce que la valoracion de un trabajador dentro del
mercado laboral depende de los factores de oferta y demanda que pueden o
no afectar su productividad. Sin embargo, cuando los factores que no estan
relacionados con la productividad adquieren valores positivos o negativos
dentro del mercado de trabajo, entonces se puede hablar de discriminacion.

Se destaca en la definicion anterior lo siguiente:

a) Se define discriminacién con el proposito de medir resultados en el
mercado, tales como salarios y niveles de empleo entre otros.

b) La definicion no se refiere a las diferencias que son resultado de la
suerte, como por ejemplo, que una persona que fue a primer afio de
primaria gane mas que un profesionista. sélo por el hecho de que el
primero heredé el negocio de su padre.

¢) La definicién de discriminacién dentro del mercado laboral sugiere una
manera operacional de distinguir entre mercado laboral y factor de “pre-
mercado” que causan diferencias salariales'’.

2.1.5.1 Teoria neocldsica de discriminacion

Una de las principales teorias que se emplean para explicar la
discriminaciéon es la neoclasica, representada principalmente por Becker
(1978), quien argumenta que la discriminacién reduce la eficiencia de la
economia porque distorsiona la distribucion de los recursos.

Becker argumenta que los empleadores tienen preferencia por la
discriminacion, la cual forma parte de su funcién general de preferencia.
Para sostener esta inclinacion hacia la discriminacion, los patrones
enfrentan un costo, llamado coeficiente de discriminacién, y se refleja en ¢l
alto salario que el empleador tiene que pagar a los hombres (en cl caso de
que prefiera en su empresa a este tipo de trabajadores) como el coslo de
mantener su inclinacién hacia la discriminacion.

En el modelo de Becker los Lombres reciben mas ingreso que las mujcres”‘
lo que induce a que las utilidades de los empresarios que discriminan €0
favor de este grupo determinado de trabajadores sean menores, porque
incrementan sus costos a través de pagar salarios mas elevados al grupo de

17 Diferenciales que se manejan por los diferentes niveles de productividad promedio, a traves de
grupos de sexo, puede ser caracterizado como factor de pre-mercado.

'8 En el articulo original se emplea el término "black collar workers" y "white collar workers”. per?
para caso prictico de nuestro estudio los términos se han sustituido por mujeres y hombres
respectivamente.

o
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trabajadores de su preferencia.  De ésta manera, las mujeres se ven
perjudicadas puesto que reciben un salario menor al que existiese si no
hubiera discriminacion en el mercado laboral.

Cada uno pierde dentro de este esquema, excepto los trabajadores
masculinos, quienes poseen un ingreso mayor al existente, que si no hubiera
discriminacion.

Becker considera que tal discriminacion seria eliminada si hubiesen
condiciones de competencia perfecta dentro de la cconomia. esto es, si
existieran mercados competitivos. el productor descubriria que puede
fabricar sus productos a costos menores si no paga el exceso que genera su
preferencia por trabajadores de ciertas caracteristicas. Si contrata al otro
tipo de empleados (mujeres), podria pagar una ndmina salarial mas baja y
competir a precios menores. Esto obligaria a que el resto de empresarios
hagan los mismo. de otra manera. quedarian fuera del mercado por
ineficientes.

2.1.5.2 Otros factores que afectan el diferencial salarial entre hombres
Yy mujeres

Otros factores que afectan el diferencial salarial entre hombres y mujeres
son:

a) Las mujeres con un nivel dado de educacion. tienden a tener un nivel
menor de ocupacion que los hombres con la misma cantidad de
educacion. En este sentido. las mujeres tienden a trabajar por debajo de
su capacidad, implicando que la tasa de rendimiento de su inversion en
capital humano tienda a ser menor que la de los hombres, creando asi,
una diferencia salarial.

b) Dentro de cada nivel ocupacional, las mujeres encuentran mas
restricciones al momento de buscar empleo. dado que la rama de
actividad donde se pueden desempeiiar laboralmente, estd concentrada en
pocas areas, por lo cual aceptan salarios menores que los hombres.

¢) Existen estereotipos que se crean los empleadores, en el sentido de que
consideran a las mujeres menos eficientes que los hombres en la mayoria
de los empleos; aunque esto no sea un hecho. Si los patrones creen que
existe una brecha en la productividad de los sexos (en favor del hombre)
que excede la diferencia salarial, entonces el empleo de mujeres parece
ser incosteable.

d) También existe un estereotipo creado por las mujeres que tiene que ver
con el papel del sexo en la etapa de socializacion, esto es, formarse la
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idea de que existen ciertos tipos de empleos propios para ser
desempeiiados por los hombres.

e) Otro factor que restringe la entrada de mujeres en el marcado laboral y
que también afecta su salario, es el hecho de que las mujeres se
embarazan, razén por lo cual ofrecen menos tiempo de mano de obra al
mercado laboral y esto representa un costo al empleador dado que tiene
que pagar el salario aun y cuando la mujer no esté trabajando, es decir,
antes de dar a luz y luego durante el periodo de lactancia.

2.1.6 Otras corrientes que explican el diferencial salarial

Adicionalmente a las teorias antes descritas, que tratan de explicar la
diferencia salarial entre los individuos, tenemos otros enfoques que
atribuyen la brecha en salarios, al igual que la teoria de la discriminacion, a
condiciones no asociadas a las caracteristicas del individuo; asi, por
ejemplo, el marxismo lo justifica debido a la explotacién de la que es
victima el obrero; mientras que por otra parte, la segmentacion de mercados
lo atribuye a una fragmentacién del mercado laboral. Para entender un
poco mejor lo anterior, veamos un poco mds en detalle estos dos enfoques.

2.1.6.1 Enfoque marxista

La teoria marxista sobre la diferencia en salarios parte de dos premisas
basicas: a) solo el trabajo crea o le da valor a las cosas, y b) El obrero es
victima de explotacién por parte del propietario de los medios de
produccién. Partiendo del primer enunciado se puede deducir que es por
esa razon que los bienes y/o mercancias que se comercian en el mercado
poseen un valor y, por tal motivo, el monto pagado por los bienes
producidos deberia corresponder a la ndémina salarial pagada a los
trabajadores; pero como el obrero es victima de explotacion, el salario queé
recibe es inferior al de los bienes comerciados, es por ello que existe la
eterna lucha entre obreros y capitalistas, en la que los primeros pelean un
salario mayor, mientras que los segundos se rehusan a pagarlo. Ante esie
conflicto obrero-patrén por un mayor salario, surgieron las asociaciones de
trabajadores (sindicatos), para convenir con los duefios de los medios de
produccién, un mayor salario. Es por esto que los sindicalizados deberian
recibir, en promedio. un ingreso mayor que los no sindicalizados.
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2.1.6.2 Teoria de mercados segmentados

Esta teoria se refiere principalmente a la fragmentacion del mercado de
trabajo en dos sectores: uno primario, caracterizado por pagar altos salarios
y compuesto por empresas que poseen mercados internos de trabajo, otro
secundario, que se identifica por pagar salarios bajos y que contratan mano
de obra de mercados externos.

La hipotesis central de la teoria de segmentacién de mercados es que tal
fragmentacion, no corresponde a diferencias en las habilidades, o a las
caracteristicas individuales en el mercado de trabajo, ante lo cual se puede
decir que la segmentacion del mercado se puede deber a:

a) El mercado interno de trabajo del sector primario no se guia a través de
la teoria clasica de maximizacién de utilidad, sino mas bien s¢ mueve
mediante reglas institucionales creadas por la misma empresa.

b) Los sindicatos juegan un papel importante para la segmentacion del
mercado de trabajo. ya que son vistos como incrementadores artificiales
del ingreso y restrictores del empleo.

¢) Existe un sistema diferente de incentivo y de compensaciones entre los
sectores. que hacen que los trabajadores rindan de diferente manera, es
decir. un mejor salario es un incentivo para que el trabajador labore
eficientemente para conseguir su empleo, lo que crea que exista
subempleo en el sector primario'’.

2.2. Revision de trabajos realizados

Analizando trabajos sobre el tema de las diferencias salariales, explicadas
por la variable sindicalismo, se ha encontrado en México que los no
sindicalizados ganan mas, en promedio, que los sindicalizados
[Schwartzman, 1983]. El autor utiliza datos a nivel nacional de la industria
de la transformacion, y encontré que el estar sindicalizado es una variable
Cualitativa que no ayuda a explicar las diferencias salariales entre
trabajadores, es decir. que el hecho de pertenecer a un sindicato no es un
factor condicionante para recibir un ingreso mayor que quienes no
Pertenecen a una asociacién de este tipo. El modelo que emplea
Schwartzman para hacer sus estimaciones es el siguiente:

—

19
Aunque lo anterior no necesariamente es cierto, ya que como anteriormente se vio, un ingreso
mayor puede incentivar a disminuir las horas de trabajo ofrecidas al mercado laboral.

g
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(8) Lntw) Ao @ A*Con i Ay Sex + Azelod
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Donde:

Ln(w) Logaritmo natural dcl salario promedio pagado en el sector.

Con  Indice de concentracion de la industria de estudio. en este caso la
industnia de la transformacion.

Sex Sexo.

Ed Nivel promedio de educacion dentro de la industria.

Ed Educacion elevado al cuadrado. Variable que se incluye con el fin
de captar los rendimientos marginales decrecientes de la inversion
en capital humano.

U Indice del grado de sindicalizacion dentro de la industria.

Utilizando el modelo anterior y con las variables que arriba se detallan.
estimo la ecuacion empleando ¢l método de minimos cuadrados ordinarios
(MCO) y encontro, una vez que se verifico el cumplimiento de los supuestos
de estimacion lineal. que el parametro 45 es cstadisticamente igual a cero,
es decir, que la variable "U" no ayuda a explicar las diferencias salariales.

En el analisis de este trabajo se consideran a todos los trabajadores como
iguales, sin considerar que los trabajadores dc rangos de ingreso bajo. u
ocupaciones no bien remuneradas (obreros. choferes, entre otros) son
quienes tienden a sindicalizarse. mientras que los trabajadores de confianza
y administrativos (Gerentes, profesionistas,. etc.), por lo general no tienden a
agremiarse a algun sindicato y ademds son quienes reciben un ingreso
mayor. Asi, la estimacion hecha por Schwartzman no refleja lo que se
pretende estimar, debido a que no se incluyen variables que son o pueden
ser, indicadores mas directos de las diferencias salariales, tales como la
experiencia, edad y la variable de tipo ocupacional, la cual es necesaria para
evitar la comparacién entre personas de diferente empleo y que, por 10
tanto, tienen diferentes niveles de escolaridad, implicando diferentes rangos
de ingreso. Adicionalmente ese estudio no tiene una “poblacion objetivo”
bien definida, ya que lo ideal es que se controle a los elementos sujetos
investigacion, agrupando a los trabajadores que posean cierlds
caracteristicas que nos interesen para tener una poblacion mas homogenea.
y asf, poder estimar el efecto puro del sindicalismo en la estructura salarial

En otro trabajo sobre el mismo tema, titulado “Sindicatos, Salario. Poder ¥

Bienestar”, realizado por Silos y Lopez (1984), se estudian variables com?
edad, escolaridad, experiencia, sexo y antigiiedad provenientes de Ul

y
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muestreo realizado en el AMM., encontrando que la variable ocupacional es
de gran importancia para estimar el efecto puro del sindicalismo en la
estructura de salarios. Sin embargo, no se realizan las pruebas

econométricas para poder contrastar los ingresos de los sindicalizados vs.
los no sindicalizados.

En este (rabajo, el andlisis comparativo sélo nos proporciona una
descripcion de la poblacion sujeta a estudio, de sus caracteristicas tales
como quien recibe un mayor o menor salario, qué porcentaje de hombres y
mujeres componen cada uno de los sectores de actividad econdmica, entre
otros resultados, pero no es posible conocer nada relacionado al grado de
importancia de estas variables en los diferenciales salariales observados.

De estos estudios se infiere que. aparentemente. los resultados empiricos
obtenidos son contrarios a lo que esperariamos. segun la teoria; ya que en el
primero se detecta que el sindicalismo incide negativamente en los salarios,
y en el segundo no sc establece si el estar sindicalizado influye o no en el
Ingreso.

3. Estimacién empirica de las diferencias salariales causadas por el
sindicalismo

Considerando los aspectos de deficiencia discutidos en cada uno de los
trabajos antcriores, mi propucsta es: discutir las variables que son
determinantes del ingreso. incluir una variable adicional que exhiba si la
persona esta sindicalizada o no: en caso de cstarlo. conocer la rama de
actividad donde labora, asi como su ocupacion dentro de ese sector
econémico.

En el primer estudio que se disculié con anterioridad, el enfoque esta
orientado a determinar las diferencias salariales dentro de la industria de la
transformacién dado que se realiza con datos censales. Aqui, se pretende
ampliar el estudio a todas las ramas de actividad que se encuentran
presentes en el Area Metropolitana de Monterrey: esto se desarrollara a
través de la informacion recolectada de una encuesta levantada mediante
Muestreo aleatorio, por el Centro de Investigaciones Econémicas (CIE) de
la Facultad de Economia de la UANL a 2.000 familias en 1993. Los datos
Proporcionados por la encuesta permiten que el estudio no se limite
solamente a medir diferencias entre los individuos sindicalizados y no
sindicalizados, sino que también es posible analizar si entre las diferentes
agrupaciones de trabajadores existen diferenciales en salario. El anilisis se
realizary de tal forma que se pueda homogeneizar lo mas posible nuestra

o I |




128  Ensayos

poblacién objetivo, es decir, comparar personas con el mismo empleo dentrg
de las diferentes ramas de actividad, con la misma escolaridad, edad, sexo,
elc., dentro de un rango de interés. Se compararan los trabajadores
comunes dentro de un mismo empleo a través de las diferentes ramas de
actividad econdmica, y se analizarA si existen diferencias salariales
dependiendo del sector econémico donde se labore.

Lo que con esta propuesta se pretende es estimar el efecto puro de los
sindicatos sobre la estructura de salarios, ya que como se vio en el punto
2.1.2, también puede existir un efecto relativo en los salarios ante la entrada
de un sindicato en una empresa o industria.

Las variables que se incluyen en el modelo a estimar son: sexo, escolaridad,
experiencia. sector de actividad econémica y ocupacién, asi como la
variable que exhibe el status sindical.

Hay que aclarar que de la muestra total que se obtuvo de la encuesta. solo se
estudian aquellas personas mayores de 15 afios y que poseen algiin tipo de
empleo. va que para efectos de la Ley Federal del Trabajo, las personas
ocupadas que lenen quince anos o mas. pueden gozar de los derechos
laborales que dicha ley otorga..

3.1 Caracteristicas de la muestra

Del muestreo estratificado que se realizo en el Area Metropolitana de
Monterrey, se tiene que la poblacion objetivo para nuestra investigacion
presenta las siguientes caracteristicas:

a) Se tiene un tamanio de muestra de 2575 individuos sujetos a
investigacion, de los cuales el 26.6% es de sexo femenino y el 73.4%
masculino.

b) Del total de personas que reunen las caracteristicas para el estudio, s6lo
el 26.5% pertenece a algun tipo de sindicato, distribuidas de la siguiente
manera, segun el sector de actividad econdmica:

1) 0.8% en el sector primario.

i) 39.0% en el sector industrial. En este sector la CTM y el FNSI
concentran el 86.81% de los trabajadores. con 34.4% y 52.3%
respectivamente.
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iii) 60.1% en servicios. La CTM, el sindicato SUTUANL, el SNTE
y el sindicato de PEMEX concentran al 54.9% de la poblacion que
se encuentra trabajando en el sector. Los porcentajes que ocupa
cada sindicato antes mencionado son: 26.6%, 9.3%, 9.5% y 9.5%

respectivamente.

¢) De las 21 diferentes organizaciones de trabajadores, sélo cuatro de ellas
concentran el 69.8% de la fuerza de trabajo muestreada. Tales sindicatos
son: C.T.M. (29.6%), F.N.S.1. (24.9%), S.N.T.E (8.0%) y U.N.E (7.2%).

d) En lo referente a la escolaridad de los sujetos a estudio, el 3.7% no posee
instruccién escolar. Cabe seiialar que también existen los extremos,
personas que cursaron algin estudio de postgrado, pero estos casos solo
representan el 1.8% de la poblacién total.

Cuadro 3.1 Distribucién de la escolaridad

Aios de Estudio No. de personas % % acumulado
0 94 3.7 37
1 8 0.3 4.0
2 39 1.5 5.5
3 81 3.1 8.6
4 36 1.4 10.0
5 42 1.6 11.6
6 452 17.6 29.2
7 23 0.9 30.1
8 52 2.0 32.1
9 497 19.3 51.4
10 101 3.9 55.3
11 196 3.9 62.9
12 301 7.6 74.6
13 97 11.7 78.4
14 77 3.8 81.4
15 78 3.0 844
16 332 12.9 97.3
17 23 0.9 98.2
Mas de 17 45 1.8 100.0

Fuente: Centro de Investigaciones Economicas de la Facultad de Economia de la UANL.

¢) El sector de actividad econémica que absorbe mas mano de obra es el
sector servicios, con 63.6% del total.

Cuadro 3.2. Distribucién del nimero de trabajadores por

sector de actividad

Sector Niamero de empleados %o % acumulado
| Primario 26 1.0 1.0
| Industrial 912 35.4 36.4
Servicios 1637 63.6 100.0

Fuente: Centro de Investigaciones Economicas de la Facultad de Economia de 1a UANL.
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f) Los tipos de emplcos prcd011\i|1a|\tcs2”. captados por el muestreo. para el

AMM son:

i) Operarios y artesanos cn la industria 29.6%.
ii) Oficinistas y trabajadores de oficina 15.9%.
iii) Vendedores y similares 12.9%.
iv) Trabajadores y operarios auxiliares 10.2%.

g) Los empleos predominantes segun el sector de actividad econoémica son

las siguientes:

1) En el sector industrial destacan los empleos de oficinistas y
trabajadores de oficina con un 16.33% y el operarios y artesanos ¢n
la industria con 57.23%.

ii) En servicios son de espec
oficinistas y trabajadores
industria, y trabajadores y operarios aux

ial importancia vendedores y similares,
de oficina, operarios y artesanos €n la
iliares, con participaciones

de 17.27%. 15.66%. 14.56%y 14.19% respectivamente.

h) Las

empresa, Horas trabajadas al mes. Ingreso men
prestaciones Yy salario, clasificadas segun su

caracteristicas de las variables Edad. Escolaridad, Antigiiedad en la
sual, Ingreso mensual por

“status" sindical, son las

siguientes:
Cuadro 3.3 Caracteristicas de la poblacién objetivo
Variable Media | Desviacion | Media Desviacion | Media Desviacion
Estandar Estandar Estandar
Muestra Total No Sindicalizados Sindicalizados
Edad (aiios) 34.9 11.5 35.0 11.8 34.8 10.7
Escolaridad (afios) 9.8 44 9.8 4.6 9.9 4.0
Antigﬁcdnd enla 82.8 95.9 75.2 93.6 103.7 98.9
empresa (meses)
Horas trabajadas 184.7 48.1 185.8 48 4 181.8 47.4
Ingreso mensual 2,093.8 3.720.4 2.267.0 3.988.1 1.6200 | 2.8117
(pesos)
Ingreso mensual por 50.8 153.7 46.3 167.0 63.2 1082
prestaciones (pesos) ———
Salario (pesos por 14.0 58.9 15.4 67.8 10.1 14.2
hora)
No. de observaciones 2575 1892 683 j

Nota: Se refiere a la suma de in

dividido entre el nimero

Fuente: Centro de Investigaciones

greso me

nsual ¢ ingreso por prestaciones. de cada individuo.
de horas que trabaja al mes.
Economicas de la Facultad de Economia de la UANL.

2 Que en conjunto concentran ol 68.6% de la poblacion ocupada en la muestra.
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3.2 Modelo a estimar
Con base en la informacion anterior sc estimara, para medir el efecto puro

del sindicalismo en la estructura salarial. el siguiente modelo:

(9) Ln(w) = ag+ a\*Sex; + a» Esc, + azs Esc? + asExp; +

2 i
asskxp;” + agSin, + bpSec, + X cpOcupay, + ¢,
)1 ’ )=1

Yi=0123.,..

Donde:

Ln(w)  Es igual al logaritmo natural del salario por hora de cada
individuo.

Sex; Sexo: toma el valor de 1 si es hombre y de 0 si es mujer.

Esc, Escolaridad (y escolaridad al cuadrado para captar los
rendimientos marginales decrecientes de la inversién en capital
humano).

Exp; Experiencia dentro de la empresa®.

Sin; Status sindical: toma el valor de 1 si es sindicalizado, y de 0 si
no lo es.

Sec Sector de actividad econémica. El subindice se refiere al “j-

J
ésimo” sector de actividad econdmica.

Ocupa, Ocupacion. El subindice se refiere a la “k-ésima™ ocupacion.

Para medir si algin tipo de sindicato en especial influye sobre el salario, se
creardn variables dummy para tal propésito. La definicion de tales
variables se hara en el momento en que se analicen los modelos

correspondientes.

Los “J” sectores de actividad econdmica se han desglosado de la siguiente
manera:

1.- Sector Agricola

2.- Sector Industrial

3.- Sector Servicios

2 El dato considerado en esta variable se refiere a la respuesta proporcionada por el encuestado a
la pregunta relacionada con el tiempo que tiene de trabajar en su empleo actual.
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Las “k” ocupaciones se clasificaron en los siguientes rubros:
1.- Profesionistas.

2.- Técnicos y afines.

3.- Gerentes, administradores y funcionarios.

4 - Oficinistas y trabajadores de oficina.

5.- Vendedores y similares.

6.- Agricultores.

7.- Trabajadores en el manejo de vehiculos o medios de transporte.
8 - Operarios y artesanos en la industria.

9 - Trabajadores y operarios auxiliares.

1 0. - Otros trabajos y servicios

3.3 Hipotesis

Para observar el grado de importancia de la variable sindicalismo sobre los
salarios. se analizaran los modelos que abajo se describen. Con el fin de
aislar el efecto sobre los salarios de la ocupacion especifica del individuo, y
medir asi el efecto puro del sindicalismo, se incluye la variable Ocupa. De
esta manera. al aislar el efecto de esta variable, podemos centrarnos en la
hipotesis central de esta investigacion: Medir el efecto sobre los salarios de
los sindicalizados en relacion a los salarios de los no-sindicalizados.

En términos del modelo, se establece que el estar sindicalizado no implica
una diferencia significativa en cuanto a los ingresos, es decir, se plantea que
el parametro a, no es significativamente diferente de 0. Si este fuese
estadisticamente diferente de cero, y mayor a cero, entonces se podria
afirmar que los sindicalizados. dadas otras caracteristicas de los individuos.
tienden a ganar mas que los no-sindicalizados.

Asi, se estimara un modelo donde se incluye la variable sindicato, pero no
se controla el efecto de la ocupacion del individuo sobre los salarios
(modelo 1). En seguida, se estimard el modelo incluyendo la variable
ocupacion, variable que resulta ser importante al determinar el salario del
individuo (modelo 2).

Modelo 1.- El analisis sigue como el presentado en Schartzman (1983). La
ecuacién a estimar es:
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(10) Ln(wy) = ao + a\*Sex; + ays Esc, + aze Esc? + apExp; +

aS‘ExPi2 + agSin; + €;,
Vi=123,..

Se espera obtener que la variable sexo posea un efecto positivo sobre la
estructura salarial puesto que se refiere al salario de los hombres, como se
explicé anteriormente. El coeficiente de escolaridad se espera sea positivo,
mientras que se espera que el pardmetro de rendimientos de la escolaridad
(Esc.) sea negativo, segun la teoria de capital humano. Asimismo, se
espera que una persona que tiene mas tiempo trabajando en una empresa
tendria un mayor salario; por otra parte, se espera que el rendimiento a la
mayor experiencia (Exp;’) decrezca a través del tiempo; por lo tanto se
espera un signo negativo en el regresor de la variable.

De igual manera, se espera obtener un coeficiente negativo de la variable
sindical debido a que al realizar el andlisis de esta manera se estin
comparando los ingresos de trabajadores con diferentes niveles de capital
humano; es decir, se contrastan ingresos de obreros con profesionistas y
como los trabajadores que tienden a sindicalizarse son los obreros, entonces
no es posible comprobar el efecto puro del sindicato sobre el salario, ademas
de que se genera un sesgo en la estimacion del parimetro de la variable
sindicalizado en favor de los no sindicalizados. Esto es, precisamente, el
problema que se detectd en el trabajo de Schwartzman (1983).

Modelo 2.- Para medir el efecto puro del sindicalismo sobre la estructura
salarial se empleara un modelo que tome en cuenta la variable de tipo
ocupacional, esperando que al emplear ésta variable se encuentre que el

hecho de pertenecer a un sindicato tenga un efecto positivo y significativo
en el ingreso. El modelo a utilizar es el siguiente™:

(11) Lntw) = ap + a\*Sex, + @y Esc; + aze Esc] + apExp, +

2 o
as-kxp,” + agSin; + kZl ceOcupay; + ;.

Vi=123....

= Note que se omite la variable sectorial; esto es debido a que en la regresiones preliminares
resultd no significativa.
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3.4 Estimaciones y resultados

Para presentar los resultados y posteriormente las conclusiones de este
trabajo fue necesario verificar que se cumplieran los supuestos basicos de
regresion lineal maltiples. en cada uno de los modelos analizados; asi. al
realizar la estimacion del primer modelo se detecté que existia
heteroscedasticidad. lo que implica que se estimen parametros consistentes
pero ineficientes; asi como también que se estime una matriz de covarianzas
inconsistente. Cuando este problema no puede ser eliminado por completo,
se puede estimar una matriz de covarianza que no presente ese problema de
heteroscedasticidad [White. 1980]. La implicacion directa de emplear
estimaciones que presenten este tipo problema es que se derivan
conclusiones erroneas sobre las pruebas de hipotesis, debido a las
inconsistencias que presentan las varianzas, y por consecuencia, en las
desviaciones standard de los parametros. Cabe senalar que el problema de
la heteroscedasticidad no afecta el valor del coeficiente de regresion, sino
solo el valor estimado de su varianza. Detectado el problema, s¢ procedio6 a
corregirlo en todas las ecuaciones. estimando la matriz de covarianzas
segiin la metodologia de White.

Modelo 1
La estimacion del primer modelo se presenta a continuacion.

Cuadro 3.4.1 Estimacion del modelo 1
Variable dependiente: Ln(w,)

Variable Paréametro Desviacion t
Estédndar
Intercepto 1.203* 0.077 15.667
Sex; 0.142* 0.032 4.425
Esc, -0.021 0.018 -1.169
Esci’ 6.575SE-3* 0.001 6.522
Fxp, 3.145-3* 4.102E-4 7.352
Exp’ -4.108E-6* 1.116E-6 -3.400
Sin, -0.094 0.028 -3.305
R?*=0.3517 n=2525 gl =2519
F=273.44

* Significativamente diferente de cero con un nivel de confianza del 95%.
Nota - n es el namero de observaciones y gl son los grados de libertad.

Las variables explicativas de sexo. escolaridad, escolaridad al cuadrado,
experiencia y experiencia al cuadrado, son todas significativas.

- oo
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concluyéndose principalmente que todas ellas tienen un buen poder
explicativo sobre el ingreso. Ademas, se puede observar que existe
discriminacion en el mercado laboral del AMM, dado que si mantenemos
constante el resto de las variables, los hombres ganan mas, en promedio,
que las mujeres.

El status sindical parece ser importante al explicar los diferenciales
salariales entre individuos con las mismas caracteristicas. Si mantenemos
todas las variables constantes y sélo cambia el status sindical de los
trabajadores, se aprecia que existe un diferencial salarial en favor de los
trabajadores que no pertenecen a ningun tipo de sindicato, federacion o
confederacidn, es decir, que los no sindicalizados ganan mas en promedio,
que los sindicalizados.

Sin embargo, es posible que la estimacion del parametro que capta la
relacion entre el ingreso y el status sindical del trabajador, presente el sesgo
discutido en el trabajo de Schwartzman (1983). Por ello, es necesario
homogeneizar a los trabajadores por ocupacion, con el propésito de ver las
diferencias salariales entre un grupo mas homogéneo, y asi medir si en
realidad existe tal diferencial salarial.

Si ambos tipos de trabajadores -sindicalizados y no sindicalizados- laboran
en promedio el mismo namero de horas mensualmente™, entonces, la
diferencia salarial entre ellos se puede deber a que los no sindicalizados
poseen puestos de trabajo bien remunerados (de confianza principalmente),
razén por la cual no se sindicalizan y, por el contrario los sindicalizados
tienen ocupaciones no tan bien remuneradas. Si la respuesta se encuentra
en la ocupacién, es probable que al homogeneizar a los trabajadores el
resultado obtenido en el cuadro 3.4.1 pueda revertirse.

Con esto en mente, se estima el modelo 2, en el cual se incluye la variable
ocupacién como variable explicativa.

® Estadisticamente s puede establecer, mediante una prueba de igualdad de medias, que los
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados laboran. en promedio, ¢l mismo nimero de
horas. La media de horas trabajadas para los sindicalizados es de 18].8 con una desviacién
estindar de 92.9 hrs. y 185 hrs y una desviacion estindar de 94.8 para los no sindicalizados.
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Modelo 2
Los resultados que se obtienen de la ecuacion son:

Cuadro 3.4.2 Estimacion del modelo 2
Variable dependiente: Ln(w

Variable Pardmetro Desviacion t
Estdndar
Intercepto 1.203* 0.112 9.570
Profesionista 0.612* 0.120 5.087
Técnico y afines 0.446* 0.102 4383
Gerentes. administradores y 1.005* 0.113 8.919
uncionarios
Ofinistas y trabajadores de 0.264* 0.091 2912
oficina
Vendedores y similares 0.350* 0.092 3.807
Agricultores -0.063 0.270 -0.237
s Trabajadores en el manejo de 0.231* 0.094 2.4626
L vehiculos o medios de
transporle
Operarios y artesanos de la 0.118 0.085 1.382
industria
Trabajadores y operarios 0.086 0.093 0.920
auxiliares
Sex; 0.153* 0.034 4.484
Esc; -0.014 0.015 -0.892
Esci’ 4.534E-3* 8.945E-4 5.069
Exp; 2.888E-3* 3.830E-4 7.539
i -3.872E-6* 1.026E-6 -3.775
Siny -6.823E-2* 0.028 -2.420
R?*=04119 n=2525 gl = 2509
F=117.22

* Significativamente diferente de cero con un nivel de confianza del 95%.
Nota : n es el nimero de observaciones y gl son los grados de libertad.

De esto s¢ puede concluir, en principio, que si diferenciamos a los
" trabajadores por tipo de ocupacion y status sindical, los que pertenecen a
algiin tipo de agrupacién de trabajadores, ganan menos en promedio qué
los que no pertenecen a una agrupacion de trabajadores. Es decir, I
mantenemos todo constante y sélo varia la ocupacion, el ingreso es mayor
para los no sindicalizados™.

4 Esto no implica que el efecto de cada uno de los sindicatos sobre los salarios de sus agremiados

sea negativo. Para ver el efecto de diferentes tipos de sindicatos y agrupaciones sobre ¢l salario,
véase a Cardenas-Rodriguez (1995).
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Contrastando los resultados obtenidos por este modelo con las teorias sobre
las diferencias salariales, parece ser que con respecto a la teoria del capital
humano, los sindicatos tienden a agremiar trabajadores con menor
habilidad; lo cual hace que. aun y cuando los dos grupos de trabajadores
inviertan lo mismo en escolaridad, su rendimiento sea menor y en
consecuencia. también lo sea su ingreso.

Cabe resaltar que no considerar el tipo de ocupaciéon al momento de
analizar diferencias salariales entre trabajadores seria un error grave, ya que
podria llevarnos a conclusiones erroneas, debido a la heterogeneidad de los
individuos.

4. Comentarios finales

Como se ha observado. a través de la investigacion, es importante
homogeneizar a los trabajadores segun su ocupacion al momento de estimar
diferenciales salariales, ya que en otros estudios, la conclusiéon de que las
personas sindicalizadas ganan menos, en promedio, que los trabajadores
que no lo estan. se da debido al sesgo generado por la diversidad de
ocupaciones.

Con este estudio se puede concluir que parece existir un diferencial salarial
a favor de los no sindicalizados. Sin embargo, habria que sefialar un punto
importante antes de finalizar este trabajo: la medicion de ingresos no
refleja. en general, todos los beneficios que reciben los individuos; es decir,
pueden existir beneficios no cuantificados monetariamente. de estar
agremiado a un sindicato. tales como la menor probabilidad de ser
despedido. una mayor facilidad para conseguir prestaciones para la
vivienda. de despensa, servicios educativos, entre otros.

Asi, una medicion mas precisa de los beneficios no cuantificados en la
medicion de ingreso normal puede darnos la pauta para establecer, de forma
definitiva. el papel de los sindicatos en los ingresos de sus miembros.
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